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INTRODUKTION TIL DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske laereplan skal danne grundlag for det paedagogiske arbejde med bgrns lering i
dagtilbud i Danmark. Vores skriftlige laereplan fglger de nationale krav og tager udgangspunkt i de
grundlaeggende elementer i det sakaldte faelles paedagogiske grundlag.

Lereplanen er en kortfattet, praecis og retningsgivende beskrivelse af, hvordan vi i vores daglige
paedagogiske praksis, tager udgangspunkt i det faelles psedagogiske grundlag og de 12 retningsgi-
vende mal, der er lovgivningsmaessig fastsat inden for de seks laereplanstemaer. Vores beskrivelser
bestar af korte retningsgivende refleksioner og praksiseksempler.

Laesevejledning:

Vores paedagogiske lzereplan er inddelt i de 2 hovedafsnit — “Faelles for Hgrning Dagtilbud” og ”Lo-
kalt for den enkelte afdeling”.

Hovedafsnittet “Faelles for Harning Dagtilbud” indeholder en beskrivelse af dagtilbuddets falles
vision, vaerdier og paedagogiske tilgange samt en fremstilling af dagtilbuddets faelles pejlemaerker
for det padagogiske grundlag. | lovgivningen beskrives det padagogiske grundlag som bestaende
af 9 elementer. | vores laereplan har vi valgt at reducere disse elementer til 7. Saledes er elemen-
terne “Leg” og "Bgrnefellesskaber” sammentaenkt i elementet "Leg og b@rnefaellesskaber”, mens
elementerne “Laering” og "Paedagogisk leeringsmiljg” er sammentaenkt i elementet ”Laering og pee-
dagogisk laeringsmiljg”.

Indholdet under hovedafsnittet “Lokalt for den enkelte afdeling” er udarbejdet af de enkelte
bgrnehuse i dagtilbuddet. | denne del beskrives det, som pakraevet i lovgivningen, hvordan det
paedagogiske personale i det specifikke hus arbejder med fire af elementerne i det paedagogiske
grundlag, med gvrige krav til leereplanen samt med de seks laereplanstemaer ud fra de i
lovgivningen fastsatte mal.
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Dannelae og
bermeperspektiv

Barn i udsatte
positioner

Kommunikati
OF Sprog

Evalueringskultu?

lllustration af de primare indholdselementer i den styrkede psedagogiske laereplan.
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FALLES FOR HORNING DAGTILBUD

VISION OG VARDIER SAMT PADAGOGISKE TILGANGE

"Alle bgrn og unge i Skanderborg har ret til et godt bgrne- og ungeliv, hvor bgrn og unge
overvejende har oplevelsen af glaede, tryghed, engagement, begejstring og robusthed i forhold til
livets udfordringer” (Skanderborg Kommunes sammenhangende bgrnepolitik).

| Hgrning Dagtilbud arbejder vi ud fra Skanderborg Kommunes vision “Mennesker mgder
mennesker” samt kommunens 4 kulturforstaerkere:

e Vistillid

e Skab relationer
e Del ressourcer
e Teenk nyt

Herning Dagtilbud er ogsa en del af distriktssamarbejdet/lokalsamfundet i Hgrning, hvor vi har
beskrevet 4 vigtige forudsaetninger for bgrn og unges trivsel:

1. Alle voksne har ansvar for bgrns trivsel
» De voksne samarbejder
» De voksne har pligt og ret til at blande sig

2. Alle bgrn skal have en voksen de har tillid til
» De voksne stiller sig til radighed
» De voksne inddrager bgrnene i aktiviteter
» De voksne er gode rollemodeller

3. Alle foraldre skal vide, hvordan de kan og skal bidrage
» Foreninger og institutioner kommunikerer tydeligt deres veerdier og holdninger
» Foreninger og institutioner udtrykker deres forventninger til forseldrene

4. Alle bgrn skal opleve at have en ven

» De voksne skaber rammer, som styrker trivslen og muligggr dannelsen af venskaber
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| Skanderborg Kommune arbejder vii alle dagtilbud med ”At lzere at laere”. Det er en specifik
tilgang, som har fokus pa at understgtte barnets muligheder for at udvikle sine kompetencer og
lykkedes i at gve sig, frem for at na et konkret mal.

| Hgrning Dagtilbud betyder det, at vores padagogiske praksis bygger pa en ressourceorienteret
og relationel tilgang, hvor relationerne er med til at skabe udvikling og sikre barnets trivsel,
udvikling, dannelse og leering.

Dette gg@res blandt andet med fokus pa processen frem for malet — Vi italesatter og visualiserer de
udviklings- og laeringsprocesser, som barnet indgar i. Vi gver os!

For at lzere mest muligt ma bgrnene have et udviklende tankesat, (Growth mindset), der giver
dem mod til at traede ud af deres komfortzone for at lsere og troen p3, at de kan blive dygtigere
ved at ggre en indsats.

Vi har fokus pa at understgtte barnets muligheder for at udvikle sine kompetencer og lykkedes i at
gve sig. Ved at fokusere pa barnets fremskridt frem for et konkret resultat, far bgrnene lyst og
mod til at leere, da de kan se, at de rykker sig ved at gve. Gennem barnets leg og aktiviteter
hjeelper vi med at besvare spgrgsmalene: Hvad vil jeg opna? Hvordan klarer jeg mig indtil videre?
Hvad er mit naeste skridt?

”"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et felles paedagogisk grundlag.
(...) Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer
og indhold)

| de efterfglgende afsnit beskrives de 7 faelles pejlemaerker, der danner udgangspunkt for det
paedagogiske grundlag i Herning Dagtilbud.
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BARNESYN ( y

1. Det paedagogiske personales opgave er at mgde barnet, sa det fgler sig set, hgrt og forstaet og
dermed laerer at forsta sig selv og sin omverden.

2. Det paedagogiske personales opgave er at skabe et psedagogisk leeringsmiljg, hvor alle bgrn
oplever samhgrighed og medbestemmelse.

3. Det paedagogiske personale skal skabe et paedagogisk leeringsmiljg, der tager udgangspunkt i
barnets naermeste udviklingszone og hvor bade den bgrne- og vokseninitierede leg er de
grundlzeggende elementer i vores paedagogiske praksis.

N

DANNELSE OG BOARNEPERSPEKTIV

1. Det padagogiske personale skal gennem demokrati og faellesskab skabe rum og plads til
bgrnenes selvforstaelse, forskelligheder samt forstaelse af sociale normer.

2. Det paedagogiske personales rolle er at veaere nysgerrige pa barnets perspektiver. Vi inviterer
barnet til at veere aktivt deltagende og medbestemmende i forhold til at skabe egen laering.

3. Det paedagogiske personale tager udgangspunkt i den gode fortaelling om barnet, hvilket
bidrager til barnets made at begribe og handle pa i relation til andre.
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LEG OG BORNEFZALLESSKABER

1. Det paedagogiske personale skal skabe et nysgerrigt og alsidigt leeringsmiljg, hvor der er fokus
pa legen som noget, der opstar, udvikler og bevaeger sig imellem bgrn.

2. Det paedagogiske personale skaber mulighed for bgrnenes dannelse af relationer med
udgangspunkt i det enkelte barns ressourcer og udfordringer.

3. Det paedagogiske personales rolle er at praesentere bgrnene for forskellige
deltagelsesmuligheder i legen, sa bgrnenes egne initiativer og muligheder for at afprgve
forskellige positioner imgdekommes. Vi skal veere opmaerksomme pa egen positionering (ga
foran/ved siden af/bagved).
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LZARING OG DET PADAGOGISKE LAERINGSMILID | J_

1. Det er det padagogiske personales opgave at skabe forudsaetningerne for laering gennem
tryghed, forudsigelighed og positiv kommunikation.

2. Det paedagogiske personale skal skabe et paedagogisk laeringsmilje med en organisering, hvor
vi fglger bgrnenes spor med plads til undren, nysgerrighed og at gve sig.

3. Det paedagogiske personale skal saette rammer for meningsskabende laeringsfaellesskaber,
savel i de daglige rutiner som i den voksen- og bgrneinitierede leg.

SAMARBEJDE MED FORZLDRE OM B@RNS LAERING J

1. Det paedagogiske personale skal med udgangspunkt i det enkelte barns lzering tilga
foraeldresamarbejdet ud fra en anerkendelse af familiens veerdier, normer og kultur.

2. Det paedagogiske personales opgave er at skabe trygge og tillidsfulde rammer, som bygger pa
en realistisk forventningsafstemning mellem hjem og dagtilbud.

3. Det paedagogiske personales opgave er at tydeligggre faglighed og hensigter, sa der skabes
sammenhaeng og kontinuitet mellem hjem og dagtilbud.
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BORN | UDSATTE POSITIONER ‘

1. Det er det peedagogiske personales opgave, gennem struktur og forudsigelighed, at skabe
trygge og inkluderende laeringsmiljger, hvor bgrnenes ressourcer og kompetencer er i
centrum.

2. Det paedagogiske personale skal veere bevidste om deres positionering (ga foran, bagved eller
ved siden af), i samspillet med bgrnene.

3. Det paedagogiske personale skal sikre et taet samarbejde med forzeldrene og de tvaerfaglige
samarbejdspartnere for at fa et helhedsorienteret perspektiv pa barnets udviklingspotentiale.

ET PAEDAGOGISK LERINGSMILI@, DER UNDERSTATTER (
OVERGANGE | BARNETS LIV

1. Det er det paedagogiske personales opgave at skabe et leeringsmilj@, hvor positive relationer og
feellesskaber danner rammen og forudszetningen for den trygge overgang.

2. Det er det paedagogiske personales opgave at skabe en tryg overgang, som understgtter
bgrnenes mod pa nye udfordringer, vedholdenhed og nysgerrighed.

3. Det paedagogiske personale skal gennem vidensdeling og samarbejde med familien skabe
forudsigelighed og genkendelighed til overgangene i barnets liv.
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Praesentation af Sommerbaek

Et nyt bérnehus

Sommerbak Bgrnehus og skole slog dgrene op d. 7. August 2023. Bgrnehuset og skolen ligger i
samme bygning, kun adskilt af en dgr. Dette vil sige, at bgrnene far en nemmere overgang til
skolen, da de kender faciliteterne og nogle af de voksne pa skolen.

Vi benytter hinandens udearealer, faellesrum og idraetshaller.
Sommerbak

Vi er normeret til 86 bgrnehavebgrn og 44 vuggestuebgrn, 7 stuer. Vi arbejder med familiestuer,
hvilket betyder at der pa 6 af stuerne er bgrn fra 0-5 ar. Den 6. stue er for kommende skolebgrn.

Vi er et hus med en varm atmosfaere, hvor alle kender alle. Vi har en anerkendende tilgang og
har fokus pa bgrnenes ressourcer. Hos os skal alle bgrn opleve, at de bidrager positivt!

Alle medarbejdere i Bgrnehuset er DGl uddannede og derfor kan vi kalde os for et DGI
certificeret bgrnehus. Vi elsker at bruge kroppen - gennem leg, planlagte aktiviteter og rutiner -
hele dagen igennem.

Nar bgrnene er i Sommerbak Bgrnehus, er vi deres rollemodeller og vi er medskaber af et trygt
og udviklende lzeringsmiljg.

Vi arbejder ud fra devisen: Hellere lege en kedelig leg med en sjov voksen, end en sjov leg med
en kedelig voksen!
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Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i dagtilbuddet hele dagen etableres et
paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter og daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig
og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrne-
nes perspektiv og deltagelse, bgrnefellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes
forskellige forudsaetninger.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi hele dagen skaber et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle
barn mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Korte retningsgivende refleksioner Eksempler

Leering sker gennem hele dagen i en
vekselvirkning mellem vokseninitierede
lege/aktiviteter og bgrnenes leg.

Der skal vaere en kobling mellem den
bgrneinitierede leg og den voksenstyrede leg.
Igennem dette gives bgrnene mulighed for at
trives, laere, udvikle sig og dannes.

De voksne er gode rollemodeller og
igangsaettere. Vi er bevidste om bgrnenes
udviklingstrin og skaber store, sma og
differentierede fellesskaber. Disse
leeringsmiljger er med til at danne
bgrnefzellesskaber.

Bgrneinitieret leg: Bgrneinitieret leg:
Vi laver forskellige aktiviteter med Mange bgrn er i gang med at lave skibe af
udgangspunkt i legen. papir sammen med en voksen. Skibene skal

sejle i en keempe vandpyt. En ny voksen
komme til og starter med at puste til badene.
Alle bgrnene ggr det samme. Da legen er ved
at dg ud, henter den ene voksen en fane,
hvorefter badene suser afsted hen over
vandet.
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Planlagte vokseninitierede aktiviteter:

Nar en voksen planlaegger aktiviteter, tages
der udgangspunkt i gruppesammensatningen
og det enkelte barns neermeste
udviklingszone. Den voksne skal vaere
opmaerksom pa egen rolle i forhold til at
stgtte, guide og udfordre den falles leg.

Daglige rutiner:

Bdrnene deltager i de daglige rutiner.

De voksnes ggede opmaerksomhed pa det
enkelte barn giver mulighed for
selvhjulpenhed, relationsdannelse, trivsel og
leering.

Planlagte vokseninitierede aktiviteter:

Personalet har observeret, at et barn pa stuen
tit veelter og er lidt usikker pa benene. En
voksen laver en motorikbane for en gruppe
bgrn inkl. det barn, som er usikker pa benene.
Motorikbanen bliver udformet af den voksne,
sa der bade er forhindringer, som alle bgrn
nemt kan mestre og forhindringer, som
udfordrer bgrnene. Undervejs stgtter den
voksne alle bgrnene og har et serligt fokus pa
det pagxldende barn. Den voksne gar forrest
og viser, hvordan forhindringerne kan udfgres.
Efterfplgende er den voksne ved siden af de
bgrn, som har behov for dette, og til sidst gar
den voksne bagerst i aktiviteten for at se,
hvordan bgrnene udvider og andrer pa
aktiviteten.

Daglige rutiner:

Maltiderne i Sommerbaek er en vigtig del af de
daglige rutiner. Bgrnene far, pa skift, mulighed
for at hjeelpe den voksne med at tzelle
tallerkner og bestik, halde vand i kander og
seette maden pa bordene. Dette er med til at
@ge barnets opmaerksomhed pa de andre bgrn
(alle skal have en tallerken m.m.).

B@rnene lerer ord og begreber, som relaterer
sig til mad og borddakning. Barnet udviser
stolthed, nar de mestrer at hjaelpe de voksne
og dets kammerater.

Medarbejderne har blik for hvilke to bgrn, der
er med i kgkkenet og hjeelpe til. Dette kan
f.eks. vaere to bgrn, som vil have godt af at fa
gjnene op for nye legerelationer.

En til en/to kan vaere med til, at den voksne
kommer endnu taettere pa barnet og kan
hjeelpe og stgtte barnet, der hvor barnet har
brug for det.
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Spontane aktiviteter:

De voksne giver mulighed for, at bgrnenes
spontane aktiviteter udvikles. Dette blandt
andet ved at skabe tid og rammer, som

betyder, at legen har mulighed for at forsaette.

Den voksne kan tilfgre nye ideer, sa legen
udvikles og holdes i gang.

Det er den voksnes opgave at se, hvilken
understgttelse bgrnenes spontane aktiviteter
har brug for.

Spontane aktiviteter:

Den spontane aktivitet kan opsta alle steder og
pa alle tidspunkter.

To bgrn gar rundt pa legepladsen og sparker
lidt til en gammel traestamme, som ligger pa
jorden. Det ene barn opdager pludselig, at der
bor en baenkebider i traestammen. Barnet
tager baenkebideren op i handen, mens det
andet barn Igber efter en spand.

Bgrnene begynder nu at lede efter blade og
pinde til spanden, hvor dyret skal bo. Bgrnene
kan ikke finde flere dyr og henvender sig til en
voksen pa legepladsen. Den voksne kommer
med forslag til, hvor bgrnene maske kan finde
flere dyr.

Den voksne kan nu enten lade bgrnene selv
bygge videre pa deres leg eller vaere med til at
udvikle bgrnenes leg ved f.eks. at spgrge ind
til, hvad det er for et dyr og sammen med
bgrnene undersgge mere om dyret og hvad
dyret spiser. Den voksne kan ogsa understgtte
bgrnenes spontane aktivitet ved at vise dem,
hvordan de laver kartoffelfaelder og kan fange
flere dyr.

14
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Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med forzeldrene

om bgrns leering.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi samarbejder med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens

trivsel og leering.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Forzeldrene kender deres barn bedst og derfor
er det altid vigtigt for os at have foraeldrene
med pa rad.

Vi vaegter et godt — tillidsfuldt og konstruktivt -
samarbejde med foraeldrene. Det vil sige, at vi
dagligt indgar i en gensidig, aben og arlig
dialog omkring barnets hverdag, udvikling og
trivsel.

For at give barnet de optimale
trivselsmuligheder er det vigtigt med den
daglige dialog med foreeldrene.

Vi tager den daglige snak med forzeldrene i
garderoben i aflevering- og
afhentningssituationer.

Vi er opmaerksomme p3, at vi ikke snakker
henover hovedet pa barnet, hvis det ikke er
hensigtsmaessigt, at barnet hgrer det.

Vi bestraeber os pa at forteelle sma anekdoter
fra barnets dagligdag.

Vi finder sammen med forzeldrene i feellesskab
tiltag for barnet, der f.eks. kan lette barnets
aflevering om morgenen, renlighed,
selvhjulpenhed m.m.

Vi holder Igbende trivselsmgder med
foraeldrene omkring deres barn.

Vi holder foraeldremgder for alle foraeldre
vedr. specifikke temaer.

Den daglige kommunikation til den samlede
foraeldregruppe forgar igennem Aula, via skriv,
film og billeder fra hverdagen.

15
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Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det padagogiske laeringsmiljp tager hgjde

for bgrn i udsatte positioner, sa deres trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi skaber et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og in-

volverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse fremmes.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Vi skaber forskellige laeringsrum og
differentierede feellesskaber, som skal variere
mellem alder, fysisk formaen, udviklingstrin,
relationer og venskaber. Dette med henblik p3,
at alle oplever stgrst mulig succes.

Vi synliggar strukturen og skaber mest mulig
forudsigelighed.

Vi har en anerkendende tilgang, italesatter
det, der gar godt samt er nysgerrige pa
bgrnenes spor og ressourcer.

Vi er opmaerksomme pa, at man kan vaere i en
udsat position i en lengere eller kortere
periode.

Viinddeler, i stgrst muligt omfang, b@rnene
pa stuen i mindre grupper, sa de fysisk
befinder sig i forskellige leeringsrum.

Et barn har en szerlig interesse f.eks. for
traktorer. Vi dykker ned i denne interesse, sa
barnet kan dele sin viden og kunnen.
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ET PADAGOGISK LARINGSMILI@, DER UNDERST@TTER

OVERGANGE | BARNETS LIV

2

©

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i dagtilbuddet tilrettelaegges et pada-

gogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhang i forbindelse med overgange i barnets liv.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi tilretteleegger vores padagogiske laeringsmiljg, sa det

understgtter overgange i barnets liv.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

| Hgrning Dagtilbud arbejdes der med
overgange pa et ledelsesmaessigt plan.

| sommerbak Bgrnehus og skole, er det
naturligt for os at arbejde med sammenhange
og overgange, da vi ligger dgr om dgr.

| sommerbaek arbejder vi med familiestuer.
Det vil sige at vi har bgrn fra 0-5 ar pa samme
stue. Dette betyder, at vi ikke har overgang fra
vuggestue til bgrnehave, men kun en gang i
bgrnenes institutionsliv — nemlig fra
familiestuen til storbgrnsgruppen.

Alle bgrn i Sommerbaek er sammen om
morgenen og om eftermiddagen. De deler
legeplads og de voksne hjalpes ad pa tveers af
stuerne. Saledes kommer bgrnene til at opleve
kendskab til alle bgrn og voksne, og det skaber
sammenhang mellem stuerne.

Dagplejen og/eller foraeldrene til et nyt barn,
inviteres ind i bgrnehuset, sa barnet kan
opleve bgrnehuset med en kendt voksen.
Ligeledes opfordrer vi foraeldrene til at komme
pa bespg med barnet, samt til at bruge
legepladsen efter lukketid.

Dagplejen inviteres ind i bgrnehaven, sa
barnet kan opleve bgrnehaven med en kendt
voksen. Ligeledes opfordrer vi foraeldrene til at
komme pa besgg med barnet, samt til at bruge
legepladsen efter lukketid.
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Ledelsen fra de tre skoler og
daginstitutionerne har et samarbejde om

overgange, hvor de mgdes 4-6 gange om aret.

| Sommerbaek arbejder vi pa at ggére bgrnene
livsduelige. Dette til forskel fra at ggre
bgrnene skoleparate.

Pa tveers af husene mgdes bgrnene til
forskellige planlagte aktiviteter.

Inden barnet starter i bgrnehaven, er det pa
besgg i bgrnehaven til formiddagsaktiviteter
og spisesituationer.

Fra bgrnehave til skole:

Vi arbejder med “den rgde trad” og genkende-
lighed for barnet i form af bespgsdage, hvor
bgrnene kommer pa besgg i skolen sammen
med deres kendte voksne og bgrnehavekam-
merater.

Ligeledes arbejdes der blandt andet med "Hit
med lyden”, NUSSA, og “Fri for mobberi” bade
i bgrnehaven og i skolerne. Pa denne made far
barnet en oplevelse af genkendelighed fra bgr-
nehave til skole.
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INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i

arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi inddrager lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogi-

ske lzeringsmiljger for bgrn.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

| sommerbak Bgrnehus ligger i udkanten af
Herning, hvilket ggr at vi har lidt laengere til
vores lokalsamfund som normalt er et led i

vores padagogiske arbejde.

Derfor gver vi os i at ga leengere turer og ellers
tager vi vores ladcykel.

Det er vigtigt for os, at bgrnene far et stort
kendskab til nseromradet rundt om
Sommerbak. Bgrnene far gennem brugen af
naromraderne kendskab til, hvor
kammeraterne bor, skal ga i skole, gar til
fritidsaktiviteter m.m.

Vi bruger legepladserne og de gregnne omrader
teet pa Sommerbaek. Bgrnene, som bor teet pa,
far lov til at ga forrest og vise vej for de andre
barn.

Da vi er et DGI certificeret bgrnehus, forsgger
vi at fa oprettet et godt samarbejde med det
lokale foreningsliv. Dette skulle gerne ggre, at
bgrnene og deres forzeldre far inspiration til
nye sportsaktiviteter.

Vi bestraeber os pa at invitere foreningslivet
ind i vores bgrnehus.

Vi bruger de lokale forretninger og bgrnene er
med i byen.

Vi besgger de lokale plejehjem med tegninger,
gxekkebreve, sang og dans.

Vi tager pa ture i neermiljget og ser naturen
forandre sig rundt om os. Vi leerer bgrnene at
bega sig med respekt bade i naturen og i
trafikken.

Som led i vores DGl-uddannelse ggr vi brug af
det lokale idraetscenter, fodboldbanerne samt
de grgnne omrader omkring os til at lege og
bevaege os.

1 2023/2024 vil vi invitere foraeldre og
samarbejdspartnere fra foreningslivet ind til
eftermiddagskaffe, hvor bgrn og foraeldre kan
afprgve forskellige idreetsformer - det kan
f.eks. vaere handbold, gymnastik, rytmik, musik
eller fodbold.
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Vores skgnne naturbus ggr, at vi kan komme
lidt leengere vaek — vi nyder at ggre brug af
bussen, som fragter os ud til skgnne
naturomrader, hvor vi kan udforske naturen pa
teet hold. Ex. Henter vi juletraeer sidst i
november.
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DET FYSISKE, PSYKISKE OG £ASTETISKE BORNEMILJI®

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det pae-

dagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et

berneperspektiv og bgrns oplevelse af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrne-

nes alder og modenhed.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi integrerer det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det

paedagogiske laeringsmiljg.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

| Sommerbaek Bgrnehus er det vigtigste
leeringsmiljg - de voksne. De voksne er
rollemodelleri alt, hvad de ggr, da bgrnene
spejler sig i det, de voksne ggr og siger.

Det er det paedagogiske personales opgave at
skabe lzeringsmiljger, hvor alle bgrn kan indga i
meningsfulde fellesskaber.

Det er vigtigt for os at skabe et psykisk
bgrnemiljg, hvor der er plads til alle bgrn og
hvor alle bgrn har en vigtig rolle i faellesskabet.

Det er vigtigt at skabe tydeligt kodede rum, i
rummet, sa bgrnene kan lade sig inspirere til,
hvad de kan lege/lave i de forskellige rum.

| Sommerbak arbejder vi ligeledes med, at
nogle lzeringsrum ikke er stationzaere, men
opstar i et samspil mellem bgrnene og de
voksne for sa at forsvinde igen, nar bgrn og
voksne forlader rummet. Dette er med til at
understgtte og pirre bgrnenes fantasi.

Det paedagogiske personale i Sommerbak har
en stor opmarksomhed pa deres rolle i lege i
bgrnemiljgerne.

Vi arbejder blandt andet med ”Fri for
mobberi”, som er med til at udvikle bgrnenes
forstdelse og empati for andre bgrn og voksne.

Dette ggr vi blandt andet gennem "at lzere, at
leere”, hvor vi har fokus pa, at alle gver sig i
noget forskelligt og at alle har forskellige
forudszetninger.

Bgrnene er med til at indrette de fysiske
barnemiljger i Sommerbeek. Vi tager
udgangspunkt i bgrnegruppens interesser og
skifter gerne kgkkenkrogen ud med bilbaner,
hvis det er det, der har bgrnenes interesse.

Samtidig skaber de voksne, tydelige og synlige
leeringsmiljger for bgrnene, f.eks. i form af et
laesehjgrne, hvor der er plads til ro og
fordybelse. Eller en pludselig opstaet
motorikbane, hvor bgrnene kan prgve deres
feerdigheder af.
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

| Sommerbaek bestraeber vi os pa at skabe en
hyggelig atmosfaere, hvor alle bgrn og voksne
feler sig velkommen.

Det astetiske bgrnemiljg er vigtigt for, at
bgrnene oplever Sommerbaek som et rart og
behageligt sted at veere.

Bgrnene er medskaber i at skabe et aestetisk
bgrnemiljg. Vi pynter op med tegninger,
billeder og udklip, som bgrnene selv har vaeret
med til at lave. Vi skaber et hyggeligt og
stetisk bgrnemiljg, som pirrer sanserne med
bgrnevenlige farver, mgbler, puder og tapper.
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DE SEKS LAREPLANSTEMAER

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg
understgtter bgrns brede leering, herunder nysgerrighed, gdpamod, selvvaerd og bevaegelse, inden
for og pa tveers af fglgende laereplanstemaer:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science

o vk wNPRE

Kultur, sestetik og faellesskab.
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ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

l
O

Paedagogiske mal for lereplanstemaet Alsidig personlig udvikling:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer

sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette

skal ske pa tvaers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
padagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer
til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse,

vedholdenhed og prioritering.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnenes alsidige

personlige udvikling.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det peedagogiske personale er ansvarlige for
den gode relationsdannelse mellem bgrn og
voksne og bgrn i mellem.

Alle bgrn skal opleve at vaere en del af et eller
flere fellesskaber.

Vi er ansvarlige for et tryghedsskabende
leeringsmiljg.

Vi ser, hgrer og anerkender barnet.

Vi skaber et miljg, hvor der er plads til at fejle.

Vi giver bgrnene tid til at gve sig og

anerkender processen. F.eks. nar barnet tager
t@j pa og far begge ben i samme bukseben, sa

italeseetter vi, hvor godt det er, at barnet gver
sig, hvor langt det er ndet og hjzelper barnet til
at regulere, sa benene havner i hvert sit

bukseben.
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Vi mgder barnet i naermeste udviklingszone.

Vi har opmaerksomhed pa bgrns
forskelligheder.

Vi giver tid og plads til, at b@rnene kan
blomstre ud fra det, de kan.

Vi anerkender, at perifer deltagelse i
faellesskabet er legitimt og kan sendre sig for
den enkelte i de forskellige faellesskaber.

| spisesituationer, hvor barnet selv gver at
hzlde vand op. De voksne guider barnet ud
fra, hvad det mestrer og tilpasser situation
dertil. Maske en mindre kande eller en
stgttende hand til at holde kanden.
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SOCIAL UDVIKLING

O

Paedagogiske mal for laereplanstemaet Social udvikling:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale

feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte fallesskaber, hvor forskellighed ses som en

ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnenes sociale

udvikling.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Barn er forskellige og vi mgder dem
anerkendende og med respekt for, hvad de har
med i bagagen hjemmefra.

| hverdagen er der mange differentierede
bgrnefellesskaber. Dette betyder, at vi i et
bgrnefaellesskab, som f.eks. pa en stue,
arbejder ud fra, at alle bgrn ikke ngdvendigvis
far stillet de sammen opgaver eller bliver stillet
overfor de samme krav. Vi differentierer i
bgrnefaellesskaberne, sa alle far det, de har
behov for. ”For at behandle alle ens, skal alle
behandles forskelligt”.

Bgrnene indgar i differentierede faellesskaber,
hvor der er mulighed for at turde gve sig pa de
gode relationer samt udvikle empati med
personalet som tydelige rollemodeller.

| hverdagsrutinerne er der mange
differentierede faellesskaber.

Bérnene sidder med en fast gruppe og spiser.

Turgrupper kan laves efter alder, interesser,
eller udviklingstrin.

Alle far taletid pa skift til samling, hvor alle de
andre lytter. Vi raekker handen op, inden vi
taler.
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Vi understgtter bgrnenes evne til at genkende
og rumme egne fglelser for herigennem at
styrke deres sociale fglelser.

Et barn er blevet afvist af en gruppe bgrn, som
gerne vil lege lidt selv. Barnet bliver ked af det,
graeder og s@ger trgst hos en voksen. Vi
italeseetter, hvad det er for en fglelse og at det
er ok at blive ked af det og hvad vi kan ggre,
hvis det sker en anden gang.
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KOMMUNIKATION OG SPROG (\

Paedagogiske mal for lereplanstemaet Kommunikation og sprog:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
feellesskaber.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnenes kommu-
nikation og sprog.

Korte retningsgivende refleksioner Eksempler

Det padagogiske personale skal veere Vi skal pa tur. Inden vi gar, skal vi aftale,
sproglige rollemodeller og skabe laeringsrum, hvordan vi skal ga. Hvem der gar forrest og
som ger bgrnene nysgerrige pa nye ord og hvem der gar bagerst. Bgrnene skal laegge
udtryk, samt give dem ro og tid til fordybelse i | maerke til, hvem der gar foran dem og hvem
sproget. der gar bag ved dem. Dette for, at bgrnene far

en bevidsthed om, hvor deres plads i raekken
er og for, at de lzerer begreberne og ordene at
kende. Pa turen fglger vi bgrnenes spor og
nysgerrighed i forhold til, hvad forskellige ting
hedder, f.eks. et vejskilt, en blomst, et trae
m.m. Vi pirrer bgrnenes nysgerrighed ved at
fortzelle og spgrge ind til de ting, vi mgder pa
vores vej. Dette ggr vi blandt andet ved hjzlp
af hv-spgrgsmal.
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det paedagogiske personale skal vaere bevidste
omkring, hvordan sproget bruges sammen
med bgrnene i hverdagen og i hverdagens
rutiner.

Vi skal understgtte bgrnenes sproglige
udvikling gennem f.eks. krop og bevagelse,
bgger og andre tilgeengelige materialer.

| vores rutinepaedagogik f.eks. til samling, gver
vi bl.a. turtagning. Dette for, at alle bgrn kan
komme til orde og har tid og ro til at formulere

sig.

For at skabe forudsigelighed for bgrnene har vi
tilbagevendende aktiviteter. Det kan f.eks.
vaere ugens bogstav, ugens sang, ugens leg
m.m.

Da bgrn lzerer gennem kroppen, har vi ofte
sange eller lege, hvor vi bruger fagter eller
bevaegelse for at understgtte sproget.

29

S‘i Hcarnln%
7 DagUIbu




KROP, SANSER OG BEVAGELSE

l
®

Paedagogiske mal for laereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer

med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for

bevaegelse.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter udviklingen af bgr-

nenes krop, sanser og bevagelse.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Vi skaber feellesskaber, hvor vi er aktive
deltagende rollemodeller, for at fremme bgrns
deltagelses glaede.

Vi forbliver aktive deltagende for at skabe
plads til fordybelse og nzaerveer i aktiviteten.

Krop og bevaegelse indtankes som en del af
rutinepaedagogikken, sa det ikke altid skal
veere et aktivt valg. Dette styrker muligheden
for mestring ved b@rnene og styrker deres

Pa legepladsen leger vi gemmeleg sammen
med bgrnene. Vi lgber rundet sammen og
gemmer os. Vi forbliver i aktiviteter og de
andre voksne pa legepladsen er
"blaeksprutter”

En pige pa stuen kan ikke selv fa en stol ned.
Hun spgrg en anden pige om hun vil hjzlpe.
Igennem samarbejde far de stolen ned.

selvvaerd. _ _ _
Vi maerker forskellige underlag inde som ude.
Pa ujeevnt terraen, i sandkassen med eller uden
sko osv.
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Vi motiverer barnet til at laere sin krop, sanser
og bevaegelser bedre at kende - dette er
vaesentlig for barnets videre udvikling.

Vi er engagerede rollemodeller, som gar foran,
ved siden af og bagved barnet. Det er
vaesentligt for os at veere nysgerrige sammen
med bgrnene.

Vi leerer bgrnene at navigere i forskellige
bevaegelsesspektre mellem vildt og stille.

Vi har sat en balancegangsaktivitet i gang. Den
voksne gar forrest og viser, hvordan man kan
gore. De bgrn, der har brug for hjzlp, stgttes
af en voksen, der gar ved siden af. Andre bgrn
vil kunne uden hjzelp, hvor den voksne er
bagved.

En gruppe bgrn leger stopdans med en voksen,
efterfulgt af en stille stund pa madrasser.
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NATUR, UDELIV OG SCIENCE

A
O

Paedagogiske mal for laereplanstemaet Natur, udeliv og science:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver
bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundenhed med naturen, og som giver

bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende

matematisk opmaerksomhed.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter, at bérnene gor sig

erfaringer med natur, udeliv og science.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Vi skal skabe laeringsmiljger, hvor vi i
feellesskab kan veere nysgerrige pa naturen.

Vi skal veere bevidste om vores rolle og ansvar
i disse leeringsmiljger. Det er vores ansvar at
"plante”” en undren og nysgerrighed hos
bgrnene.

Vi skal undre os og eksperimentere sammen i
hverdagen og hverdagens aktiviteter.

En dag pa legepladsen skal vi finde insekter og
andre smadyr. Alle bgrn udstyres med en
spand og et forst@rrelsesglas. Alle bgrn og
voksne leder og er nysgerrige pa, hvor dyrene
befinder sig. Der bliver ledt i buske, krat, under
sten og stubbe m.m. Herefter samles vi alle
med de fundne dyr og prgver at identificere
dem, bl.a. ved brug af en insektdug, b@ger og
IPad. Bgrnene er deltagende, udviser
engagement og er videbegeerlige.

Nar det er vinter og fryser udenfor, prgver vi at
hzlde vand og glimmer i spande. Dagen efter
ser vi, hvordan vandet er frosset. Vi tager det
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Naturen opfordrer og udfordrer til fysisk
udfoldelse, lege og sansemotoriske oplevelser
igennem egen krop.

ud af spandene og haenger det op i traeerne.
Her haenger det indtil, det begynder at tg. Sa
ser vi, hvordan isen smelter og glimmeret
falder ud.

De mindste er pa tur i skoven. Bgrnenes sanser
kommer i spil, nar de gar pa forskelligt
underlag og maerker pa forskellige materialer
som f.eks. vadt graes, ru bark, jord m.m.
Bgrnene far en kropsforstaelse, nar det gar op
og ned i terreenet og far gvet muskel-led-
sansen og balancesansen.

33

S‘i Hcarnln%
7 DagUIbu



KULTUR, £STETIK OG FALLESSKAB (\

Pzedagogiske mal for laereplanstemaet Kultur, zestetik og faellesskab:

1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at b@grnene far erfaringer med at anvende
forskellige materialer, redskaber og medier.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter, at bérnene gor sig
erfaringer med kultur, sestetik og feellesskab.

Korte retningsgivende refleksioner Eksempler

Vi vil give b@rnene mulighed for at fordybe sigi | Vi besgger kirken, plejehjemmet,
den danske kultur ved at bruge vores arbejdspladser og lignende.

lokalsamfund.
Hvad er institutionens ophav og hvilken

organisation er vi en del af? Hvem bestemmer
i kommunen? Hvad er en borgmester og hvad
laver han?

F@rste spadestik til ny institution.

Vi hgrer forskelligt musik - klassisk, rock, pop
osV.

Vi holder temauger, hvor vi er undersggende

Vi er nysgerrige pa andre kulturer. Hvordan .
pa andre lande.

bor de? Hvad spiser de? Hvor gar de i skole?
Hvilket sprog taler de?
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Har vi bgrn fra andre kulturer, er vi nysgerrige
pa deres ophav/kultur og vil veere
undersggende pa deres familiestruktur og
hverdagen i deres familie.

Vi smager og spiser med haenderne, mens vi
sidder pa gulvet.

En muslimsk pige kommer en morgen med
henna-maling pa fingrene og vi begynder at
stille afklarende spgrgsmal. Hun fortaeller s3,
at det er, fordi en i familien skal giftes og
derfor skulle alle pigerne males (tradition).
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”At evaluere er at vurdere og reflektere over den paedagogiske praksis, vi har i dag, for at ggre
vores praksis bedre i morgen” (Citat fra "Kort om evaluerende paedagogisk praksis”, Eva, 2018)

Nedenfor beskrives saledes, hvordan vi skaber en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer
vores paedagogiske leeringsmilj@. Det beskrives, hvordan vi Igbende dokumenterer og evaluerer
vores paedagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg og
de tolv mal, der er fastsat i forhold til det paedagogiske arbejde med de seks laereplanstemaer.

Beskrivelse af hvordan vi etablerer en evalueringskultur i hverdagen

Vi vil indsamle data pa det, vi vaelger at have et gget fokus pa.

Vi vil fremadrettet bruger KVALid materialet og punkter fra vores tilsyn til at se pa om kvaliteten
af vores arbejde er hgj nok.

| forbindelse med vores DGI-certificering vil dagtilbuddets paedagogiske konsulent, komme ud i
Sommerbak og indsamle data. Konsulenten vil blandt andet se pa, om bgrnenes
bevaegelsesglaede bliver stgrre, pa hvor mange timer/minutter bgrnene og de voksne bevaeger
sig i lgbet af en dag samt se pa om vores kropsligt dannende miljger udvikles fra gang til gang.

Vi vil pa vores personalemgder, 4 gange om aret, evaluere pa det vi har vaeret optaget af.
Ligeledes vil der afholdes evalueringsmgder, hvor to grupper evaluerer sammen og giver
sparring til hinanden. Dette gg@res ved praksisfortaellinger, indsamlet data eller/og
filmoptagelser.

36 §‘ (
Harnlné

DagUIbu




Ud over den Igbende evaluering af vores psedagogiske praksis, evaluerer vi arbejdet med selve den
paedagogiske leereplan. Dette sker, som det er pakraevet i lovgivningen, mindst hvert andet ar.
Nedenfor beskrives, hvordan vi evaluerer vores psedagogiske leereplan.

Beskrivelse af hvordan vi evaluerer den padagogiske leereplan

Vi vil ggre brug af KVALid, for at blive klogere pa vores faglighed og for at fa sparring fra kolle-

gaer. Pa personalemgderne og stuemgder vil vi analysere/evaluere vores indsamlede data i ple-
num.

Der laves et arshjul med datoer pa, hvornar vi arbejder med udvalgte leeringsmiljger. Ligeledes
udarbejdes der en dagsorden med hjxlpespgrgsmal, som ensretter og rammesatter opgaven.
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