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Velkommen til Hgrning Dagtilbud

Grundforteelling. Det har vi valgt at kalde det skriv du sidder og laeser lige nu.

Vihar valgt netop dette navn for at tydeligdgre, at indholdet er det, der skal ligge
til grund for fortzellingen om Hgrning Dagtilbud.

Grundfortzellingen beskriver vores mission, vision og vaerdier og besvarer tre
centrale spgrgsmal.

Missionen:
Hvilken veerdi er Hgrning Dagtilbud grundlzeddende sat i
verden for at skabe?

Visionen:
Hvor vil vi hen med Hgrning Dagtilbud - hvad vil vi szerligt

lykkes med frem mod 20307

Vaerdierne:

Hvilken adfaerd gnsker vi, at ledere og medarbejdere i Hgrning
Dadtilbud udviser, og hvad skal forme ordanisationskulturen i
Hgrning Dagtilbud?

Hgrning Dagtilbud er et mandfoldidt tilbud bestdende af 7 institutioner, i form
af Bgrnehuset Skovkanten, Lunas Vugdestue, Bgrnehaven Enden, Specialafde-
lingen Galaksen, Bgrnehuset Elgardsminde, den fuldt integrerede institution
Sommerbaek Bgrnehus og Bgrnefuset Elmehgjen. Institutionerne er forskellige
pa hver deres made, hvilket er styrken i vores samarbejde pa tveers af Hgrning
Dagtilbud.

Alle ansatte i Hgrning Dagtilbud forventes at orientere sig mod grundfortzellin-
gen som et retningsgivende fzelles opdrag, men der skal veere frihedsgrader til,
at man lokalt finder ud af, hvornar og hvordan det dgiver bedst mening at arbejde

med dgrundfortzellingens elementer.

Det er vores forhdbning, at denne tilgang vil bidrage til et staerkt lokalt kend-
skab, ejerskab og fgldeskab til grundfortzellingen.

Vidlaeder os til at brinde grundfortaellingen i spil med alle Hgrning Dagtilbuds
dygtide, endagerede og dedikerede ledere og medarbejdere. Rigtig god laeselyst.

Ledergruppen, Hgrning Dagtilbud, januar 2024

Hgrning Dagtilbud | 3




I VN

]
el
kel
&
K
'

Mission

Vores mission beskriver Hgrning Dagtilbuds eksistensberettigelse og
besvarer spgrdsmalet: Huilken veerdi er Harning Dagtilbud sat i verden
for at skabe? 0g hvem skal vi skabe veerdi for?

Bevidstheden om missionen skal sikre, at vi foretager
velovervejede prioriteringer, nar vi beslutter, hvordan vi
bruger tid og ressourcer. Her skal vi fgrst og fremmest Mission

bruge tid og ressourcer pa de opgaver og ydelser, der . .

bidrager til Hgrning Dagtilbuds mission. | HQ)I'I’]II”IQ DagtllbUd fremmer
Vi bgrnenes dannelse, trivsel,

Dernaest skal missionen beskrive den dybere mening laering og udvikling gennem

med det arbejde vi udfgrer, ligesom missionen skal ' . -

tydeligggre, hvad vi alle er faelles om at bidrage til. po—?dagOQISke laenngsmﬂmer,
tillidsfulde bgrnefzelleskaber

Missionen handler altsd om, hvorfor Hgrning Dagtilbud .

eksisterer og udspringer naturligt af dagtilbudslovens Og relationer der skaber

formalsparagraf. tryg tilknytning.

4 | Grundforteelling



Vision

Vores vision synligdgr billedet af den gnskvaerdide, langsigtede
fremtid for Hgrning Dagdtilbud. Mens missionen grundfaester H@rning
Dadtilbuds stasted, sa saetter visionen en klar

retning for Hgrning Dadtilbuds udvikling.

Visionen beskriver de forbedrinder vi vil bestraebe os pa
at opng, de fremtidsdrgmme vi gnsker at realisere, od de
fortaellinger vi sigter efter at skabe om Hgrning Dagtilbud Vision
frem mod 2030. .
Vi bydder broer mellem
Visionen besvarer sdledes spgrgsmalet: Huad straeber vi bgrnenes livsfaser 0og skaber

efter at lykRkes med frem mod 2030, som vi ikke lyRRes fuldt ud stjern estunder. der giver alle
med nu? !

bgrn lysigjnene.

Visionen er uddybet i fire visionspejlemaerker, der praeci-
serer, hvad vi gnsker at lykkes med frem mod 2030.

De fire pejlemeaerker fremdar pa de fglgende sider under
nedenstdende overskrifter:

1) Overdande der bydger bro mellem livsfaser

2) Stjernestunder for alle

3) Attraktive og funktionelle fysiske rammer

4) Styrket faglighed od feellesskab
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Pejlemaerke 1

Overdande der bydder bro mellem livsfaser

Bgrns liv er fyldt med betydningsfulde overdange mellem forskellige
livsfaser, hvor vi spiller en afggrende rolle i at skabe gode overdande.
Derfor vil vi frem mod 2030...

- Styrke overdangene mellem forskellige livsfaser, med henblik pa at
styrke det enkelte barns alsidige udvikling

- Styrke bgrnenes oplevelse af at tage del i et stgrre feellesskab, hvor de
kan danne nzere relationer

- Styrke samarbejdet med foraeldrene, sd bgrnene bliver klar til 'naeste
kapitel’, uanset om det er overdangen til vugdestue, bgrnehave eller skole
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Pejlemaerke 2

Oplevelserinuet kan dgre indtryk, som saetter varide aftryk, der
lagrer sig i bgrnenes hukommelse som stjernestunder. De stunder
vil vi skabe endnu flere af. Derfor vil vi frem mod 2030...

« Skabe leringsmiljger, hvor bgrnene tilbydes hgj kvalitet
i rutinepaedagodik

« Skabe leeringsrum, hvor bgrnene i endnu hgjere grad har
mulighed for fordybelse

« Give bgrnene mulighed for lokal indsigt sdvel som
dlobalt udsyn, med seerligt fokus pa, hvordan de bade
kan benytte og beskytte naturen

+ Aktivere og accelerere samarbejdet med lokalsamfundet

om aktiviteter, der bade er til glaede for bgrnene i Hgrning
Dagtilbud, sdvel som det bredere lokalsamfund

- Styrke samarbejdet med forzeldrene, hvor foraeldres

erhvery, fritidsinteresser eller lignende bringes i spil i
aktiviteter, der kan give bgrnene lysi gjnene

- Skabe en hverdad, hvor der bade er tid til at leere, tid til at

veere od tid til det nzere

Herning Dagtilbud 1 &
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Pejlemaerke 3

Attraktive ogd funktionelle fysiske rammer

P3a nuvaerende tidspunkt er nogle af vores bygninger af zeldre dato.
Tidssvarende od attraktive afdelinder er en vigtid forudsaetning for,
at forzeldrene velder Hgrning Dagtilbud til. Derfor vil vi frem mod 2030...

- Indrette vores ledepladser, sé vi udnytter de forskellige - Skabe bedre betindelser for, at bgrnene far sansemaes-
terraener i hver afdeling og sa legepladserne understgtter sige, motoriske, sproglige og kreative oplevelser, der kan
trivsel, leering od spirende fantasier stimulere deres nysgerrighed, lzering og dannelse

- Indrette alle afdelinder sdledes, at de fysiske rammer
understgtter de paedadodgiske leeringsmiljger bedst muligt
- f.eks. med etablering af szerskilte soverum, overdzaekke-
de arealer til sovende bgrn od lokaler tilpasset de enkelte

grupper
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Pejlemaerke 4

Styrket faglighed od faellesskab

Det paedadogiske personale har allerede en hgj faglighed, men vi vil altid
straebe efter at udvikle os. Derfor vil vi frem mod 2030...

- Skabe rum for fagligt undrende dialoger, med henblik pa
at styrke det feelles sprod for og den feelles forstaelse af
'hgj faglig kvalitet’

- Opkvalificere paedagoder, peedagogmedhjzlpere og
paedadodiske assistenter, sa vi kan hgjne den faglige
kvalitet, od i hgjere grad favne bgrn med szerlige behov i
inkluderende bgrnefzellesskaber

- Have et lgbende fokus pa, hvordan vi kan skabe en
attraktiv arbejdsplads dennem et dodt arbejdsmiljg,
med henblik pd at styrke tilknytninden af det
paedadodiske personale

« Styrke fellesskabet, den sociale sammenhaengskraft og

den faglige vidensdeling od sparring pa tveers af afde-
linger. Vi skal kort sagt sigte efter at efterleve mantraet
'sammen - hver for sig’

Styrke vores rekrutteringsindsats, med henblik pd at
tiltreekke kompetent og motiveret paedagogisk personale

- Afsgde hvordan vi kan skabe mere fleksible arbejdsfor-

mer - bdde for at sikre faerre skift i antallet af voksne som
det enkelte barn eri kontakt med, od for at understgtte et
attraktivt arbejdsmiljp for det paedadodiske personale




Veerdier

Veerdier udtrykker de overordnede overbevisninger om,
hvad der skal duide adfzerden for ledere od medarbejde-
re.Veerdierne besvarer spgrgsmalet: Hvilke overordnede
duidelines og vejledende principper skal laedge til grund for
lederes og medarbejderes adfeerd i dagligdagen?

De skal fundere som limen, der binder os sammen, ved at

skabe et felles sprod for, hvilken adfaerd vi selv forpligter
0s pa at efterleve od som vi 0gsa retmaessigt kan forvente
af hinanden.

Dernaest skal veerdierne vaere med til at forme den orda-
nisationskultur vi gnsker os - ved at tydeligggre, hvad vii
Hgrning Dagtilbud star for, finder stolthed i at efterleve og
tilskriver betydning.

Vardierne tydeligggr de forventninger vi har til, hvordan
man aderer som leder eller medarbejder i Hgrning Dag-
tilbud. Kort sagt skal veerdierne vaere vores kollektive
overlaegder for gnsket adfaerd.

Vaerdier

Endagement

Vier
dedikerede
fagpersoner

Der leverer hgj paeda-
godisk kvalitet og som
udvikler og udfordrer
vores egen og hinandens
faglighed, for at kunne
skabe det bedst mulige
leeringsmiljg

| modszetnind til at agere
uden blik for faglighed
i opgavelgsningen eller
veere fagligt stagnerende.
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Samarbejde

Vier
dialogskabende
professionelle

Der kommunikerer
ligeveerdigtialle
relationer, udviser tillid
tilandre, respekterer
forskellighed og hjzelper
hinanden pa tveers af
stuer og afdelinger

| modsaetning til at
udvise mistillid til hinan-
dens intentioner, bidrage
med ensidide narrativer
eller forholde os passivt
i samarbejdet med
forzeldre eller kolleger.

Nytzenkning

Vier :
reflekterende praktikere :

Der ser den pedadodiske
praksis som en dynamisk
proces, hvor vi forholder
0s nysgerrigt, abent og
undersggende pa, hvor
vi lykkes, og hvor vi er
udfordrede

| modseaetning til en
ureflekteret praksis,
der beror pa vaner og
synsninder, snarere end
viden, databaserede re-
fleksioner og dokumen-
teret praksiserfaring.

Neerveer

Vier
autentiske
voksne i bgrnehgjde

Der bringer os selv i spili
samveeret med bgrnene
09 dgr os umade med at
favne alle bgrniinklu-
derende og motiverende
feellesskaber og lzerings-
miljger

| modszetnind til at veere

uendaderet eller mentalt

fraveerende i samveeret
med bgrnene.




1
=
o
=)
2.
=)
©
o
~SN)
=
=
—
=2
AL




ieal
=
=
®
+
Iy
o
%
o
'
!
e
O
o
2,




kerede f agpersoner der &
relat:o”‘ern il hmanden. Vi forho _,ger
0s nysgerrig, undersggende og brmger oS

selv i spil i samuaret med bgrnene.
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Stratedihus for Hgrning Dagtilbud

Stratedihuset er en model, der skaber et overblik over, hvor-
dan vores mission, vision, veerdier og strategdiske indsatsom-
rader haender sammen.

| toppen af huset er visionen, der fungerer som den gnskede
fremtid, vi raekker ud efter. Den straeben ligder naturligt i hu-
sets tad. Lige under ligder missionen, som visionen hviler pa.
Husets fundament bestar af vores vaerdier. Endelig bestar
husets byggesten af de stratediske indsatsomrader.

Metaforisk er vaerdierne og strategdiske indsatsomrader den
solide konstruktion, der skal baere husets gverste dele. Nar

veerdierne bliver efterlevet, og strategierne bliver udmgn-
tet, kan vi leve op til vores mission og realisere vores vision.

Vores stratediske indsatsomrader er udfoldet i vores
dadtilbudsstratedi, som beskriver de konkrete indsatser
vivil arbejde med i et 1-arigt perspektiv, med henblik pa at
realisere vores visionspejlemazerker. Dagtilbudsstratediens
stratediske revideres en gand arligt.

P& naeste side fremdar vores strategdihus.




Vibydger broer mellem bgrnenes livsfaser og skaber stjernestunder,
der giver alle bgrn lys i gjnene

| Herning Dagtilbud fremmer vi bgrnenes dannelse, trivsel, leering og udvikling
dennem paedagodiske leringsmiljger, tillidsfulde bgrnefaelleskaber og relation-
er der skaber tryg tilknytning

Engagement

Vier

dedikerede fagpersoner

Der leverer hgj paeda-
dgodisk kvalitet og som
udvikler og udfordrer
vores edgen od hinandens
faglighed, for at kunne
skabe det bedst mulide
leeringsmilj@

| modsaetning til at
adere uden blik for
faglighed i opgavelgs-
ningen eller veere fagligt
stagnerende.

Samarbejde

Vier
dialogskabende
professionelle

Der kommunikerer lige-
veerdigti alle relationer,
udviser tillid til andre,
respekterer forskellighed
og hjeelper hinanden
pa tveers af stuer og
afdelinder

| modszetning til at
udvise mistillid til hinan-
dens intentioner, bidrage
med ensidige narrativer
eller forholde os passivt
isamarbejdet med
forzeldre eller kolleger.

Nytaenkning

Vier

reflekterende praktikere

Der ser den paedagdodiske
praksis som en dynamisk
proces, hvor vi forholder
os nysderrigt, abent og
undersggende p3, hvor
vi lykkes, od hvor vi er
udfordrede

| modsaetning til en
ureflekteret praksis,
der beror pa vaner og
synsninder, snarere end
viden, databaserede re-
fleksioner og dokumen-
teret praksiserfaring.

Neaerveer

Vier
autentiske
voksne i bgrnehgjde

Der bringer os selvispili
samveeret med bgrnene
04 dgr os umade med at
favne alle bgrniinklu-
derende og motiverende
feellesskaber og lzerings-
miljger

| modseetning til at veere

uendaderet eller mentalt

fraveerende i samveeret
med bgrnene.
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Vi bygger broer mellem bgrnenes

livsfaser og
der giver alle bgrn lys i gjnene.

Hgrning Dagtilbud

Toftevej 57,8362 Hgrning
Skander TIf. 8794 3400

EANNR. 5798005723042




