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Praktiske informationer

BESKRIVELSE AF PRAKTIKSTEDET

Dagtilbuddets navn: Horning Dagtilbud

Afdelingernes navne: Bgrnehaven Engen, Bgrnehuset Toftelunden
Vuggestuen Lunas, Bgrnehuset Toftelunden

Adresse: Toftevej 57, 8362 Hgrning
Institutionens e-mail: Hoerning.dagtilbud@skanderborg.dk
Tif.nr.: 87943400

Hjemmeside adr.: Bgrnehaven Engen

Vuggestuen Lunas

Ledere: Dagtilbudsleder: Finn Abrahamsen, tlf. 24998898
Daglig leder, Bgrnehaven Engen: Julie Kej, tIf. 40880608
Daglig leder, Vuggestuen Lunas: Camilla B. Simonsen, tIf. 23721059

Kontaktpersoner for praktik Bgrnehaven Engen: Dorthe Sander Olsen og Dorthe Berg Laursen

pa paedagoguddannelsen: Vuggestuen Lunas: Camilla Hgjrup Faarvang og Camilla Bak Simonsen
Institutionstype: Kommunal daginstitution
Abningstider: Mandag — torsdag: KI. 6.30 — 17.00 (Pr. 1. februar 2024 mandag kl. 6.30-16.30)

Fredag: KI. 6.30 — 16.30



https://hoerning-dagtilbud.aula.dk/hvem-er-vi/toftelunden-engen
https://hoerning-dagtilbud.aula.dk/vores-huse/toftelunden-lunas

Specialiseringsmuligheder: Dagtilbudspaedagogik

Vejledningsmateriale: Vejledningsmateriale
Organisering, bérn og medarbejdere
Bgrnehuset Toftelunden: Vuggestuen Lunas og Bgrnehaven Engen er sammen med Specialafdelingen Galaksen beliggende i det

store bgrnehus — Toftelunden. Bgrnehaven og Vuggestuen deler tag, men fungerer i praksis som
selvstaendige og fysisk adskilte enheder, der samarbejder, nar det giver mening. At veere i praktik i
henholdsvis Vuggestuen Lunas og Bgrnehaven Engen er pa flere mader forskelligt. Derfor vil vi i denne
vejledning forsgge at tydeligggre, hvad vi har tilfaelles og pa hvilke punkter, vi er forskellige.

Bgrnehaven Engen: Engen er normeret til 167 bgrn i alderen 3,1 -6 ar.
Vi er ca. 30 medarbejdere — peedagoger, peedagogiske assistenter, paedagogmedhjlpere og en daglig
leder.

Vi er fordelt pa otte stuer med 14-28 bgrn pa hver stue. Stuerne er fysisk placeret pa to adskilte
gange. Vores otte stuer er herudover organiseret i sakaldte treklgver-teams, der bestar af hhv. 2 og
2x3 stuer, som samarbejder sezerligt teet i dagligdagen og ofte endnu taettere i ferieperioder.

Vuggestuen Lunas Lunas er normeret til 88 bgrn i alderen 0 — 3.1 ar.

Vi er 27 medarbejdere — paedagoger, paedagogiske assistenter, peedagogmedhjlpere og en daglig
leder. Derudover benytter vi tilkaldevikarer.

Bgrn og voksne er fordelt pa 6 stuer med 15-16 bgrn pa hver stue. Vores stuer er fysisk placeret pa 3
adskilte gange.

Vores studerende vil veere tilknyttet Tusindfryd stuen, som er normeret til 15 bgrn.

Fysiske rammer ude og inde

Bgrnehuset Toftelunden Bornehuset Toftelunden ligger placeret i Herning by lige ved siden af Hgjboskolen og hallen samt med
kort afstand til eng, sp og skov.

Pa engen, som er beliggende bagved bgrnehaven, er der et vandhul, hvor det er muligt at kigge efter
frger og andre kryb. Skoven ligger i forbindelse med engen og her bliver der gdet mange ture pa det
veludviklede stisystem.



https://hoerning-dagtilbud.aula.dk/sites/hoerning-dagtilbud.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Idekatalog%20til%20vejledning%20af%20studerende%20til%20hjemmesiden.pdf

Omkring os er der mange sma legepladser og oaser, som er godt forbundet med stier.
Der er gode tog og busforbindelser i gdafstand fra institutionen.

Bgrnehaven Engen Indretning indendgrs:

Vores to gange er ens opdelt, dog med tre stuer tilknyttet den ene gang (Nordgangen) og fem stuer
tilknyttet den anden (Sydgangen). Begge gange har hver et feelles peedagogisk kgkken. Pa hver gang er
der yderligere fire rum som indrettes som det findes mest meningsfuldt og anvendeligt, eksempelvis
som puderum, sprogrum eller som andre relevante fysiske lzeringsmiljger. Vi har et faelles krea-rum
som kan benyttes, samt et stort faellesareal i kraft af vores garderobeomrader, som vi arbejder for at
indrette sa anvendeligt og indbydende som muligt.

Legeplads:

Tilhgrende Engen er en dejlig stor legeplads med sandkasser, gynger, rutsjebaner, balhuse, bakker,
mooncarbane, multibane og mudderhullet, fordelt pa hele pladsen.

Legepladsen er opdelt i tre zoner, som de tre treklgver-teams cirkulerer imellem med tre maneders
mellemrum.

Fra vores legeplads er der, fra to af zonerne, kig til Vuggestuen Lunas’ legeplads, hvilket ggr det muligt
for sgskende at dele oplevelser fra tid til anden.

Vuggestuen Lunas Indretning:
Stuerne er indrettet med legeomrader, spiseomrader, laeringsmiljger, krybberum, garderober og et
mindre kgkken. Til hver stue er der pusleplads og toilet, hvor bgrnene har deres ting i egen kasse.

Legeplads:
Der er to store legepladser tilknyttet de 2 gange, som ligger lige op ad bgrnehavens store legeplads.

Vuggestuens legepladser afgraenses af et mindre hegn.

Institutionens formal jf. lovgrundlag

Bgrnehuset Toftelunden Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske
leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Dagtilbud skal i samarbejde med foraldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns
trivsel, leering, udvikling og dannelse samt bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.




Born i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel,
sundhed, udvikling og lzering.

Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati

Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende
faellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Dagtilbud skal i samarbejde med foraldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud.
Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med foraeldre og skole sikre bgrn en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte
deres grundlaeggende kompetencer og lysten til at lzere.

Karakteristik af brugergruppen

Bgrnehuset Toftelunden | Toftelunden har vi en mangfoldig bgrnegruppe, bade i Lunas vuggestue og i Engens bgrnehave. Vi
har bgrn med forskellige kulturelle baggrunde, forskellige ressourcer og forskellige familieforhold.

Vi ser en hgj grad af laering for alle bgrn, i det at vaere en del af fllesskaber med forskelligheder, og
derfor er vores personalesammensaetning ligeledes mangfoldig.

Indsatsomrader og aktuelle projekter

Bgrnehuset Toftelunden Vores paedagogiske praksis er tilrettelagt med afsaet i den styrkede padagogiske laereplan.

Vi anvender KVALid (Kvalitet i Dagtilbud) med henblik pa at udvikle vores faglige kvalitet.

Vi leegger vaegt p3, at arbejde med NUSSA ("Neuroaffektiv Udviklingspsykologisk Struktureret Social
Aktivitet").

Vi arbejder med Fri For Mobberi bade i vuggestue og bgrnehave.

Vi arbejder med trygge overgange/sammenhaenge - fra hjem til vuggestue og fra vuggestue til
bgrnehave, samt fra bgrnehave til skole.

Som noget nyt, er vi i gang med at implementere "Hjernen og Hjertet”.




Bodrnehuset Toftelunden

Arbejdsmetoder
NUSSA
Hit Med Lyden/Rim og remser
Fri For Mobberi
Aktionslaeringscirklen
Smittemodellen
Dialogmodellen
Hjernen og hjertet

Vuggestuen Lunas

Bdrnehuset Toftelunden

Bdrnehuset Toftelunden

Bodrnehuset Toftelunden

| vuggestuen gver vi os desuden ogsa i at bruge Tegn Til Tale, for at give det lille barn en mulighed for
at kommunikere og blive forstaet. Vi arbejder med og gver os i enkelte tegn.
Vi arbejder med tryg tilknytning for det lille barn.

Praktikvejlederens kvalifikationer
Vores vejledere har diplom-vejlederuddannelse og flere ars erfaring med vejledning af
padagogstuderende. Derudover deltager de i et internt vejledernetvaerk i Hgrning Dagtilbud.

Al gvrig information deles ved opstart, herunder Vejledningsmateriale.
Tvaerprofessionelt samarbejde
Vi har et teet samarbejde med eksterne samarbejdspartnere:
- PPR (P=dagogisk Psykologisk Radgivning): Psykolog, Peedagogisk konsulent, Logo paed.
- Sundhedsteamet: sundhedsplejerske, forebyggende socialradgiver, fysioterapeut og
ergoterapeut.

Arbejdsforhold
Den studerende vil fa en fast arbejdsplan med varierende mgdetider, der som udgangspunkt ligger i
abningstiden, mellem kl. 6.30 -17.00. Mgdetiderne er med forbehold for a&ndringer ved sygdom,
ferier el. andet. Studerende skal herudover vaere indstillet pa at deltage i personalemgder,
teammeder, stuemgder, en p-lgrdag og en temaaften, som ligger uden for den normale arbejdstid.




Arbejdsplanen vil sa vidt muligt blive udleveret under fgrste besgg. Hvis den studerende har gnsker til
@&ndring af arbejdstider, sa kan disse gnskes ved afdelingens daglige leder.

Forbesggets tilrettelaeggelse

Bgrnehuset Toftelunden Vi forventer, at den studerende har orienteret sig pa vores hjemmeside samt laest vores
praktikstedsbeskrivelse inden fgrste besgg.

Pa fgrste besgg vil den studerende mgde sin praktikvejleder, samt blive vist rundt i huset og fa
mulighed for at hilse pa det gvrige personale. Undervejs vil vi fortaelle kort om, hvordan vi arbejder,
og der vil ogsa vaere mulighed for at den nuvaerende studerende viser rundt i huset.

Der vil blive udleveret:

En halvarsplan over aftenmgder/p-lgrdage for praktikperioden, praktiske informationer herunder
retningslinjer for sygemelding, den studerendes feriegnsker og lignende.

Ved fgrste besgg er der mulighed for at tale om gensidige forventninger, den studerendes gnsker for
praktikken, praktikbeskrivelsen, kommende vejledningstimer m.m.

Den studerende medbringer en praesentation med billede af sig selv, som ligeledes sendes til
vejlederen elektronisk.

De fgrste dage pa praktikstedet

Bgrnehuset Toftelunden Den studerende fglges med en af stuens faste medarbejdere de fgrste dage, saledes at den
studerende stille og roligt introduceres til huset, bgrnene og personalet.

Der laegges stor vaegt pa at den studerende begynder at fokusere pa at opbygge relationer til
bgrnegruppen pa stuen.

UDDANNELSESPLANER

Neden for fglger - jf. bekendtggrelse §9 stk. 2 —uddannelsesplaner for de praktikperioder, hvor vi modtager studerende.
| Barnehuset Toftelunden modtager vi studerende i 2. og 3. praktik.

Vi tilbyder i begge perioder specialisering i dagtilbudspadagogik.

~



”Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der
retter sig mod 0-5-drige. De vil i saerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et
paedagogisk fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende et trygt bagrneliv.”

Herudover tilbydes fglgende valgfagomrader, hvor af de fremhaevede oftest ses i det daglige arbejde:

1) Kreative udtryksformer

2) Natur og udeliv

3) Sundhedsfremme og bevagelse

4) Medier og digital kultur

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseaetteri
6) Social innovation og entreprengrskab

7) Kulturmgde og interkulturalitet

UDDANNELSESPLAN 2. PRAKTIK - DAGTILBUDSPADAGOGIK

Kompetenceomrdde 3 - Relation og kommunikation
Omrddet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-darige bgrn, herunder betydningen af bgrns
forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal

Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indgd i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at
kommunikere og indgd i relationer.

(o]



Vidensmal - Faerdighedsmal - Afdeling Muligheder for laering gennem den daglige
Den studerende har Den studerende kan: paedagogiske praksis og

viden om: praktikvejledningen

Hvordan arbejder vi med dette? Hvilke
leeringsmuligheder tilbyder vi studerede? Hvordan
understgtter vi studerendes lzering inden for dette?

Det 0-5 drige barns Tilrettelzegge differentierede Engen e Det forventes at den studerende lzeser relevant
forudseetninger og peaedagogiske aktiviteter gennem teori omkring den pagaeldende aldersgruppe
udviklingsmuligheder, | analyse af barns forudsaetninger, e Det forventes at den studerende kan tage
herunder bgrn med interaktion og kommunikation. initiativ til, at kunne seette aktiviteter i gang i
seerlige behov. lgbet af dagen

e Den studerende skal kunne implementere
Hgrning Dagtilbuds leereplanstemaer i deres
daglige praksis. F.eks. social udvikling ved at der
laves sma aktiviteter med en lille gruppe bgrn

e Det forventes at den studerende tilegner sig
viden og forstaelse for det enkelte barn og
bgrnegruppen som helhed

e Det forventes at den studerende kan komme
med selvstandige input og refleksioner omkring
bgrnene

e Det forventes at den studerende er aben og kan
formidle/diskutere sine daglige refleksioner og
undren, samt bede om hjzelp nar den
studerende har brug for dette

Lunas e Det forventes at den studerende lzaeser relevant
teori omkring den pageeldende aldersgruppe.

e Det forventes at den studerende kan tage
initiativ til, at kunne szette aktiviteter i gang i
Igbet af dagen.




Den studerende skal kunne implementere
Hgrning dagtilbuds lereplanstemaer i deres
daglige praksis. F.eks. social udvikling- kan der
laves sma aktiviteter med en lille gruppe bgrn.
Det forventes at den studerende tilegner sig
viden og forstaelse for det enkelte barn og
bgrnegruppen.

Det forventes at den studerende kan komme
med selvstaendige input og refleksioner omkring
bgrnene.

Det forventes at den studerende er aben og kan
formidle/diskutere sine daglige refleksioner og
undren, samt bede om hjzelp nar den
studerende har brug for dette.

Samspil og
interaktion samt
relationernes
betydning for det 0-5
drige barns leg,
leering, socialisering,
trivsel og udvikling.

Skabe naervaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i feellesskabet.

Engen

Saetter sig ind i det enkelte barn og hele
bgrnegruppen

Skal kunne lave aktiviteter i Igbet af dagen som
opfylder barnets naermeste udviklingszone
(NUZO)

Kunne skabe gode relationer og tilknytning i
dagligdagen til det enkelte bgrnehavebarn

At den studerende erkender sine egne
begreensninger ved at sige til og fra, samt laerer
af sine fejltagelser gennem refleksion

Lunas

Seetter sig ind i det enkelte barn og hele
bgrnegruppen.

Skal kunne lave aktiviteter i Igbet af dagen som
opfylder barnets naermeste udviklingszone
(NUZO)

Kunne skabe gode relationer og tilknytning i
dagligdagen til det enkelte vuggestuebarn.
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At den studerende erkender sine egne
begreaensninger ved at sige til og fra, samt laerer
af sine fejltagelser gennem refleksion.

Dialog og
professionel
kommunikation.

Kommunikere nuanceret, praecist og
forstaeligt med bgrn, familier og
kolleger.

Engen

Det forventes at den studerende kan formidle
relevant information om barnet til foreldrene i
afleverings- og afhentningssituationerne

Det forventes at den studerende, ud fra sit
punkt pa dagsordenerne, deltager og bidrager
aktivt bade til stuemgder, teammgder og
afdelingsmgder, som fx. hvad der optager dig og
hvad du arbejder med som fagligt fokus

Det forventes at der til hver vejledning
forelaegger en dagsorden fra den studerende
Det forventes at den studerende deltager i
daglig sparring og indgar med positivt sind i
resten af personalegruppen

Den studerende far et indblik i at kunne deltage
og lave skriftlige beskrivelser af barnet til en
foraeldresamtale sammen med vejlederen
og/eller en padagog

At den studerende etablerer samarbejde med
personalet

Lunas

Det forventes at den studerende kan formidle
relevant information om barnet til forzldrene i
afleverings og afhentningssituationerne.

Det forventes at den studerende, ud fra sit
punkt pa dagsordnerne, deltager og bidrager
aktivt bade til gruppemgderne og
afdelingsmgderne. F.eks. hvad optager dig og
hvilket fagligt fokus arbejder du med?

11



Det forventes at der til hver vejledning
forelaegger en dagsorden.

Det forventes at den studerende deltager i
daglig sparring og indgar i personalegruppen.
Den studerende far et indblik i at kunne deltage
og lave skriftlige beskrivelser af barnet til en
foraeldresamtale sammen med vejlederen
og/eller en paedagog.

At den studerende etablerer samarbejde med
personalet

Leg, legeteorier og Rammeseette bgrns leg, Engen Det forventes at studerende saetter
legekulturer aldersrelevante aktiviteter i gang med fokus pa
bgrnenes neermeste udviklingszone (NUZO)
Lunas Det forventes at studerende satter alders
relevante aktiviteter i gang med fokus pa
bgrnenes neermeste udviklingszone (NUZO).
Kropslig, kreativ, Madlsaette, tilrettelaegge og evaluere | Engen Det forventes at den studerende tilrettelaegger,
musisk og aestetisk paedagogiske aktiviteter og generelt planleegger og evaluerer aktiviteter af ca. fire
lzering og udfoldelse i | motivere og understgtte bgrns leg og ugers varighed
paedagogisk praksis. | aestetiske, musiske og kropslige Den studerende skal afprgve og bruge SMITTE-
udfoldelse. modellen eller aktionslaeringscirklen til at
reflektere over sin egen praksis
Lunas Det forventes at den studerende tilrettelaegger,

planlaegger og evaluerer aktiviteter af ca. 4 ugers
varighed.

Den studerende skal afprgve og bruge SMITTE-
modellen eller aktionslaeringscirklen til at
reflektere over sin egen praksis

12



Omsoryg, Tilrettelegge, gennemfgre og Engen e Det forventes at den studerede szetter sig ind i

sundhedsfremmende | evaluere indsatser for omsorg, institutionens beredskabsplan. Heriblandt hvor
og forebyggende sundhed og forebyggelse. hjertestarteren er, hvad man ggr ved brand og
arbejde. hvor fgrstehjeelpskassen er

Lunas e Det forventes at den studerede szetter sig ind i

institutionens beredskabsplan. Heriblandt hvor
hjertestarteren er, hvad man ggr ved brand og
hvor fgrstehjeelpskassen er.

Relevant litteratur i forbindelse med 2. praktikperiode

Engen e Den Styrkede padagogiske leereplan — grundbog til
dagtilbudspadagogik” af Trine Holst Mortensen og Torben Naesby

Lunas e "Liv og lering i vuggestuen”

e Den Styrkede paedagogiske leereplan — grundbog til
dagtilbudspaedagogik af Trine Holst Mortensen og Torben Naesby

o Jegkan, jeg vil, jeg kan selv.

Evaluering

- Hvordan evalueres den studerendes leeringsudbytte ved 2/3 af praktikperioden?
Dette sker i samarbejde med VIA University College.

Du kan lzese mere pa side 12-13 her i vores Vejledningsmateriale
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https://hoerning-dagtilbud.aula.dk/sites/hoerning-dagtilbud.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Idekatalog%20til%20vejledning%20af%20studerende%20til%20hjemmesiden.pdf

Organisering af vejledning
- Hvordan tilrettelaegges uddannelsesforlgbet?

- Hvordan og hvornar afholdes vejledning?
- Hvordan inddrages den studerendes portfolio i vejledningsprocessen?
En time ugentligt, denne time er skemalagt pa arbejdsplanen.
Vejledning afholdes i Toftelunden og er et mgde mellem vejleder og den studerende. Den studerende er ansvarlig for at udarbejde
dagsorden og referat.
| den f@rste tid handler praktikken om at lzere bgrn, foreeldre og kolleger at kende, og at veere nysgerrig pa idéer. Den studerende bgr
vaere nysgerrig pa mulige paedagogiske aktiviteter, samt pa undren og refleksion over den padagogiske praksis.

Du kan leese mere uddybende om praktikvejledningen her i vores Vejledningsmateriale

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution

-herunder en kort beskrivelse af hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er bekymring/udfordringer i praktikforlgbet
Den ansvarlige praktikvejleder i Toftelunden er i taet dialog med daglig leder, og szerligt i tilfaelde af udfordringer indenfor praksisfeltet
eller ved bekymring for den studerende. Den praktikansvarlige pa VIA University College kan kontaktes ved behov, dette dog fagrst efter
| aftale med daglig leder.

UDDANNELSESPLAN 3. PRAKTIK - DAGTILBUDSPADAGOGIK

Kompetenceomrade 4 - Samarbejde og udvikling
Omrddet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal

Den studerende skal mdlrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pad et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende
praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.



https://hoerning-dagtilbud.aula.dk/sites/hoerning-dagtilbud.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Idekatalog%20til%20vejledning%20af%20studerende%20til%20hjemmesiden.pdf

Vidensmal -
Den studerende har
viden om:

Faerdighedsmal -
Den studerende kan:

Afdeling

Muligheder for leering gennem den daglige

paedagogiske praksis og praktikvejledningen
Hvordan arbejder vi med dette? Hvilke
leeringsmuligheder tilbyder vi studerede? Hvordan

understgtter vi studerendes leering inden for dette?

Samfundsmaessige og | Identificere, analysere og vurdere Engen e Det forventes at den studerende saetter sig ind i
institutionelle samfundsmaessige rammer og dagtilbuddets historie, dens placering i
problemstillinger institutionskulturens betydning for organisationen, institutionens styreredskaber og
forbundet med samarbejde, paedagogisk udvikling veerdigrundlag
paedagogisk arbejde i | og kvalitet. e Den studerende skal szette sig ind i Hgrning
dagtilbud. dagtilbuddets politikker, f.eks. sgvnpolitik og
kostpolitik
Lunas o Det forventes at den studerende satter sig ind i
dagtilbuddets historie, dens placering i
organisationen, institutionens styreredskaber og
vaerdigrundlag.

e Den studerende skal seette sig ind i Hgrning
dagtilbuddets politikker, f.eks. sukkerpolitik og
sgvnpolitik.

Leg, beveegelse, Udvikle det fysiske, psykiske, Engen e Det forventes at den studerende selvstaendigt
natur- og sociale og eestetiske bgrnemiljg. tilretteleegger, planleegger og evaluerer aktiviteter
kulturoplevelser, af ca. fire ugers varighed

digitale medier samt e Det forventes at den studerende kan anvende
skabende aktiviteters platformen Aula som et digitalt formidlingsredskab
betydning for 0-5 til blandt andet faglige skriv, billeder, aktivitetsplan
driges dannelse, og anden dokumentation

trivsel, leering og Lunas e Det forventes at den studerende selvstaendigt

udvikling.

tilretteleegger, planlaegger og evaluerer aktiviteter
af ca. 4 ugers varighed.
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Det forventes at den studerende kan anvende Aula
som et digitalt formidlingsredskab til blandt andet
faglige skriv, billeder og aktivitetsplan.

Forandringsprocesser
og innovation.

Bidrage til udvikling af peedagogisk
praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag.

Engen

Nar man er studerende i Engen skal man veaere
omstillingsparat. Man mgder som udgangspunkt
altid ind pa sin egen stue, men ved sygdom m.m.
skal man kunne omstille sig pa at hjaelpe til pa
andre stuer og evt. ogsa i andre afdelinger

Kan stille undrende og kritiske spgrgsmal omkring
eksisterende praksis

Vi er abne overfor nye tiltag og nye metoder til af-
prevning i samarbejde med den studerende, som
kan gavne bgrne-gruppen og det enkelte barns
sociale og fysiske udvikling

Vi er abne for nye perspektiver der kan medvirke til
at reflektere over vores hverdag og eventuelt kan
&ndre nuveerende praksis og organisering

Vi forventer at den studerende selv tager initiativ,
planlaegger, fagligt begrunder, gennemfgrer,
formidler og evaluerer forskellige metoder og
aktiviteter

Lunas

Nar man er studerende i Lunas skal man vaere
omstillingsparat. Man mgder som udgangspunkt
altid ind pa sin egen stue, men ved sygdom m.m.
skal man kunne omstille sig pa at hjaelpe til pa
andre stuer og afdelinger.

Kan stille undrende og kritiske spgrgsmal omkring
eksisterende praksis.

Vi er abne overfor nye tiltag og nye metoder, som
afprgves i samarbejde med den studerende, som
kan gavne bgrnegruppen og det enkelte barns
sociale og fysiske udvikling
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Vi er abne for nye perspektiver der kan medvirke til
at reflektere over vores hverdag og eventuelt kan
&ndre nuveerende praksis og organisering

Vi forventer at den studerende selv tager initiativ,
planlaegger, fagligt begrunder, gennemfgrer,
formidler og evaluerer forskellige metoder og
aktiviteter

Inddragelse af bgrn
og foreeldres
perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser.

Inddrage bgrn og foraeldres ideer
og kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser.

Engen

Vi forventer at den studerende formidler relevant
information om barnet til foreeldrene i afleverings
og afhentningssituationerne

Vi forventer at den studerende bidrager aktivt med
den studerendes punkt, bade til stuemgder,
teammegder og pa personalemgderne, som fx hvad
der optager dig og hvad du arbejder med

Vi forventer at der, forud for hver vejledning, laves
en dagsorden af den studerende

Vi forventer at den studerende deltager i daglig
sparring og indgar med positivt sind i resten af
personalegruppen

| Engen har vi et teet foraeldresamarbejde og
gensidig respekt praeger samarbejdet - i feellesskab
ser barnets perspektiv, og derfor forventer vi at den
studerende, i samarbejde med vejlederen, kan
planlaegge og formidle en opgave/et projekt til
foraeldrene, samtidig med at den studerende er
lydhgr overfor bgrnenes idéer og styrker deres
medbestemmelse.

Den studerende vil fa et indblik i at kunne deltage i,
og lave skriftlige beskrivelser af barnet til
foraeldresamtaler sammen med vejlederen og/eller
en padagog
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Vi forventer at den studerende etablerer et fagligt
samarbejde med personale pa egen stue og pa
tvaers i Engen

Lunas

Det forventes at den studerende formidler relevant
information om barnet til foraeldrene i afleverings
og afhentningssituationerne.

Det forventes at den studerende bidrager aktivt
med den studerendes punkt, bade til
gruppemgderne og afdelingsmgderne. F.eks. hvad
optager dig og hvilket fagligt fokus arbejder du
med?

Det forventes at der til hver vejledning laves en
dagsorden.

Det forventes at den studerende deltager i daglig
sparring og indgar i personalegruppen.

Den studerende far et indblik i at kunne deltage og
lave skriftlige beskrivelser af barnet til
foreeldresamtaler sammen med vejlederen og/eller
en padagog.

At den studerende etablerer et samarbejde med
personalet pa stuen og med de gvrige stuer.

Didaktiske og
paedagogiske
metoder til udvikling
af paedagogisk
praksis, herunder
dokumentation og
evaluering.

Seette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk
praksis.

Engen

Den studerende skal afprgve og bruge SMITTE-
modellen eller aktionsleeringscirklen til at reflektere
over sin egen praksis

Den studerende skal arbejde selvsteendigt med at
opna den rette viden. En viden som skal bruges til
refleksion over hvorfor og hvordan man kan
arbejde for at udvikle pa bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse, og dermed den paedagogiske
praksis pa stuen
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Lunas

e Den studerende skal afprgve og bruge SMITTE-

e Den studerende skal arbejde selvsteendigt med at

modellen eller aktionslzeringscirklen til at reflektere
over sin egen praksis.

opna den rette viden. En viden som skal bruges til
refleksion over hvorfor og hvordan man kan
arbejde med at udvikle den pagaldende
aldersgruppes trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Fgrstehjzelp Udfgre grundlzeggende
ferstehjaelp

Engen

Undervisning pa studiedage

Lunas

Relevant litteratur i forbindelse med 3. praktikperiode

Undervisning pa studiedage

Engen e Den Styrkede paedagogiske leereplan — grundbog til
dagtilbudspaedagogik” af Trine Holst Mortensen og Torben Nasby
Lunas e "Liv og leering i vuggestuen”

e Den Styrkede paedagogiske leereplan — grundbog til
dagtilbudspaedagogik af Trine Holst Mortensen og Torben Naesby
e Jegkan, jeg vil, jeg kan selv.

Evaluering
- Hvordan evalueres den studerendes laeringsudbytte ved 2/3 af praktikperioden?
Dette sker i samarbejde med VIA University College.

Du kan leese mere pa side 12-13 her i vores Vejledningsmateriale



https://hoerning-dagtilbud.aula.dk/sites/hoerning-dagtilbud.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Idekatalog%20til%20vejledning%20af%20studerende%20til%20hjemmesiden.pdf

Organisering af vejledning
- Hvordan tilrettelzegges uddannelsesforlgbet?

- Hvordan og hvorndr afholdes vejledning?
- Hvordan inddrages den studerendes portfolio i vejledningsprocessen?
En time ugentligt, denne time er skemalagt pa arbejdsplanen.
Vejledning afholdes i Toftelunden og er et mgde mellem vejleder og den studerende. Den studerende er ansvarlig for at udarbejde
dagsorden og referat.
| den f@rste tid handler praktikken om at lzere bgrn, foreeldre og kolleger at kende, og at veere nysgerrig pa idéer. Den studerende bgr
vaere nysgerrig pa mulige paedagogiske aktiviteter, samt pa undren og refleksion over den padagogiske praksis.

Du kan leese mere uddybende om praktikvejledningen her i vores Vejledningsmateriale

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution

-herunder en kort beskrivelse af hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er bekymring/problemer i praktikforlgbet
Den ansvarlige praktikvejleder i Toftelunden er i teet dialog med daglig leder, og seerligt i tilfeelde af udfordringer indenfor praksisfeltet
eller ved bekymring for den studerende. Den praktikansvarlige pa VIA University College kan kontaktes ved behov, dette dog f@rst efter

aftale med daglig leder.
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