Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College

Bgrnehuset Skovkanten
Fregerslevvej 37

8362 Hgrning

21 16 68 35
Lisbeth.skjellerup@skanderborg.dk

Bgrnehuset Skovkanten | Hgrning Dagtilbud
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https://hoerning-dagtilbud.aula.dk/hvem-er-vi/skovkanten

Institutionstype/ a) 81 bgrnehavebgrn / 19 vuggestuebgrn

foranstaltning o
b) 0-6 ar

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

c) 4 stuer

d) 6.30-17 tirsdag- torsdag + 6.30-16.30 mandag og fredag

Institutionens formal Dagtilbudsloven § 7

jf. lovgrundlag. Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og paeda-
gogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundleeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et
bgrneperspektiv.

1. Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med forzeldrene give bgrn omsorg og understgtte det
enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en god og tryg
opvaekst.

2. Stk. 3. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer
deres trivsel, sundhed, udvikling og laering.

3. Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstelse for og ople-
velse med demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed,
evner til at indga i forpligtende fzellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske
samfund.

4. Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til
dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med foraeldre og skole sikre bgrn en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at
udvikle og understgtte deres grundlaeaggende kompetencer og lysten til at lzere
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Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrn fra familier i Herning. Kun meget fa to-sprogede

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

I Hgrning Dagtilbud arbejder vi ud fra et ressourceorienteret- og relationelt perspektiv, hvor
relationerne er med til at skabe al udvikling og sikre barnets trivsel, udvikling og laering.

I Horning Dagtilbud tilstreeber vi hgj kvalitet i det paedagogiske arbejde, sd vi kan sikre, at alle
bgrn far de bedste betingelser for at lzere, trives og udvikle sig. Vi prioriterer naerveer og sam-
vaer med bgrnene hgit, idet vi forsgger at veere til radighed og til stede som tydelige voksne i

bgrnenes hverdag

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Vi har paedagoger, paedagogiske assistenter, paedagogmedhjaelpere og kgkkenleder ansat.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning: X
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Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Line Maalge

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Talepaadagog

Psykolog

Tale- hgrekonsulent

Sundhedsplejen

Fysioterapeuter

Laerere og skolerne i Hgrning og opland
Hgrning Kirke og Hgrning Bibliotek
Plejehjemmet Praestehaven, Hgrning

Brandstationen, Hgrning

Side 4 af 24



De gvrige afdelinger i Hgrning Dagtilbud

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszaettelse:

Praktikperioden foregdr i bgrnehaveafdelingen, men den studerende far et szerligt indblik i
tveerfagligt samarbejde mellem bgrnehave og vuggestue.

Der er forventning om, at den studerende viser interesse for og er indstillet pa at deltage ak-
tivt i et dialogbaseret samarbejde med vejleder, det gvrige personale og forzeldre.

Den studerende er indstillet pd at indga i et relationelt samspil med bgrnene.

Den studerende gver sig i at lave refleksioner over egen, institutionens og det gvrige persona-
les praksis.

Den studerende er ansvarlig for, at lave dagsordener, udfylde og laegge ting i praktikportalen.
Vejleder kommer med input efter behov og vejleder selvfglgelig gerne.

Den studerende skal have en pdklaedning, der passer til institutionslivet bade ude og inde.

Det forventes at den studerende kan arbejde indenfor abningstiden, 6.30-17, samt deltage i
relevante aftensmgder. Gruppen og daglig leder udformer mgdeplanen

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende kommer ikke til at arbejde alene, men kommer til at std for aktiviteter selv
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@vrige oplysninger

At den studerende i sin opgavelgsning tager ansvar for at udnytte det paedagogiske réderum
som er tilstede i Skovkanten
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

seringsomr8de p§ samme mé&de)

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-

3¢

VIA University College

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende:

- praesenteres for metoder og leeringsteorier, der er tilpasset den
enkelte bgrnegruppe i praktikperioden

- har mulighed for at tilegne sig viden om dagtilbudsloven og vaerdi
grundlaget i Skanderborg Kommune og Hgrning Dagtilbud og viden
om den enkelte afdelings malgruppe, paedagogiske og samfunds-
maessige funktion

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Skovkanten tilbyder basisviden omkring det paedagogiske arbejde,
arbejdspladsens forhold og giver den studerende mulighed for at
gve sig i at planlaegge, udfgre og evaluere padagogiske forlgb og
processer
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Vi forventer, at den studerende (jf. studieordningen) inddrager sin
arbejdsportefolio med henblik pa at opsamle, dokumentere, reflek-
tere og evaluere paedagogisk praksis og egne virkemidler

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det peedago-
giske arbejde.

Vi har fulkostordning i Skovkanten, som den studerende kan blive
en del af. Herigennem er der fokus p& sund kost og sunde madva-
ner for bgrnene.

Vi har altid et gget fokus pa hygiejne - bade for bgrnenes og vores
skyld og for at nedbringe sygefraveeret for alle

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vejleder og studerende vil sammen udveelge relevant litteratur til praktikperioden

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Ved statussamtalen mellem den studerende og vejlederen tages der udgangspunkt i den studeren-
des arbejdsportefolie. Praktikvejlederen tager notater af samtalen, hvorunder der skitseres, hvor-
dan indholdet af den sidste del af praktikken forventes planlagt.

Praktikvejlederen udformer et udtalelsesskema, som praktikleerer og studerende far kopi af. Her
inddrages referater fra vejledningsmgder, der kan vare relevant for udtalelsen.

Organisering af vejled-
ning:
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a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vi snakker om og planlaegger uddannelsesforlgbet ved besgget eller fgrste vejledning. Vi tager
udgangspunkt i den studerendes forudsaetninger og tidligere praksis og planlaegger ud fra dette.

b) Der afholdes vejledning 1 time om ugen

c) Portfolie er et fast pkt. pd dagsordenen. Vi snakker om den, hvordan den studerende gerne vil
gribe det an, hvordan det gar og hvor er den studerende pa vej hen. Hvis det ikke gar far vi rettet
ind, omformuleret, tilpasset m.m.

Ved tvivl kan man sgge rad pa Via, hos den praktikansvarlige eller pa dialogmgderne.

Vejleder holder sig selv Igbende orienteret pa praktikportalen.

Den studerendes arbejds-
plan:

Vi forventer, at den studerende i begyndelsen af praktikken informerer om datoer for indkald, stu-
diedage mv., som kan have indflydelse p& mg@deplanen.

Arbejdsplanen udarbejdes af vejleder og den paedagogiske leder og udleveres ved besgg og eller
efter en dialog med den studerende.

Den studerende skal vaere indstillet pa at arbejde inden for tidsrummet 6.30-17 (mandag og fre-
dag kl. 16.30), og desuden at skulle deltage i relevante aftenmgder (personalemgder, foraeldre-
mgder, dagtilbudsmgader)

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

Institutionen eller leder af institutionen tager en snak med den studerende, hvis der er grund til
bekymring eller problemer. Det kan vaere af en sadan grad, at vi henvender os til uddannelsesin-
stitutionen for at fa rad eller holde mgde med den studerende
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(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmal: Den stude- | Faerdighedsmal: Den Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
rende har viden om studerende kan paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for- tilrettelaegge differentie- Vi forventer, at den studerende handler i, tager initiativ til og deltager i

udseetninger og udvik- rede paedagogiske aktivi- planlaegningen/udfgrelsen af det paedagogiske arbejde og aktiviteter med

lingsmuligheder, herun- teter gennem analyse af udgangspunkt i bgrnenes forudsaetninger.

der bgrn med seerlige bgrns forudsaetninger, in-

behov, teraktion og kommunika- Den studerende bliver stgttet og vejledt i ovenstdende af vejlederen, det
tion, gvrige personale og evt. dagtilbuddets ressourcepersoner.

samspil og interaktion skabe neéervaerende relati- | Ved at deltage aktivt i stuemgder og personalemgder forventer vi, at den

samt relationernes be- oner og understgtte det studerende kan vaere med til at nuancere det blik vi skal have for det en-

tydning for det 0-5 8rige | enkelte barns udfoldelses- | kelte barn og derved veere med til at understgtte det enkelte barn i den
daglige praksis
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barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Vi forventer

- at den studerende preesenterer sig for bgrn, foraeldre og gvrigt perso-
nale i begyndelsen af praktikken samt nar der kommer nye bgrn, forzel-
dre, kollegaer og andet paedagogisk personale i afdelingen

- at den studerende kommunikerer fagligt og professionelt samt kontinu-
erligt gver sig pa at formidle bgrnenes hverdag, projekter/aktiviteter til
foreeldre og @vrigt personale.

Den studerende far et fast punkt pa dagsordenen til personalemgder hver
maned. Vejleder inddrager den studerende til opstartssamtaler samt 3
mdr. samtaler, ndr det er muligt.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesaette bgrns leg,

I Hgrning Dagtilbuds enkelte afdelinger er der rig mulighed for at iagt
tage, deltage i og rammesaette bgrns leg og samspil. De studerendes re-
fleksioner, undren og spgrgsmal ifm. ovennaevnte praksis, kan bringes
med til vejledningssamtalerne.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk leering og
udfoldelse i peedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og

evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Den studerende har - under vejledning/stuemade/personalemgde — mu-
lighed for at tilrettelaegge den paedagogiske indsats, der understgtter
bgrns leg og aestetiske, musiske og kropslige udfoldelse.
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Bgrn og familier er forskellige, og vi mener derfor, de skal behandles for
skelligt i forhold at drage omsorg, sundhed og forebyggelse ind i den pae-
dagogiske praksis. Vi forventer, at den studerende er lydhgr og samtidig
byder ind med iagttagelser og refleksioner ift. ovenstdende.

Angivelse af relevant
litteratur:

Vejleder og studerende vil i samarbejde udveaelge og inddrage litteratur, der er relevant for praktikperi-

oden

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Ved statussamtalen mellem den studerende og vejlederen tages der udgangspunkt i den studerendes
arbejdsportefolie. Praktikvejlederen tager notater af samtalen, hvor der herunder skitseres, hvordan
indholdet af den sidste del af praktikken forventes planlagt.

Praktikvejlederen udformer et udtalelsesskema, som praktiklaerer og studerende far kopi af. Her ind-
drages referater fra vejledningsmgder, der kan vaere relevant for udtalelsen.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a) Vi snakker om og planlaegger uddannelsesforlgbet ved besgget eller fgrste vejledning. Vi tager ud-
gangspunkt i den studerendes forudsaetninger og tidligere praksis og planlaegger ud fra dette

b) Der afholdes vejledning 1 time om ugen

c) Portfolie er et fast pkt. pa dagsordenen. Vi snakker om den, hvordan den studerende gerne vil gribe
det an, hvordan det gar og hvor er den studerende pa vej hen. Hvis det ikke gar far vi rettet ind, om-

formuleret, tilpasset m.m.
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Ved tvivl kan man sgge rad pa Via, hos den praktikansvarlige eller pa dialogmgderne.

Vejleder holder sig selv Igbende orienteret pa praktikportalen.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Vi forventer, at den studerende indgar i arbejdet pa lige fod med det gvrige personale i Skovkanten

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Vi forventer, at den studerende i begyndelsen af praktikken informerer om datoer for indkald, studie-
dage mv., som kan have indflydelse p& mgdeplanen.

Arbejdsplanen udarbejdes af vejleder og den paedagogiske leder og udleveres ved besgg og eller efter
en dialog med den studerende.

Den studerende skal veere indstillet pa at arbejde inden for tidsrummet 6.30-17 (mandag og fredag kI.
16.30), og desuden at skulle deltage i relevante aftenmgder (personalemgder, foreeldremgder, dagtil-
budsmgder)

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Institutionen eller leder af institutionen tager en snak med den studerende, hvis der er grund til be-
kymring eller problemer. Det kan veere af en sadan grad, at vi henvender os til uddannelsesinstitutio-
nen for at fa rdd eller holde mgde med den studerende
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Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende péa et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsma4l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Den studerende deltager i den enkelte afdelings paadagogiske
praksis, herunder stue- og personalemgder. Sigtet er dels at ud
vikle den studerendes kendskab til samarbejde, dels at give mulig
hed for at tilrettelaegge aktiviteter.

Den studerende praesenteres for Hgrning Dagtilbuds aktuelle lo-
kale udviklingsplan og de seaerlige indsatser i dagtilbuddet. Herun-
der et faelles mgde sammen med de andre studerende i dagtilbud
det, hvor dagtilbudsleder fortaeller om organisering m.m.
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leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske barne-
miljo,

Den studerende opfordres til at stille spgrgsmal til det paedagogi-
ske arbejde, f.eks. de seks leereplanstemaer - til gensidig laering,
refleksion og udvikling. Vi er for gjeblikket optaget af, hvordan vi
ved hjzelp af kodede laeringsmiljger, kan hjalpe bgrnene i det dag-
lige.

I Skovkanten bruger vi dagligt Ipads til dokumentation, skriftlige
beskeder, aktivitetsplaner, billeder, video’er m.m.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

I Skovkanten er vi forpligtede til og nysgerrige pa, at vaere abne
for nye perspektiver, der kan medvirke til at se kritisk pd og evt.
andre pd nuveerende praksis og organisering.

Vi er altid imgdekommende over for den studerendes gode idéer,
undren og spgrgsmal til praksis — og vi er abne for at udvikle pa
metoder og leereprocesser.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

I Hgrning Dagtilbud ser vi foraeldrene som ressourcer og ligevaer-
dige parter i arbejdet omkring det enkelte barn. Vi skaber mulig-
hed for, at den studerende kan inddrage foraeldrene i forbindelse
med den studerendes udviklingsproces.

Vi forventer, at den studerende - i samarbejde med vejleder -
planleegger og udfgrer formidling til foreeldrene i forbindelse med
relevante opgaver og projekter.
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didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Den studerende tager udgangspunkt i sin arbejdsportofolio samt
den litteratur, der er udvalgt i samarbejde med vejleder.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vejleder og studerende vil i samarbejde udvaelge og inddrage litteratur, der er relevant for praktik-

perioden

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Ved statussamtalen mellem den studerende og vejlederen tages der udgangspunkt i den studeren-
des arbejdsportefolie. Praktikvejlederen tager notater af samtalen, hvor der herunder skitseres,
hvordan indholdet af den sidste del af praktikken forventes planlagt.

Praktikvejlederen udformer et udtalelsesskema, som praktiklaerer og studerende far kopi af. Her
inddrages referater fra vejledningsmgder, der kan vare relevant for udtalelsen.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

a) Vi snakker om og planlaegger uddannelsesforigbet ved besgget eller fgrste vejledning. Vi tager
udgangspunkt i den studerendes forudsaetninger og tidligere praksis og planlaegger ud fra dette
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b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b) Der afholdes vejledning 1 time om ugen

c) Portfolie er et fast pkt. p& dagsordenen. Vi snakker om den, hvordan den studerende gerne vil
gribe det an, hvordan det gar og hvor er den studerende pa vej hen. Hvis det ikke gar far vi rettet
ind, omformuleret, tilpasset m.m.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Vi forventer, at den studerende indgdr i arbejdet pa lige fod med det gvrige personale i Skovkanten

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Vi forventer, at den studerende i begyndelsen af praktikken informerer om datoer for indkald, stu-
diedage mv., som kan have indflydelse p& mg@deplanen.

Arbejdsplanen udarbejdes af vejleder og den paedagogiske leder og udleveres ved besgg og eller
efter en dialog med den studerende.

Den studerende skal vaere indstillet pa at arbejde inden for tidsrummet 6.30-17 (mandag og fredag
kl. 16.30), og desuden at skulle deltage i relevante aftenmgder (personalemgder, foraeldremgder,
dagtilbudsmgader)

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der

Institutionen eller leder af institutionen tager en snak med den studerende, hvis der er grund til be-
kymring eller problemer. Det kan vare af en sddan grad, at vi henvender os til uddannelsesinstitu-
tionen for at fa rad eller holde mgde med den studerende
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er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Side 21 af 24



Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-
onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Det er muligt at fotografere, tage video i forbindelse med opgave, eksamen m.m. Den studerende laver skemaer til foraeldrene,
da de skal give skriftlig tilladelse. Film, foto destrueres derefter.

Vi fglger regler og retningslinjer fra Bgrn og Unge samt Skanderborg Kommune i forhold til fotografering og film.

Kontaktperson for den studerende

Pzdagog og vejleder, Line Maalge eller Daglig leder, Lisbeth Skjellerup
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