Formandens beretning
Kaere forzeldre til bgrnene i Hgrning Dagtilbud,

Et ar mere er gaet, og det er dermed blevet tid til at ggre status pa nogle af de ting, der har
fyldt i foraeldrebestyrelsen det seneste ar.

| 2024 levede vi ikke op til minimumsnormeringerne i Hgrning Dagtilbud. | bestyrelsen bad vi
derfor dagtilbudsleder Finn Abrahamsen om at medbringe et opdateret overblik pa vores
bestyrelsesmgder, sa vi Isbende kunne fglge med i, at vi fik flere voksne ansat til at passe
vores bgrn. Det ggede fokus resulterede i, at vi landede pa minimumsnormeringerne i 2025.
Vi har stadig punktet pa agendaen pa mgderne i ar, sa vi fortsat har fokus pa, at vores bgrn
har de voksne omkring sig, som de lovmaessigt har krav pa.

Sidste ar blev det ngdvendigt med et samarbejde pa tveers af foraeldrebestyrelserne i alle
dagstilbudene i Skanderborg Kommune. For at blive ved med at have rad til at leve op til
minimumsnormeringerne var Bgrn- og Ungeudvalget i byradet i gang med at se ind i at
seenke andelen af uddannet padagogisk personale i kommunens dagtilbud. Altsa en
sparegvelse, der potentielt ville ga ud over kvaliteten. Pa vegne af alle foraeldrebestyrelserne
i Skanderborg Kommune skrev vi derfor et bekymringsbrev til udvalget og de ansvarlige i
kommunen. Det fgrte til, at de andre formaend og jeg blev inviteret ind pa et mgde i
udvalget, hvor vi fik mulighed for at diskutere forslaget og fremfgre vores store bekymringer
omkring kvaliteten i dagstilbudene for vores bgrn, hvis de valgte at ga videre med forslaget.
For nu kommer de ikke til at lave nogle @ndringer, men da bgrnetallet stiger i kommunen,
samtidig med at gkonomien er presset, sa kunne de ikke garantere, at forslaget ikke kommer
i spil igen pa et senere tidspunkt. Vi skal derfor i foraeldrebestyrelserne veere nysgerrige pa
byradets arbejde og veere klar til igen at diskutere kvalitet med politikerne, hvis forslaget om
kvalitetsforringelser igen bliver hgjaktuelt.

| bestyrelsen arbejder vi Isbende med at lave principper for dagstilbudene i Hgrning. Det
seneste ar har vi arbejdet pa felles principper for bgrnenes sidste ar i bgrnehaverne. De
enkelte daginstitutioner bestemmer selv, om de aldste bgrn bliver pa deres respektive stuer,
eller om de samles i storbgrnsgrupper det sidste ar. | bestyrelsen har vi derfor haft fokus pa
nogle overordnede rammer for de ldste bgrn. Blandt andet har vi prioriteret et gget fokus
pa en mere struktureret dialog med foraeldrene omkring skolestartsparathed og pa at styrke
samarbejdet pa tvaers af institutionerne omkring de bgrn, der skal starte i skole den
kommende sommer.

Det sidste punkt, jeg vil fremhaeve, er vores foredrag med psykolog Frej Prahl i marts, der
blev afholdt pa Sommerbak og hvor en stor del af jer mgdte op for at fa nogle input til
hverdagen med sma bgrn. Pa vegne af bestyrelsen vil jeg gerne sige mange til de af jer, der
valgte at bruge et par timer sammen med os. Det er altid speendende med nye perspektiver,
der kan give stof til eftertanke. Vi bestraeber os pa arligt at arrangere et opleeg med relevans



for jer foraeldre samt personalet i Hgrning Dagtilbud. Hvis | har idéer til konkrete
foredragsholdere, sa send dem endelig i vores retning.

Jeg vil til sidst benytte lejligheden til at sige en stor tak for samarbejdet til mine
foreeldrekolleger i bestyrelsen — bade nuveerende og tidligere, til
medarbejderrepraesentanterne samt til Finn. | har alle bidraget til nogle gode, konstruktive
me@der gennem mine ar i bestyrelsen.

Efter sommerferien starter min yngste i skole, og jeg siger dermed farvel til arbejdet i
foreeldrebestyrelsen. Nye kraefter er kommet til ved det seneste valg, sa | kan vaere helt
trygge ved at arbejdet med at sikre de bedst mulige rammer og vilkar for jeres bgrn kommer
til at fortszette.

Tak for tilliden.
Mange hilsner,

Stine Brauner Poulsen, afgdende formand og mor til Frederik og Alexander



