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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Normeret til 17 bgrn
b) 0-6 &r
c) Specialdagtilbud Galaksen er delt i 3 grupper

d) Kl. 6.30-17 (mandag og fredag kl. 16.30)

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Galaksens formal og hovedopgave er at skabe paedagogiske laeringsmiljger for bgrn, der har
behov for en ekstraordinzer paadagogisk indsats for at trives, lzere og udvikle sig.

Den seerligt tilrettelagte paedagogiske indsats lever op til og virkeliggagre de veerdier, hensigter
og mal, som fremgar af Dagtilbudsloven, Skanderborg Kommunes sammenhangende bgrne-
politik, “Den bedste start pa livet”, Inklusionsstrategien, samt relevante lokale politikker og
mal, herunder Den styrkede psedgogiske lzereplan.
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Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrnene i Galaksen har i seerlig og afggrende grad brug for at blive mgdt med forstaelse og
respekt for deres individuelle forudsaetninger for personlig udvikling.

Den indre dynamik og udviklingsprogression, der som oftest kendetegner bgrns udvikling, er
ikke en selvfglgelig for bgrnene i Galaksen. For at de hver iseer kan udnytte deres udviklings-
potentialer bedst optimalt, har de brug for en seerlig tilrettelagt indsats, som tager udgangs-
punkt i den enkeltes udviklingsmaesige behov og personlige ressourcer.

Af konkrete udfordringer kan naevnes: Generelle udviklingsforstyrrelser, autismespektrum for-
styrrelser, tilknytningsforstyrrelser, downs syndrom, ADHD, socio-emotionelle vanskeligheder,
opmaerksomhedsforstyrrelser og kommunikative vanskeligheder.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

I Galaksen arbejder vi ud fra en differentieret paadagogik. Vi tilretteleegger paedagogisk prak-
sis ud fra de udviklingsmaessige behov, som det enkelte barn har. Barnet skal tilbydes alsidige
muligheder for udvikling og laering pa alle omrader.

Vi tilstraeber at mgde hvert enkelt barn med en dben, nysgerrig og reflekterende tilgang - og
uden et fast saet af forventninger. Vi ser det enkelte barn, som et unikt vaesen, og vi er parate
til at tilpasse og Igbende udvikle paedagogikken, s det skaber sd optimale rammer som mu-
ligt for den enkeltes lzering, udvikling og trivsel i den konkrete kontekst. Peedagogikken af-
spejler, at bgrn har behov for at laere og udvikle sig under meget forskellige former.

Vi arbejder ressourceorienteret og anerkendende, hvilket stiller store krav til en individuelt til-
rettelagt paedagogisk tilgang og indsats til det enkelte barn. Vi arbejder med fokuspunkter
som udarbejdes i teet samarbejde med foraeldre og relevante samarbejdspartnere. Disse fo-
kuspunkter evalueres og rettes til Isbende, men dog minimum én gang i aret pa et opstarts-,
status- eller skolevisiteringsmgde.

I vores arbejde anvender vi bl.a. visuelle stgttesystemer, PECS, Tegn til Tale og struktureret
paedagogik.
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Vi arbejder med Den styrkede psedagogiske laereplan, som den studerende vil fa kendskab til
igennem det daglige arbejde med disse og vejledning.

Ansatte I Hgrning Dagtilbud er der en dagtilbudsleder, 7 daglige ledere samt ca. 160 paadagoger og

paedagogmedhjeelpere.
(paedagogiske faggrupper, andre

faggrupper) I Galaksen: Daglig leder, 6 fastansatte paedagoger, varierende antal midlertidigt anatte paeda-
goger, svarende til det aktuelle bgrnetal og 1 paedagogstuderende.

Praktikvejlederens kvalifikati-

oner:
Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse
Andet/ andre uddannelser: X

Navne: Anne Harritz Faber
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Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Sundhedsplejerske, bgrnelaege, bgrnepsykiatrisk hospital, kommunale bgrnesocialradgivere,
PPR, fysioterapeut og ergoterpeut, neuropsykolog.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszattelse:

Der er en forventning om, at den studerende viser interesse for og er indstillet pa at deltage
aktivt i et dialogbaseret samarbejde med savel foraeldre som kolleger. Ligeledes at den stude-
rende kommer til at have kendskab til og indgd p& begge stuer i Galaksen.

Som studerende skal man forvente, at bgrnene i Galaksen kan agere uforudsigeligt. Her er det
en fordel, at den studerende kan og vil indgd i refleksion over egen paedagogsike praksis sam-
men med sine kolleger, herunder vejleder.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Vi forventer:

At den studerende deltager aktivt og engageret i det daglige peedagogiske arbejde. Nar bgr-
nene og den studerende er fortrolige med hinanden, kan der veere tidsrum, hvor den stude-
rende er alene med et barn eller en lille gruppe bgrn. Der vil dog altid veere padagoger til-
stede i huset. Omfanget vil bero pa en konkret vurdering.

At den studerende mestrer at vaere sdvel studerende som medarbejder og kollega.

At den studerende i sin opgavelgsning tager ansvar for at udnytte/anvende de udviklingsmu-
ligheder og det paedagogiske rdderum, som er til disposition for den studerende i Galaksen.

At den studerende indgar aktivt i et teet dialogbaeret teamsamarbejde, da dette er grundlaget
for det paedagogiske arbejde med disse bagrn.

Side 5 af 23



%

At den studerende er indstillet pa at bidrage aktivt i hdndteringen og Igsningen af de udfor-
dringer, som opstar i Igbet af praktikken - tage sit faglige og personlige medansvar.

At den studerende er fleksibel og er indstillet pa i rimeligt omfang at tilpasse sine arbejdstider
alt efter behovet set i forhold til kerneopgaven.

At den studerende deltager i teammgder, afdelingsmgder, padagogiske dage m.m.

At den studerende deltager, efter aftale, i foreeldrearrangementer, tvaerfaglige samarbejds-
partnere og andre typer af foraeldresamtaler.

@vrige oplysninger Den studerende kan forvente at fa vejledning 1 time om ugen. Vejledningstimen ligger som
udgangspunkt pd et fastlagt tidspunkt om ugen. Det forventes, at den studerende laver
dagsoren til vejledningstimen, som ligger tilgeengeligt 3 dage fgr, samt skriver referat af vej-
ledningstimen. Referatet godkendes til den efterfglgende vejledningstime.

P& forbesgg forventer vi, at den kommende studerende italeszettter en bade faglig og person-
lig praesentation af sig selv. Det samme er geeldende for praktikvejleder.

Praktikvejlederen vil desuden give den studerende en overordnet information om institutio-
nen, og i feellesskab have en gensidig afstemning af forventninger.

Den studerende og vejledren har begge ansvar for en 3ben dialog og konstruktiv vejledning.

Den studerende har, som udgangspunkt, vejledning med sin vejleder. Den studerende vil der-
udover kunne fa vejledning af andre paedagoger elller ledere, der byder ind med undervisning,
alt efter kvalifikationer og kompetencer.
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Uddannelsesplan

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfzerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i

samarbejde med professionshgjskolen.

Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes leering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske, diakonale og sam-
fundsmeessige opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
og diakonale opgaver i til-
retteleeggelsen af det pae-
dagogiske arbejde,
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mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a)
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a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b)

Den studerendes arbejds-
plan:

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og padagogiske aktiviteter og midler i peedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfare paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg8 i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

Aktiv deltagelse i det differentierede relationsarbejde, hvor det
enkelte barn mgdes med forventninger, der svarer til deres ud-
viklingsniveau og personlige forudsaetninger.

Indgd i det understgttende paedagogiske arbejde omkring etable-
ring af betydningsfulde faellesskaber mellem bgrn med atypiske
sociale forudsaetninger. Herunder mulighed for at fa erfaring med
relationsarbejde pa tvaers af special- og almenpaedagogik.
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Deltage aktivt i et paedagogisk miljg, hvor der er fokus pa kon-
struktiv, tydelig og meningsgivende kommunikation pa alle relati-
onsniveauer.

Bidrage til den skriftlige og mundtlige hverdagskommunikation
med foraeldre.

Indga i et fagligt kollegialt samarbejde, hvor konstruktiv kommu-
nikation og aben dialog om Igsning af kerneopgaven er i cen-
trum.

Deltage i tvaerprofessionelt samarbejde og herunder samarbejde
med foraeldre.

Gennem vejledning og praksis fa kendskab til og drgfte Galak-
sens kommunikationsteoretiske metoder.

Menneskesyn, professions-
etik, paedagogiske
og diakonale veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,

Indgd aktivt i faglige drgftelser og sparring, hvor etiske dilem-
maer om bl.a. voksnes definitionsmagt er pa dagsordenen.

Deltage i supervision, hvor analyse og vurdering af egen og an-
dres tilgang til bgrnene indgar.

Deltage aktivt i det dialogbaserede foraeldresamarbejde samt
opna kendskab til de bagvedliggende intentioner og overvejelser.
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konflikt- og voldsforebyg- vurdere konflikter, forebygge Kendskab til og deltagelse i det forebyggende paedagogiske ar-
gelse, konfliktnedtrapning og | og h8ndtere konflikter samt bejde omkring konflikter og udadreagerende adfzerd.
udadreagerende adfeerd, evaluere indgreb i konflikt- og

voldsepisoder, Kendskab til arbejdet omkring handtering af konflikter og det ef-

terfglgende bearbejdningsarbejde.

Anvende vejledning som refleksionsrum for konfliktforstaelse og
forebyggelse af konflikter.

Deltagelse i mgdevirksomhed med henblik pa forebyggelse og
handtering af konflikter.

beveegelsesmaessige, musi- tilrettelaegge, gennemfore og Deltagelse i zestetiske laereprocesser og oplevelser for bgrn med

ske, aestetiske og kreative evaluere pedagogiske aktivi- saerlige forudseetninger.

processers betydning i den teter inden for udvalgte omr§-

socialpaedagogiske praksis der, herunder inddrage bgrn, Tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere aktivitetsforlgb for bgrn

og unge og voksnes kreativitet og | med seerlige forudsaetninger, i forhold til at fa en positiv ople-
perspektiv og velse med det skabende arbejde.

Deltage i kulturelle arrangementer og oplevelser med bgrn fra,
savel almen som, specialmiljget.

Mulighed for at bidrage med med nytaenkning til aktivitetsfaglige
aktiviteter indenfor savel motorik, musik og udeliv som aestetiske
processer.
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hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med seerlige behov med
henblik p§ at understotte ud-
vikling og leering.

Der er mulighed for at fa kendskab til og konkret erfaring i, hvor-
dan bgrns trivsel og udvikling kan understgttes af udviklingsrele-
vante metoder, systemer og tilgange sasom Tegn til Tale, visuel
stgtte i form af Boardmarker, PECS ect.

Derudover mulighed for at fa kendskab til brugen af motoriske
hjeelpemidler, sdsom gangstativ, stastativ, drikkekop.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

- Artikel om sanser - Bgrn med autisme skal stgttes virtuelt (artikel)

- "Handlemuligheder efter diagnosen” (Center for autisme)

- "Talepaadagogens rolle i forhold til bgrn med autisme” (artikel)

- "Bgrn med blandingsdiagnoser” af Kutcher

- Kap. 4.5.6.7 i "Handtering af problemadfzerd og ledsagende forstyrrelser”, Demitrous Ha-

racopos

- "Nye blikke p& smabgrn med autisme” - Artikel af Tine Basse Fisker

- "Barnets lzerende hjerne” af Helle Kjsergard m.fl. kap. 1+10

- "Derfor hopper jeg” af Naoki Higashida - Pixiudgave af e-bog om handleplansmodellen /

Youtube klip
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Relevant lovstof: Dagtilbudsloven, Skanderborg Kommunes bgrnepolitik “Den bedste start
pa livet”, Sundhedspolitikken m.m.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Ud fra den studerendes mal og portefolio evalueres den studerendes uddannelsesproces og forlgb.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvorndr afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b)

Uddannelsesforlgbet tilrettelaegges i teet samarbejde mellem den studerende og vejlederen,
og tilpasses hvert enkelt forlgb. Der laegges i hgj grad op til, at den studerende har ansvar
for egen lzering, og det er den studerende, der kommer med gnsker til vejledning. Der ar-
bejdes med SMTTE-modellen, som stgttestruktur og udviklingsvaerktgj for den studerendes
uddannelsesproces og forlgb.

Der afholdes vejledning 1 time ugentligt. Vejledningens form og indhold aftales mellem den
studerende og vejlederen. Det er den studerende, der laver dagsorden, som ligger tilgaen-
geligt mindst 3 dage far, og den studerende skriver referat. Alt efter vejledningens tema og
indhold kan andre end vejlederen foresta vejledningen, da Galaksens personale har forskel-
lige kompetencer og viden.

Den studerende kan bede vejlederen om at laese noget eller tage et tema op fra portfolio.
Potefgljen er den studerendes personlige redskab og vejleder kan, efter den studerendes
gnske, tage del i denne.

Institutionen som praktik-
sted:

Vi forventer:

At den studernde deltager aktivt og engageret i det daglige padagogiske arbejde.
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Er der saerlige forventninger | At den studerende i sin opgavelgsning tager ansvar for at udnytte de udviklingsmuligheder og det
til den studerendes forud- paedagogiske raderum, som er til disposition for en studerende i Galaksen.

saetninger?
At den studerende tager ansvar for egen lzering.

At den studerende har mod pé at indgd i et teet dialogbaseret teamsamarbejde, da dette er grund-
laget for det paedagogiske arbejde med disse bgrn.

At den studerende er indstillet p@ at bidrage aktivt i h&ndteringen og Igsningen af de udfordringer,
som opstar i Igbet af praktikken - tage sit faglige og personlige medansvar.

At den studerende er fleksibel og er indstillet p&, i rimeligt omfang, at tilpasse sine arbejdstider alt
efter behovet set i forhold til kerneopgaven.

Den studerendes arbejds- | Den studerendes primaere arbejdstid er placeret indenfor vores &bningstid 6.30-17 mandag til
plan: torsdag og til kl. 16.30 om fredagen. Der forekommer m@der og arrangementer, som placeres
udenfor institutionens abningstid. Den studerende har en basisarbejdsplan gaeldende for minimum
4 uger ad gangen, herudover kan der forekomme zendringer ved sygdom og fraveer.

Den studerende deltager i teammgder, afdelingsmgder, peedagogiske dage m.m.

Den studerende deltager efter aftale i foreeldrearrangementer, handleplansmgder og andre typer
af foraeldresamtaler.

Organisering af kontakt til | I det tilfselde at der opstdr bekymring/problem i praktikforlgbet, som ikke kan tackles i samarbej-
uddannelsesinstitution det mellem den studerende og praktikstedet, kontaktes uddannelsesstedet. Der tages ikke kontakt

til uddannelsesstedet uden den studerendes viden.
(herunder en kort beskri-

velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
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bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsespla“n 3 praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpeedagogisk praksis i samspil med

mdalgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk og diakonal praksis understptte de tre mal-
gruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmdl: studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle, organisa-
torske og ledelsesmeaessige
rammer for socialpaedago-
giske og diakonale indsat-
ser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle, orga-
nisatoriske og ledelsesmaes-

sige rammer,

- Kendskab til den politisk ledede organisation, som den stu-
derende er ansat i.

- Indsigt i det lovgrundlag, som danner rammer og vilkar for
Galaksens opgavelgsning.

- Som fuldgyldigt teammedlem at indgd aktivt i tilrettelaeg-
gelse, gennemfgrelse og evaluering af den paad. praksis
med bevidsthed om de givhe rammer og vilkar.

- Vejledning som refleksionsrum, hvor der med udgangs-
punkt i analyse af praksisfortzelling reflekteres over egne
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professionelle handlinger.

- Deltage i det Igbende og dynamiske arbejde omkring
spgrgsmalet: “Hvad vil det sige at agere professionelt som
paedagog i Galaksen?”

- Vejledning med den daglige leder/dagtilbudsleder omkring
temaet veerdibaseret ledelse, kontraktstyring og mennesker
mgder mennesker, lederprofiler samt lovgrundlaget for Ga-
laksens arbejde.

forskellige social- og speci-
alpeedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p&
praktikstedet,

Der er mulighed for gennem undervisning og vejledning, at fa
kendskab til og konkret erfaring i, hvordan bgrns trivsel og udvik-
ling kan understgttes af udviklingsrelevante metoder, systemer og
tilgange sdsom: Tegn til Tale, visuelle stgttesystemer i form af
Boardmarker, PECS, etc.

Derudover mulighed for at fa kendskab til brugen af motoriske
hjeelpemidler, sdsom gangstativ, stastaiv, drikkekop.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessi-
onelt samarbejde,

indg8 i tvaerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

Hvis muligt:

- Indgd i samarbejde med tvaerfaglige samarbejdspartnere
omkring konkrete problemstillinger og udfordringer.

- Deltage aktivt i Tveerfaglige Samarbejdsmgader.

Side 18 af 23



- Deltage i overleveringsmgder og opstartsmgder.

- Indga pa lige fod med teamet i supervision med eksterne
supervisorer.

- Den studerendes deltagelse i det tveerprofessionelle samar-
bejde fglges op og ggres til genstand for refleksion i vejled-
ningen. Saettes i relation til egen professionelle ageren.

opgave- og ansvarsforde- redegore for egen faglighed, - Kendskab til “"Mennesker mgder Mennesker”.
ling mellem mé&lgrupperne, | opgaver og ansvar i et mange-

professionelle, frivillige og facetteret samarbejde, - Kendskab til Galaksens paedagogiske laereplan.
pérorende,

- Kendskab til Funktionsbeskrivelse for paedagoger i Galak-
sen.

- Deltage aktivt og med synligggrelse af eget perspektiv i
faglige kollegiale dialoger i teamet/afdelingen/dagtilbuddet.

- Med udgangspunkt i egne oplevelser og erfaringer fra det
mangefacetterede samarbejde reflekteres sammen med
vejleder over egen faglighed, opgaver og ansvar.

- Den studerendes punkt p& mgder.

- Mgdeleder og referent pa forskellige mgder.
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forandringsprocesser og in- | deltage i udviklingen af den - Deltage i de forandringsprocesser, som er aktuelle i dagtil-
novation, paedagogiske praksis gennem buddet.

innovative og eksperimente-

rende tiltag, - Deltage aktivt i de forandringsprocesser, som fglger med

den uforudsigelighed, der er tilknyttet til Galaksens vilkar
og rammer for opgavelgsning.

- Den studerende vil blive mgdt med abenhed overfor forslag
om og bidrag til nye innovative og eksperimenterende til-
tag.

- Deltage i udvikling af nye paedagogiske tilgange og tiltag,
som er tilpasset de enkelte bgrn og den sociale kontekst.

didaktiske og paedagogiske | saette mél, anvende dokumen- - Indsigti og aktiv deltagelse i arbejdet med bgrnenes udvik-
metoder til udvikling af pae- | tations- og evalueringsmeto- ling, leering, trivsel og dannelse.
dagogisk praksis, herunder | der og udvikle viden gennem
dokumentation og evalue- deltagelse, systematisk erfa- - Bidrage med eget fagligt perspektiv i leereplansarbejdet.
ring, og ringsopsamling og refleksion

over padagogisk praksis og - Bidrage aktivt med sparring i forbindelse med udarbejdelse

af paedagogiske udviklingsbeskrivelser.

- I vejledningen arbejdes systematisk med praksisfortaellin-
ger, som redskab til dokumentation og refleksion.

- Der er mulighed for at fa kendskab til og konkret erfaring i
arbejdet med, hvordan bgrns trivsel, lzering og udvikling
kan understgttes af udviklingsrelevante metoder, systemer
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og tilgange sdsom Tegn til Tale, visuel stgtte i form af
Boardmarker, PECS.

Angivelse af relevant lit- | Artikel om sanser - Bgrn med autisme skal stgttes virtuelt (artikel) — “"Handlemuligheder efter diag-
teratur: nosen” (Center for autisme) — “"Talepaedagogens rolle i forhold til bgrn med autisme” (artikel) -
"Bgrn med blandingsdiagnoser” af Kutcher - Kap. 4.5.6.7 i "Handtering af problemadfeerd og ledsa-
gende forstyrrelser”, Demitrous Haracopus - “Nye blikke pd smabgrn med autisme”, artikel af Tine
Basse Fisker — “Barnets leerende hjerne” af Helle Kjeergdrd m.fl. kap. 1+10 - "Derfor hopper jeg” af
Naoki Higashida — Pixiudgave af e-bog om handleplansmodellen / Youtube klip — E-bog vdr. Dialo-
gisk handleplansmodel — Opgaver fra padagogerne i relation til diplommodulet "Social inklusion”.

Relevant lovstof: Dagtilbudsloven, Skanderborg Kommunes bgrnepolitik “Den bedste start pa livet”,
Sundhedspolitikken m.m.

Evaluering. Her formule- Ud fra den studerendes mal og portefolio evalueres den studerendes uddannelsesproces og forlgb.
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

a) Uddannelsesforlgbet tilretteleegges i teet samarbejde mellem den studerende og vejlederen,
og tilpasses hvert enkelt forlgb. Der laegges i hgj grad op til, at den studerende har ansvar
for egen lzering, og det er den studerende, der kommer med @gnsker til vejledning. Der arbej-
des med SMTTEmodellen, som stgttestruktur og udviklingsvaerktgj for den studerendes ud-
dannelsesproces og forlgb.

b) Der afholdes vejledning 1 time ugentligt. Vejledningens form og indhold aftales mellem den
studerende og vejlederen. Det er den studerende, der laver dagsorden, som ligger tilgeenge-
ligt mindst 3 dage fgr, og den studerende skriver referat. Alt efter vejledningens tema og
indhold kan andre end vejlederen foresta vejledningen, da Galaksens personale har forskel-
lige kompetamcer og viden.

c) Porte folio er tilgaengelig for vejlederen i det omfang, som den studerende @nsker det.

Vi forventer:
At den studerende deltager aktivt og engageret i det paedagogiske arbejde.

At den studerende selvstaendigt og pd eget initiativ ivaerksaetter paedagogiske handlinger og aktivi-
teter.

At den studerende mestrer at vaere sdvel studerende som medarbejder og kollega.

At den studerende i sin opgavelgsning tager ansvar for at udnytte de udviklingsmuligheder og det
paedagogiske raderum, som er til disposition for en studerende og medarbejder i Galaksen.

At den studerende tager ansvar for egen leering, og er indstillet pd at inddrage vejlederen og andre
kolleger i laeringsprocesserne.

At den studerende indgar og bidrager aktivt i et teet dialogbaseret teamsamarbejde, da dette er
grundlaget for det paedagogiske arbejde omkring Galaksens bgrn.
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At den studerende er indstillet pa at bidrage aktivt i hdndteringen og Igsningen af de udfordringer,
som opstar i Igbet af praktikken - tage sit faglige og personlige medansvar.

At den studerende er fleksibel, og er indstillet pa i rimeligt omfang at tilpasse sine arbejdstider alt
efter behov set i forhold til kerneopgaven.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerendes primaere arbejdstid er placeret indenfor vores 8bningstid 6.30-17 mandag til tors-
dag og til kl. 16.30 om fredagen. Der forekommer mgder og arrangementer, som placeres udenfor
institutionens &bningstid. Den studerende har en basisarbejdsplan gaeldende for minimum 4 uger ad
gangen, herudover kan der forekomme andringer ved sygdom og fraveer.

Den studerende deltager i teammgder, afdelingsmgder, paedagogiske dage m.m. Den studerende
har 12 times reduktion i arbejdstid, som anvendes til mgdevirksomhed.

Den studerende deltager efter aftale i foraeldrearrangementer, handleplansmgder og andre typer af
foraeldresamtaler.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

I det tilfaelde at der opstar bekymring/problem i praktikforigbet, som ikke kan tackles i samarbejdet
mellem den studerende og praktikstedet, kontaktes uddannelsesstedet. Der tages ikke kontakt til
uddannelsesstedet uden den studerendes viden.
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