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INTRODUKTION TIL DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske laereplan skal danne grundlag for det paedagogiske arbejde med bgrns laering i
dagtilbud i Danmark. Vores skriftlige leereplan fglger de nationale krav og tager udgangspunkt i de
grundlaeggende elementer i det sakaldte faelles paedagogiske grundlag.

Lereplanen er en kortfattet, praecis og retningsgivende beskrivelse af, hvordan vi i vores daglige
paedagogiske praksis, tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag og de 12
retningsgivende mal, der er lovgivningsmaessig fastsat inden for de seks laereplanstemaer. Vores
beskrivelser bestar af korte retningsgivende refleksioner og praksiseksempler.

Laesevejledning:

Vores padagogiske lzereplan er inddelt i de 2 hovedafsnit — “Faelles for Hgrning Dagtilbud” og
“Lokalt for den enkelte afdeling”.

Hovedafsnittet “Faelles for Hgrning Dagtilbud” indeholder en beskrivelse af dagtilbuddets fzelles
vision, veerdier og paedagogiske tilgange samt en fremstilling af dagtilbuddets feelles pejlemaerker
for det paedagogiske grundlag. | lovgivningen beskrives det psedagogiske grundlag som bestaende
af 9 elementer. | vores laereplan har vi valgt at reducere disse elementer til 7. Saledes er
elementerne “Leg” og "Bgrnefaellesskaber” sammentaenkt i elementet "Leg og
bernefaxllesskaber”, mens elementerne “Laering” og "Paedagogisk lzeringsmiljg” er sammentaenkt i
elementet "Laering og paedagogisk laeringsmiljg”.

Indholdet under hovedafsnittet “Lokalt for den enkelte afdeling” er udarbejdet af de enkelte
bernehuse i dagtilbuddet. | denne del beskrives det, som pakraevet i lovgivningen, hvordan det
paedagogiske personale i det specifikke hus arbejder med fire af elementerne i det paedagogiske
grundlag, med gvrige krav til leereplanen samt med de seks leereplanstemaer ud fra de i
lovgivningen fastsatte mal.
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lllustration af de primaere indholdselementer i den styrkede padagogiske lareplan.
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VISION OG VARDIER SAMT PADAGOGISKE TILGANGE

FALLES FOR HORNING DAGTILBUD

"Alle bgrn og unge i Skanderborg har ret til et godt bgrne- og ungeliv, hvor bgrn og unge
overvejende har oplevelsen af glaede, tryghed, engagement, begejstring og robusthed i forhold til
livets udfordringer” (Skanderborg Kommunes sammenhangende bgrnepolitik).

| Hgrning Dagtilbud arbejder vi ud fra Skanderborg Kommunes vision "Mennesker mgder
mennesker” samt kommunens 4 kulturforstaerkere:

e Vistillid

e Skab relationer
e Del ressourcer
e Taenk nyt

Hgrning Dagtilbud er ogsa en del af distriktssamarbejdet/lokalsamfundet i Hgrning, hvor vi har
beskrevet 4 vigtige forudsaetninger for bgrn og unges trivsel:

1. Alle voksne har ansvar for bgrns trivsel
» De voksne samarbejder
» De voksne har pligt og ret til at blande sig

2. Alle bgrn skal have en voksen de har tillid til
» De voksne stiller sig til radighed
» De voksne inddrager bgrnene i aktiviteter
» De voksne er gode rollemodeller

3. Alle foraeldre skal vide, hvordan de kan og skal bidrage
» Foreninger og institutioner kommunikerer tydeligt deres vaerdier og holdninger
» Foreninger og institutioner udtrykker deres forventninger til foreeldrene

4. Alle bgrn skal opleve at have en ven
» De voksne skaber rammer, som styrker trivslen og muligggr dannelsen af venskaber
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| Skanderborg Kommune arbejder vi i alle dagtilboud med "At lzere at lzere”. Det er en specifik
tilgang, som har fokus pa at understgtte barnets muligheder for at udvikle sine kompetencer og
lykkedes i at gve sig, frem for at na et konkret mal.

| Hgrning Dagtilbud betyder det, at vores padagogiske praksis bygger pa en ressourceorienteret
og relationel tilgang, hvor relationerne er med til at skabe udvikling og sikre barnets trivsel,
udvikling, dannelse og lzering.

Dette gg@res blandt andet med fokus pa processen frem for malet — Vi italeszetter og visualiserer de
udviklings- og leeringsprocesser, som barnet indgar i. Vi gver os!

For at lzere mest muligt ma bgrnene have et udviklende tankesaet, (Growth mindset), der giver
dem mod til at treede ud af deres komfortzone for at lzere og troen pa, at de kan blive dygtigere
ved at g@re en indsats.

Vi har fokus pa at understgtte barnets muligheder for at udvikle sine kompetencer og lykkedes i at
gve sig. Ved at fokusere pa barnets fremskridt frem for et konkret resultat, far bgrnene lyst og
mod til at leere, da de kan se, at de rykker sig ved at gve. Gennem barnets leg og aktiviteter
hjeelper vi med at besvare spgrgsmalene: Hvad vil jeg opna? Hvordan klarer jeg mig indtil videre?
Hvad er mit naeste skridt?

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et flles paedagogisk grundlag.
(...) Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer
og indhold)

| de efterfglgende afsnit beskrives de 7 feelles pejlemaerker, der danner udgangspunkt for det
paedagogiske grundlag i Hgrning Dagtilbud.
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BARNESYN ( B

1. Det paedagogiske personales opgave er at mgde barnet, sa det fgler sig set, hgrt og forstaet og
dermed lzerer at forsta sig selv og sin omverden.

2. Det paedagogiske personales opgave er at skabe et paedagogisk leeringsmiljg, hvor alle bgrn
oplever samhgrighed og medbestemmelse.

3. Det padagogiske personale skal skabe et padagogisk laeringsmilj@, der tager udgangspunkt i
barnets naermeste udviklingszone og hvor bade den bgrne- og vokseninitierede leg er de
grundlzaeggende elementer i vores padagogiske praksis.

N

DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIV

1. Det paedagogiske personale skal gennem demokrati og feellesskab skabe rum og plads til
bernenes selvforstaelse, forskelligheder samt forstaelse af sociale normer.

2. Det paedagogiske personales rolle er at veere nysgerrige pa barnets perspektiver. Vi inviterer
barnet til at vaere aktivt deltagende og medbestemmende i forhold til at skabe egen lzering.

3. Det padagogiske personale tager udgangspunkt i den gode fortzelling om barnet, hvilket
bidrager til barnets made at begribe og handle pa i relation til andre.
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LEG OG BORNEFALLESSKABER (

1. Det paedagogiske personale skal skabe et nysgerrigt og alsidigt laeringsmiljg, hvor der er fokus
pa legen som noget, der opstar, udvikler og bevaeger sig imellem bgrn.

2. Det padagogiske personale skaber mulighed for bgrnenes dannelse af relationer med
udgangspunkt i det enkelte barns ressourcer og udfordringer.

3. Det paedagogiske personales rolle er at praesentere bgrnene for forskellige
deltagelsesmuligheder i legen, sa bgrnenes egne initiativer og muligheder for at afprgve
forskellige positioner imgdekommes. Vi skal veere opmaerksomme pa egen positionering (ga
foran/ved siden af/bagved).
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LZARING OG DET PADAGOGISKE LERINGSMILID | )_

1. Det er det psedagogiske personales opgave at skabe forudsatningerne for laering gennem
tryghed, forudsigelighed og positiv kommunikation.

2. Det paedagogiske personale skal skabe et paedagogisk leeringsmiljg med en organisering, hvor
vi fglger bgrnenes spor med plads til undren, nysgerrighed og at gve sig.

3. Det paedagogiske personale skal saette rammer for meningsskabende laeringsfaellesskaber,
savel i de daglige rutiner som i den voksen- og bgrneinitierede leg.

SAMARBEJDE MED FORZLDRE OM B@RNS LAERING J

1. Det paedagogiske personale skal med udgangspunkt i det enkelte barns laering tilga
foreeldresamarbejdet ud fra en anerkendelse af familiens veerdier, normer og kultur.

2. Det paedagogiske personales opgave er at skabe trygge og tillidsfulde rammer, som bygger pa
en realistisk forventningsafstemning mellem hjem og dagtilbud.

3. Det padagogiske personales opgave er at tydeligggre faglighed og hensigter, sa der skabes
sammenhaeng og kontinuitet mellem hjem og dagtilbud.
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BORN | UDSATTE POSITIONER ‘

1. Det er det paedagogiske personales opgave, gennem struktur og forudsigelighed, at skabe
trygge og inkluderende laeringsmiljger, hvor bgrnenes ressourcer og kompetencer er i
centrum.

2. Det paedagogiske personale skal veere bevidste om deres positionering (ga foran, bagved eller
ved siden af), i samspillet med bgrnene.

3. Det paedagogiske personale skal sikre et taet samarbejde med foraeldrene og de tvaerfaglige
samarbejdspartnere for at fa et helhedsorienteret perspektiv pa barnets udviklingspotentiale.

ET PADAGOGISK LERINGSMILI@, DER UNDERST@ATTER (
OVERGANGE | BARNETS LIV

1. Det er det psedagogiske personales opgave at skabe et leeringsmilj@, hvor positive relationer og
feellesskaber danner rammen og forudseetningen for den trygge overgang.

2. Det er det padagogiske personales opgave at skabe en tryg overgang, som understgtter
bgrnenes mod pa nye udfordringer, vedholdenhed og nysgerrighed.

3. Det padagogiske personale skal gennem vidensdeling og samarbejde med familien skabe
forudsigelighed og genkendelighed til overgangene i barnets liv.
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LOKALT FOR DEN ENKELTE AFDELING

Praesentation af Bgrnehuset Elgardsminde
Vores bgrnehus ligger i et dejligt naturomrade. Vi er normeret til 30 vuggestuebgrn i alderen 6
maneder til 2,9 ar og 82 bgrnehavebgrn i alderen 2,9 ar til 6 ar.

Vuggestuen er beliggende i et nyere modulbyggeri og bestar af to bgrnegrupper; Dansefluerne og
Kalormene. Bgrnehaven er beliggende i et 2eldre hus og bestar af tre bgrnegrupper; Billerne,
Tissemyrerne og Tudserne. Vi vaegter et taet samarbejde pa tvaers af begge huse og pa tveers af alle
fem grupper i Elgardsminde.

Tre store og naturrige legepladser omgiver vores huse, og her tilbringer vi mange timer hver dag.
Legepladserne giver rige muligheder for motorisk udfoldelse for bade vuggestuebgrn og
bgrnehavebgrn. Vi har to balpladser, en naturhytte, som kan opvarmes med braandekomfur samt en
balhytte og et treeveerksted, som vi bruger flittigt.

At vi har vores ponyer, geder og katte indebzerer, at bgrn, personale og foraeldre er sammen om at
fodre, g@re rent og kaele for dyrene. Vores foraeldre skiftes til at passe dyrene i weekender og pa
helligdage. Bgrnene laerer, hvordan man omgas dyr, og ligesa vigtigt - de laerer at tage et medansvar.
Et medansvar for dyrene og for hinanden — for store bgrn er en god stgtte, nar nye og mindre
kammerater skal hjaelpes pa vej ud i dyrepasningens kunst. En hand at holde i og et par gode rad er
guld veerd - ogsa i forhold til at udvikle sociale kompetencer.

Vores kgkken har sglvmaerket i gkologi og vores kost er gkologisk, sund og varieret.
Dagtilbudsloven og Den Styrkede Paedagogiske Leereplan danner udgangspunkt for vores

paedagogiske arbejde, og vi er, som alle de andre bgrnehuse i Hgrning Dagtilbud, en
uddannelsesinstitution.
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Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i dagtilbuddet hele dagen etableres et

paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter og daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig
og dannes. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefellesskabet, bgrnegruppens sammensatning og

bernenes forskellige forudsaetninger.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi hele dagen skaber et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle

bgrn mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

vekselvirkning mellem bgrne- og voksen-
initierede aktiviteter. Gennem vores struktur og
dagsrutiner skaber vi rammerne for bgrnenes
frie leg og derigennem giver vi bgrnene
mulighed for at skabe egne lege.

Vi har fokus pa at ggre hverdagen sa forudsigelig
som mulig for b@grnene ved at italeseette dagens
kommende aktiviteter samt i forbindelse med
hverdagens rytme og rutiner.

Korte retningsgivende refleksioner Eksempler
Det peedagogiske personale vaegter, at bgrnene | Bgrneinitieret leg
har frihed under ansvar. Vi har derfor en Eksempel: “Karla pa 4 ar leger i sandkassen

sammen med Jens, som ligeledes er 4 dr. De
laver sandkager og ser Katrine pé 3 dr lege i
legehuset. Katrine er i fuld gang med at saette
sandkager pa raekke i vinduet i legehuset, men
stopper op og iagttager Karla og Jens. Jens
sparger Karla, om de ikke skal spgrge Katrine,
om de mad vaere med i hendes leg, hvorefter Karla
svarer ja. De spgrger Katrine, og Jens og Karla
ma gerne lege med. Der kommer flere barn til
legen og en voksen kommer og kgber
sandkager.”

Planlagte vokseninitierede aktiviteter

Bdrnene Igser mange rutinepaedagogiske
opgaver, sasom at daekke bord, hente kopper til
gruppen nar man skal have noget at drikke,

ga ned med skraldet, vaske stole og borde af
efter spisning og hjaeelpe med at vaske legetgj.

Eksempel: Vuggestuen er feerdige med at spise
formiddagsmad, og alle bgrn fdr en klud. De
tgrrer egne fingre og mund pa bedste beskub og
fdr hjaelp af en voksen ved behov. Bagefter
smider bgrnene kluden i skraldespanden og
seetter koppen pa kokkenbordet.

12
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det paedagogiske personale kommunikerer med
bgrnene og hinanden, sa alle ved, hvad de skal i
lgbet af dagen, men samtidig med plads til at
felge bgrnenes initiativer.

Det padagogiske personale skaber rammer, sa
bgrnene far medbestemmelse og involveres og
de voksne er aktivt deltagende.

Det paedagogiske personale gnsker at praege det
paedagogiske leeringsmiljg ved at stgtte bgrnene
i at danne, og bega sig i, ligevaerdige relationer
med hinanden. Vi arbejder med udviklingen fra
"jeg/mig” til ”vi”-kultur for at gge b@rnenes
muligheder for at danne og udvikle deres
relationelle kompetencer. Dette bade i
forbindelse med rutinepaedagogik og i
forbindelse med at skabe lige
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Vi hjelper bgrnene til at aflaese hinanden og sige
fra, nar tingene er svaere. Vi snakker med
bgrnene om, hvordan vi er gode venner og at vi
hjaelper hinanden, bl.a gennem Fri For Mobberi-
materialet.

Eksempel: En voksen saetter sig pd gulvet med
seks bgrnehavebgrn i alderen 3,5-4 dGr. Den
voksne viser en af samtaletavlerne fra Fri For
Mobberi til barnene og beder dem beskrive, hvad
de ser, sdsom ansigtsudtryk, kropssprog og hvad
bgrnene pa billedet udtrykker. Under den
efterfolgende frokost sidder den samme voksen
med otte b@grn og Anne pd 4 Gr bemaerker, at
Peter ikke spiser og at han ser trist ud. Hun gar
den voksne opmeaerksom pd, at Peter virker ked
af det og den voksne saetter sig hen til Peter, som
forteaeller, at Jens havde sagt, at han var dum.
Den voksne trgster Peter og sp@rger de bgrn,
som var med til Fri For Mobberi, om de kan
huske, at et af bgrnenes udtryk var det samme
som Peters og hvorfor. Sadan far de en dialog
om fglelser, udtryk og om, hvordan vi kan vaere
gode ved hinanden, selvom det nogle gange kan
veere sveert.

| et tidsrum hver formiddag har grupperne
forskellige aktiviteter, som er voksenstyrede. Det
kan f.eks. veere:

e Legestationer hvor bgrnene kan ga til og
fra, og som er en kombination af
aktiviteter, der er valgt af bade bgrn og
voksne

e Pasning og fodring af vores dyr

e Ture ud huset

e Mad pa bal

e Sansemotoriske aktiviteter f.eks.
pizzaleg, fodbad, kartoffelmel/vand

e Breetspil f.eks. Vildkatten

o Kulturlege f.eks. ”Alle mine kyllinger”,
"Banke bgf” og Stikbold

o Kreative vaerksteder f.eks. med at klippe
julepynt, lave perleplader eller male

13
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

e Sproggrupper sammensat pa tveers af
bgrnegrupper med henblik pa den
sproglige udvikling hos det enkelte barn

Spontane aktiviteter

Personalet fglger bgrnenes spor. Det kan f.eks.
vaere en bgrnegruppe, der gar meget op i
Pokémon. Her veelger personalet at bruge
bgrnenes ideer til Pokémon-lege og hjaelper dem
med at organisere det.

Derudover:

e Bgrnene er meget interesserede i
insekter og frger, s personalet fglger
bgrnene og lgfter store sten og fortzeller
om de insekter, de finder

e Hvis bgrnene udtrykker gnsker om at
lave bal, hugger vi braende og teender op
i balet

e Hvis bgrnene gerne vil danse eller
udtrykker behov for at beveege kroppen,
hgrer vi musik og/eller laver
motorikbane ude og/eller inde

e Bgrnene far lov til at bestemme, hvad en
samling skal handle om

14
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Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene
om bgrns leering.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi samarbejder med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens
trivsel og leering.

Korte retningsgivende refleksioner Eksempler
Det peedagogiske personale vaegter den positive | | vuggestuen tilbyder vi hjemmebesgg hos
og anerkendende kommunikation og relationen | familien inden barnets opstart i vuggestuen.

til foraeldrene hgjt. De ser denne som en Formalet med dette besgg er at skabe en tryg
forudszetning for at skabe det bedste relation imellem institution og familie samt at
leeringsmiljg og den bedste trivsel for det enkelte | skabe de bedste forudsaetninger for barnets
barn. ferste mgde med en paedagogisk medarbejder
fra barnets kommende stue. Foraeldrene far her
Det paedagogiske personale tilstraeeber en mulighed for at hgre om barnets fremtidige
kontinuerlig og struktureret kommunikation til institutionsliv og personalet far mulighed for at
foraeldrene. hgre om det enkeltes barn udvikling.

Nar barnet har gdet i vuggestuen i 3-6 maneder,
inviterer vi foraeldrene til en samtale, hvor vi i
faellesskab drgfter barnets udvikling, trivsel og
leering.

| forbindelse med barnets start i bgrnehave
inviterer vi forzeldrene til en overleverings-
samtale, hvor personale fra vuggestuen og
bgrnehaven deltager. Formalet med denne
samtale er, at bade foraeldre og vuggestue
fortzaeller om barnet og dets eventuelle gve-
punkter, for at skabe den bedste sammenhang
for barnet og en god opstart i bgrnehaven.
Personalet bruger hinandens og foreeldrenes
viden og erfaring ud fra barnets aktuelle
udviklingstrin.

| bgrnehaven inviterer vi ogsa foraeldrene til 3-6
maneders samtale om deres barns opstart og
trivsel i bgrnehaven.

Inden barnet skal starte i skole tilbyder
bgrnehaven ogsa en samtale forud for
skolestart.
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det peedagogiske personale bruger Skanderborg
Kommunes kommunikationsplatform AULA til at
dokumentere og skrive sammen med foraeldrene
om bgrnenes hverdag, og om deres trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

Formalet med denne samtale er at belyse over
for forzaeldrene, hvilke ting der er vigtige at
arbejde videre med. | samarbejde med
foraeldrene har vi mulighed for at invitere
personale fra deres barns kommende skole med,
hvis der findes behov for dette.

Udover ovenstaende er der altid mulighed for at
forzeldre eller personale kan indkalde til en
samtale efter behov.

Kommunikationen til foraeeldrene om indholdet

af vores hverdag kan fx besta af:

o Billeder af paedagogiske aktiviteter i lgbet af
dagen, fx motorikleg

e Aktivitetsplan for ugen, hvor foraeldrene kan
se, hvad deres barn skal lave

o Nogle grupper anvender tavlesystemer hvor
foraeldrene kan fglge med i deres barns
dagligdag

e Foraldrene har mulighed for at skrive til
personalet, hvis der er noget som,
personalet skal veere opmaerksomme pa ift.
det enkelte barn

e Information udsendes i forbindelse hgjtider,
ture ud af huset, information fra ledelsen
m.m.

Herudover har alle stuer i institutionen tilknyttet
en smartphone, som foraldrene kan ringe eller
skrive en SMS til. Personalet bruger ogsa disse
smartphones i forbindelse med indkgring for at
informere foraeldrene Igbende om, hvordan
deres bgrns dag gar.

Personalet veegter derudover den daglige
kontakt til foraeldrene hgjt. Disse snakke har til
formal at have feelles fokus pa det enkelte barns
trivsel og udvikling og vi vurderer ofte, hvorvidt
en drgftelse med foraeldrene kan tages som en
"garderobesnak” eller skal tages som et reelt
mgde.
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Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det padagogiske lzeringsmiljp tager hgjde

for bgrn i udsatte positioner, sa deres trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi skaber et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og

involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, udvikling og dannelse fremmes.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det padagogiske personale har fokus pa at
organisere sig selv og bgrnene i mindre grupper,
bade internt i basis-grupperne og pa tvaers af
grupper, da det skaber et meningsfuldt
fundament for at se og udvikle bgrnenes
ressourcer og kompetencer med udgangspunkt i
det enkelte barns neermeste udviklingszone
(NUZO). Vi tror p3, at fokus pa NUZO bidrager til
at give det enkelte barn gget selvvaerd.

Mindre grupper giver god anledning til
fordybelse og dermed god mulighed for laering
og udvikling. Det giver bgrn i udsatte positioner
plads til at blomstre. Herudover skaber
kontinuiteten i de sma grupper god grobund for
gode relationer imellem bgrnene.

Fokus i de mindre grupper kan f.eks. vaere:

e Sproggrupper

e Grupper med fokus pa sansemotorik

e Grupper med fokus pa de enkelte bgrns
legekompetencer - vi gver bgrnene i at lege
med hinanden

Eksempel: Vuggestuebgrnene Peter og Jens pd 2-
2,5 drerien sdkaldt “legegruppe” sammen med
paedagogen Ida. Ida og hendes kolleger oplever
dem ofte i konflikt, bade de to imellem og blandt
andre bgrn pa stuen. Dette, knyttet sammen
med deres manglende sproglige udvikling gar, at
personalet vurderer dem som vaerende i udsatte
positioner og personalet gnsker at mdlrette
udviklingen af bgrnenes sociale og sproglige
kompetencer. Ida bygger togbane med
drengene, guider dem i at dele med hinanden og
holder selv fast i hvilket tog, der en "hendes” i
legen, for at drengene @ver sig i at dele, bytte og
spgrge om Idn af andres legetg;.

Alle grupper har dagligt en samling pa stuen.
Nogle grupper deler samlingerne op i zeldre og
yngre bgrn, for at alle bgrn fgler sig inkluderet

17

3“‘ ‘ Hcarnlma7

DagUIbu




Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det padagogiske personale skaber
bernefzaellesskaber som giver ssmmenhold

og set i fallesskabet. Derved bestraeber vi os pa,
at alle bgrn far et tilhgrsforhold og veerdi til egen
stue, hvilket isaer er vigtigt for bgrn i udsatte
positioner.

| Elgardsminde har vi stort fokus pa faellesskab

og sammenhold pa tvaers af afdelinger og stuer.

Eksempler pa dette kan veere:

e Fealles baldag i vuggestuen, hvor bgrnene far
mulighed for at veere sammen pa tveers af de
to vuggestuegrupper og forbereder maden
sammen inden, vi spiser sammen.

e Vihar vores Naturhytte med tilhgrende
braendeovn, hvor vi har mulighed for at fa
varmen i de kolde tider, men ogsa har
mulighed for at bage boller, lave suppe,
kakao osv. Den er velegnet til mindre
bgrnegrupper.

e Hgrning Dagtilbud har tilknyttet en naturbus,
som giver os mulighed for at komme pa ture
ud af huset. Bussen har tilhgrende toilet,
kgkken, garderobe, sovemuligheder osv.
Disse ture kan vaere med til at styrke
bgrnenes robusthed og sammenhold.

| Elgardsminde bruger vi vores dyr rigtig meget i
arbejdet med bgrn i udsatte positioner. Nogle
bgrn kan have udfordringer i de relationelle
samspil med de andre bgrn. Her kan dyrene
vaere med til at gve disse kompetencer. Man kan
fa mulighed for at strigle en hest, ae og kramme
en ged/kat for at fgle naerhed og tryghed. @ve
ansvar i at passe pa hinanden ved, at vi snakker
om, at det er vigtigt, dyrene far mad og at vi g@r
rent ved dem, sa de har det godt. Vi skaber et
faelles tredje om at veere gode ved dyrene
sammen. Dette kan ogsa hjaelpe barnet med at
flytte barnets eget ansvar over til et flles
ansvar pa stuen i forhold til at veere gode
kammerater over for hinanden.
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Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i dagtilbuddet tilrettelaegges et

paedagogisk lzeringsmiljg, der skaber sammenhang i forbindelse med overgange i barnets liv.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi tilretteleegger vores paedagogiske leeringsmiljg, sa det

understgtter overgange i barnets liv.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det peedagogiske personale skaber en
forudsigelighed og genkendelighed for bgrnene,
som understgttes af vidensdeling ml. dagpleje,
vuggestue, bgrnehave, skole med en hgj grad af
foraeldreinddragelse for at skabe en oplevelse af
sammenhaeng for bade bgrn og foraeldre.

Det padagogiske personale har fokus pa at
styrke det enkelte barns kompetencer med
afseet i at styrke deres psykiske robusthed for at
skabe de bedste forudsaetninger for at kunne
handtere overgangene i barnets liv.

Fra hjem/dagpleje til vuggestue:

| vuggestuen tilbyder vi hjemmebesgg hos
familien inden barnets opstart i vuggestuen.
Formalet med dette besgg er at skabe en tryg
relation imellem institution og familie og at
skabe de bedste forudsaetninger for barnets
ferste mgde med en peedagogisk medarbejder
fra barnets kommende stue. Foraldrene far her
mulighed for at hgre om barnets fremtidige
institutionsliv og personalet far mulighed for at
hgre om det enkeltes barn udvikling.

| forbindelse med overgangen fra dagpleje til
vuggestue eller bgrnehave opfordrer vi
forzeldrene til at komme pa besgg hos os og
beder dem overveje om, de har behov for et
mg@de med os forud for barnets start eventuelt
med deltagelse af dagplejeren. Derudover
opfordrer vi, gennem dialog med barnets
foraeldre, dagplejen til at tage kontakt til os for
at aftale besgg. Alternativt far vuggestuen eller
bgrnehaven kontaktoplysningerne pa
dagplejeren og vi ringer og inviterer pa besgg for
at skabe en st@grre sammenhang for barnet, som
skal starte.

Fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave:
Vuggestuen laver legegrupper med de xldste
bern i vuggestuen med fokus pa at gge deres
robusthed i forhold til deres bgrnehavestart.
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Nar bgrnene skal i bgrnehave, er der isser stort
fokus pa selvhjulpenhed. Derfor gver de sig i
vuggestuen - med udgangspunkt i det enkelte
barns kompetencer og NUZO - pa selv at tage tgj
pa, rydde op efter de har spist og efter en leg.

| tiden frem til det enkeltes barns start i
bgrnehaven har personalet i vuggestuen og
bgrnehaven et meget teet samarbejde omkring
opstart. Barnet kommer i den sidste uge i
vuggestuen frem til barnets start i bgrnehaven
pa besgg i dets kommende bgrnehavegruppe.
Her er barnet med i de daglige aktiviteter og det
far indblik i gruppens daglige rutiner og i
rutinepaedagogikken. Det er med til at skabe en
harmonisk glidende overgang, nar barnet starter
i bgrnehave. Barnet har her haft mulighed for at
skabe en relation til dets nye voksne og nye
kammerater inden barnet starter.

Nar det giver mening inviteres foraeldrene til
overleveringssamtale med en paedagogisk
medarbejder fra barnets vuggestuegruppe og fra
barnets kommende bgrnehavegruppe.

Fra bgrnehave til skole:

| dagtilbuddet har vi paedagogiske forlgb for
kommende skolebgrn som f.eks. vikingetema pa
tveers af bgrnehusene. Formalet er at styrke
bgrnenes relationer pa tveers forud for
skolestart.

De tre skoler i Hgrning inviterer kommende
skolebgrn pa besggsdage i foraret frem til
skolestart, hvor bgrnene ligeledes mgder
hinanden.

Vi tilbyder overleveringssamtaler ved behov,
hvor skolen ogsa inviteres ved behov. Vi holder
afslutningsfest for de kommende skolebgrn i juni
maned, hvor forzeldrene inviteres og vi
markerer, at et nyt kapitel i barnets liv skal til at
begynde. Efter bgrnene er startet i skole tager
bgrnehaven pa besgg i skolerne (fgr corona).
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INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i

arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi inddrager lokalsamfundet i arbejdet med at skabe

paedagogiske laeeringsmiljger for bgrn.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det peedagogiske personale giver bgrnene en
gryende grundlaeggende forstaelse af vores
samfundsstruktur.

Det paedagogiske personale giver, i samarbejde
med den lokale fodboldklub, mulighed for, at de
xldste piger i bgrnehaven stifter bekendtskab
med holdsport, bevaegelsesgleede og regelleg.

Det peedagogiske personale giver, i samarbejde
med Hgrning Kirke, bgrnene mulighed for at
stifte bekendtskab med kristne traditioner.

Det peedagogiske personale samarbejder med
personalet i Herning Hallen med henblik pa at
gge bgrnenes beveaegelsesglade.

Det peaedagogiske personale samarbejder med
Hgrnings skoler om ”Den gode overgang”.

Vi afholder temauger som f.eks. "Fgrstehjaelp i
bgrnehgjde”, hvor vi har fokus pa at give
bgrnene tryghed og kendskab til vores
beredskab. Dette indebar bl.a. besgg pa
brandstationen, og besgg af en foreelder, der er
politibetjent og kom med en politibil, som
bgrnene matte komme ind i.

Vi samarbejder med Hgrning IF omkring
"Pigefodbold”. Frivillige fodboldtreenere
samarbejder med det padagogiske personale
om at praesentere bgrnene for fodbold-leg, at
leere at arbejde sammen som hold, at udvikle
pigernes relationer indbyrdes mm.

Vi gar til julegudstjeneste i Hgrning Kirke hvert ar
i december.

Vi har en fast ugentlig formiddag i Hgrning
Hallen, hvor vi anvender Hallens
motorikredskaber og kan tilretteleegge
motoriske aktiviteter tilpasset den pagseldende
bgrnegruppe.

De daglige ledere i Hgrning Dagtilbud
samarbejder med indskolingslederne pa Askolen,
Hgjboskolen og Bakkeskolen for at udvikle pa
samarbejdet om ”Den gode overgang” for de
kommende skolebgrn. Vi afholder
bespgsdage/besggsuger pa skolerne om foraret
forud for skolestart pa tvaers i dagtilbuddet,
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det padagogiske personale samarbejder med
Museum Skanderborg med henblik pa at gge
bgrnenes bevidsthed om Danmarks historie.

| samarbejde med forzeldre og bedsteforaeldre
far vi stgrre kendskab til vores lokalmiljg, til
naturens kredslgb og gget miljgbevidsthed.

Det padagogiske personale har intention om, at
bgrnene gger kendskabet til deres egen bopeel
med en viden om “hvem bor teet pa mig”.
Derigennem kan bgrnene gge kendskabet til
hinanden.

hvor bgrnene mgder deres kommende leerere og
mgder hinanden.

Vi har haft et forlgb med en historieformidler
som praesenterede bgrnene for vores historie og
for stenalderen, middelalderen osv. og for
hvordan man var barn i gamle dage, inkl.
byvandring i Hgrning.

Forzeldre til b@rn i institutionen har en nabo med
landbrug og vi blev inviteret til at se
landbrugsmaskiner og dyr.

Vi besgger Hgrning Vandvaerk, hvor en bedstefar
er ansat, for at gge fokus pa vores ressourcer og
drikke vand ”lige fra hanen”.

Vi gar pa ture i vores naeromrade bl.a.
”Postkassetur”, hvor bgrnene har deres
postkassenggle med og vi besgger bgrnene i
deres have. Nar vi inviteres, gar vi hjem til
fedselsdage hos fgdselsdagsbarnet, som kan vise
sin primaere base til bgrn og voksne i gruppen.

@nsker:

- Samarbejde med Plejehjemmet
Praestehaven (luciaoptog, selvportaetter,
juletraespyntning)

- Invitere borgere i Hgrning til markedsdag
(samarbejde og vidensdeling)

- Besgge genbrugspladsen
(baeredygtighed, miljgbevidsthed)

- Besdgge rensningsanlaeg (dannelse)

- @get samarbejde med FGU (brugt til
design af Naturbussen)

- Lokalarkiv

- Ole Lund Kirkegaard — Skanderborgs nye
legeplads
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DET FYSISKE, PSYKISKE OG £STETISKE BORNEMILI@

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det

paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger. Bérnemiljget skal vurderes i

et bgrneperspektiv og bgrns oplevelse af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til

bgrnenes alder og modenhed.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi integrerer det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det

paedagogiske laeringsmiljg.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det peaedagogiske personale anvender
uderummet sammen med bgrnene i mange
timer hver dag for at g¢ge bgrnenes leering og
dannelse i naturen.

Det paedagogiske personale har fokus pa at
organisere bgrnene i mindre grupper, bade
internt i basis-gruppen og pa tvaers i huset. Dette
for at skabe det bedste psykiske bgrnemiljg for
det enkelte barn, hvor alle bgrn ikke konstant
udfordres i at skulle forholde sig til mange andre
bgrn.

Det paedagogiske personale synligggr hvilket
bernemiljg det enkelte fysiske laeringsrum
inviterer til, bade ude og inde. Med afsaet i
leeringsrummenes fysiske og aestetiske
indretning tydeligggres bgrnenes
legemuligheder og der skabes lige
deltagelsesmuligheder for alle.

Det padagogiske personale har fokus p3, at den
organisering, der praktiseres gennem
"legestationer” handler om at gge bgrnenes
mulighed for fordybelse og dermed om at skabe
de bedste forudsaetninger for et udviklende
psykisk bgrnemiljg.

Vores store legeplads inviterer bl.a. til
treklatring og meget anden motorisk udfoldelse,
hulebygning, regellege som fodbold og masser af
plads til at lege kultur-lege som f.eks. "Alle mine
kyllinger”.

Vi har vores dyrehold, hvor kattene gar omkring
og gederne gar frit i dagtimerne. Vores omrade
med gede- og hestefold er en oase i sig selv, og
vi anvender vores store udeareal og naturen som
omgiver os, bade i stgrre og mindre grupper.

Eksempel: Billerne har dyredag og en
bgrnegruppe bestdende af seks bgrn og en
voksen gdr i garderoben og fdr overtgj pd. Den
voksne hjaelper Sif med lynldsen og Mira med
hendes vanter og ndr alle er klar, gdr de om til
dyrene. Mira har en spand i hdnden som, hun har
hentet hos kskkendamen med madrester til
gederne. Der hentes foder og hg, der muges ud
og ponyerne bliver striglet med hjeelp og
guidning fra den voksne. De taler om, hvorfor
ponyerne skal strigles og passes om, at kattene
er pd musejagt og om gederne mon spiser
madresterne lige om lidt. Den voksne er
naervaerende og har mulighed for at guide det
enkelte barn i aktiviteten.

Indenfor er vi organiseret med flere fysiske
grupperum, hvor det synligggres gennem
indretningen, hvor der laegges op til f.eks.
kekken-leg/”Mor, far og bgrn”, hvor vi kan hgre
hgj musik og danse stop-dans samt hvor og
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

hvornar, der er mulighed for kreativ udfoldelse.

Vi udstiller bgrnenes egne kunstvaerker, haenger
deres julepynt op og italesatter og signalerer, at
det har en stor veerdi, at bgrnene hver isaer
bidrager til det fysisk aestetiske miljg pa stuen.

Vi holder to temamaneder om aret med et tema
hver gang, f.eks. "Baeredygtighed i bgrnehgjde”.
Vi samler f.eks. over nogle dage brugte
papirhandklaeder sammen og visualiserer for
bgrnene, hvor meget vi bruger hver dag og
italeszetter hvilke ressourcer, det tager fra vores
natur. Vi gar pa skraldeture og taler om, hvad
der kan, og ikke kan forga, i naturen, og vi laver
robotter ud af gamle malkekartoner og af andet
genbrugsmateriale.
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DE SEKS LAREPLANSTEMAER

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg
understgtter bgrns brede laering, herunder nysgerrighed, gdpamod, selvvaerd og bevaegelse, inden
for og pa tvaers af fglgende laereplanstemaer:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science

ok wNRE

Kultur, zestetik og faellesskab.
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ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

l
@

Pzedagogiske mal for lereplanstemaet Alsidig personlig udvikling:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
padagogiske personale og b@rn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og

nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer

til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,

vedholdenhed og prioritering.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrnenes alsidige

personlige udvikling.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det padagogiske personale arbejder for at gge
det enkelte barns selvvaerd gennem
anerkendelse, forudsigelighed og
genkendelighed. Da alle bgrn er forskellige, tager
personalet udgangspunkt i det enkelte barns
mestringsevne og narmeste udviklingszone. Heri
ligger ogsa fokus pa rutiner og struktur i
bgrnegrupperne samt pa relationer mellem
bgrnene.

Dette g@r vi f.eks. ved, at hver bgrnegruppe
dagligt holder samling. | vuggestuen sidder vi i
rundkreds eller ved bordene og det enkelte barn
vaelger en sang i en sangmappe med billeder.

Eksempel: Kristian pG 14 mdneder sidder ved
bordet sammen med flere andre vuggestuebgrn.
Den voksne seetter sangkufferten foran Kristian
og siger "Vaersdgod, Kristian, kunne du teenke dig
at veelge en sang i dag? Kristian sgger den
voksnes gjenkontakt og ma@des af et smil og et
nik. Kristian Gbner kufferten og vaelger en giraf.
”Ej, synes du, at vi skal synge Giraffen Gumle, det
var et godt valg, Kristian”. Kristian saetter
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det peedagogiske personale giver bgrnene
mulighed for at interessere sig for hinanden
gennem dagligdagsfortzellinger og historier og
giver dem en oplevelse af, at det er sjovt at vaere
i feellesskabet

Det peaedagogiske personale giver bgrnene de
bedste forudsatninger for at kunne fgle sig som
en del af faelleskabet, men ogsa for at
afvisninger bgrnene imellem sker “ordentligt”

— vi giver bgrnene redskaber til at kunne give og
modtage en positiv afvisning!

den ene hdnd pé den anden arm som tegn til at
Giraffen Gumle gadr, og barn og voksne begynder
at synge sammen og laver fagter til.”

| bgrnehaven holder den enkelte gruppe samling
i rundkreds og i perioder opdeler vi
bprnegrupperne mellem de yngste og de =ldste.
Dette for at skabe lige deltagelsesmuligheder for
alle bgrn. Under samling gver vi at lytte til
hinanden og vente pa tur og f.eks. fortaelle hvem
man er, synge (f.eks. skomagerdreng), lege lege
(f.eks. ”Kims leg” eller “lille hund...”) — altsa at
have mod til at vaere i centrum.

For at gge forudsigeligheden, genkendeligheden
og hverdagens rytme for bgrnene har hver
gruppe nedskrevet en ugeplan, hvor alle bgrn,
eller en mindre gruppe af bgrnene, deltager i
padagogisk tilrettelagte aktiviteter som f.eks.
dyrepasning, redbedesyltning, tur i skoven mm.
Vi laver ofte "stations-opdelte” aktiviteter, som
gor, at bgrnene har mulighed for at vaelge til og
fra, med en opmaerksomhed pa mulighed for
fordybelse hos alle bgrn, ogsa for dem, som kan
have svzert ved at fordybe sig.

Vi gar pa ture i aldersopdelte grupper med fokus
pa at vaere aktive og deltagende og at se
hinanden i en anden kontekst og vi italeszetter
og anerkender bgrnenes samspil.

| rutinesituationer, f.eks. i garderben og under
spisning, opfordrer vi bgrnene til at hjaelpe
hinanden og italessetter det positivt nar, de ggr
det. De aldste bgrn far medansvar i forhold til at
hjaelpe de yngste og bgrnene gver sig i at vaere
rollemodeller for hinanden.

Vi hjaelper f.eks. b@grnene til at sige “Jeg vil gerne
lege med dig senere” eller ”Jeg henter dig, nar
jeg er klar”.
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SOCIAL UDVIKLING

O

Paedagogiske mal for laereplanstemaet Social udvikling:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
faellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en

ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnenes sociale

udvikling.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det padagogiske personale har fokus pa at
udvikle bgrnenes empati og pa deres positive
intentioner over for hinanden. Vi ser pa det
enkelte barns ressourcer med en viden om, at
personalets positive tilgang har positiv effekt pa
bgrnene.

Det paedagogiske personale er bevidste om egen
rolle og ved, at bgrnene spejler sig i dem. Det
enkelte barns selvvaerd gges af at vide, at det er
OK selvom, det kan fgle sig anderledes.
Personalet tydeligggr, at de ldste bgrn kan
veere rollemodeller for de yngre bgrn — her i
ligger ogsa en forskellighed.

Vi kan i perioder opleve, at nogle af de =ldste
vuggestuebgrn er fysisk udad-reagerende over
for hinanden. Derfor indfgrte vi bamsemassage
for de ldste. Bamsemassagen foregar i et roligt
miljg, hvor bgrnene far taktile stimuli og
oplevelsen af noget, der fgles rart. Personalet
hjeelper herudover bgrnene til at saette ord pa
fglelsen.

Vi italesatter og tydeligger fysiske
forskelligheder og forskellige baggrunde og
leser bgger med samme tema, eksempelvis
"Zaza...".
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det padagogiske personale arbejder henimod,
at bgrnene lerer at regulere sig selv kropsligt og
mentalt.

Det padagogiske personale har fokus p3,
hvordan vi er de bedste legekammerater og
venner for hinanden.

Det peedagogiske personale spejler og
anerkender bgrnenes fglelser med
udgangspunkt i, at alle bgrn fgler sig OK, da det
styrker bade selvveerd og selvtilllid.

Vi arbejder med fokussaetninger som "At lytte”,
"At gve sig” og "At maerke efter”

Vi leger arousal-lege som f.eks. stopdans og
pizzaleg for at styrke bgrnenes op- og
nedregulering.

Vi er i gang med at implementere NUSSA, hvor
to paedagoger har forlgb med en gruppe pa ca. 8
bgrn fra bade vuggestue og bgrnehave.
Eksempel: Hver mandag har vi NUSSA-forlgb. To
voksne gdr rundt i barnegrupperne i huset for at
samle gruppen, som bestar af i alt otte bgrn. De
gdr ind i det samme grupperum hver gang og
saetter sig i en rundkreds sammen med bgrnene.
Der leges lege, som foregdr med samme rutine
og i samme raekkefslge hver gang, med fokus pa
at gve selvregulering. Der lyttes aktivt til
hinanden og hvert barn far taletid i gruppen.
Hver gang ndr gruppen slutter, far hvert barn en
kiks og man siger “tak for i dag”.

F.eks. under spisning eller nar vi inddeler
bgrnene i mindre grupper, sa seetter vi ord pa
"Hvad er en god ven?”, "Hvordan ggr en god
ven?”, "Hvornar siger man undskyld?” mm.

Vi italesaetter vigtigheden i at kunne hjzlpe
hinanden ved f.eks. at hente en voksen ved
behov for hjaelp samt at vi har et falles ansvar
ved f.eks. at rydde op f@gr, man gar i gang med
noget nyt.

Over for de zldste bgrnehavebgrn szetter vi
eksempelvis ord pa, hvordan vi agerer under
fedselsdage — for hvordan gnsker man, at
gaesterne til ens egen fgdselsdag er? Vi taler
med bgrnene om, at vi skal vaere glade for det, vi
far f.eks. at man skal veere glad for, at man har
faet én pandekage til fgdselsdagen i stedet for at
vaere traet af, at man ikke fik to.
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KOMMUNIKATION OG SPROG

V o
S

Pzedagogiske mal for lereplanstemaet Kommunikation og sprog:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,

at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at

kommunikere og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale

feellesskaber.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnenes

kommunikation og sprog.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det padagogiske personale har fokus pa at
arbejde for at gge bgrnenes sproglige udvikling,
herunder ordforrad, sproglige strategier og
udtale.

Det padagogiske personale saetter ord pa
bgrnenes tanker og handlinger med henblik pa
at udvikle deres sprog og med szerlig inddragelse
af de mest stille bgrn.

Vi har fokus pa egen tydelighed og pa at skabe
gjenkontakt med det enkelte barn.

Vi inddeler bgrnene i mindre grupper pa
baggrund af kommunikativ formaen og bruger
sproget malrettet under ”Fri for mobberi” med
udgangspunkt i samtaletavlerne, hvor vi bl.a.
italesaetter folelser. Eksempel: En voksen sidder
pd gulvet med seks bgrnehavebgrn. Den voksne
viser en lille tavle med et billede af bgrn, som
udtrykker forskellige falelser i samvaer med
hinanden. Bgrnene forteeller ved
hdndsopraekning, hvad de ser og den voksne
spgrger: "Hvordan ser pigen i den bla kjole ud?
Smiler hun eller ser hun trist ud? Hvad med
drengen her? Osv.

Vi spiller Billedlotteri og ”Vildkatten”, hvor vi
udvider bgrnenes sprogforstaelse ved, at den
voksne forteeller, hvad tingen pa billedet kan
bruges til, fremfor hvad det er.
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det paedagogiske personale har fokus pa
kommunikation og sprog bade under leg, under
samling og i situationer, hvor der ofte gives og
modtages kollektive beskeder, da vi dermed
fremmer bgrnenes sproglige udvikling. Vi skaber
rammerne for, at bgrnene kan gge deres
kommunikation og sprogforstaelse i sociale
kontekster, saledes at bgrnene udvikler deres
sprog i feellesskab med hinanden.

Det padagogiske personale har fokus p3,
hvordan vi kommunikerer til bgrnene, internt i
teamet og til foraeldrene.

Det peaedagogiske personale involverer
foraeldrene i vigtigheden af at have fokus pa det

enkelte barns sprog, og anvender barnets bidrag.

Vi inddrager bamsemassage, pizzaleg, og teater,
hvor bgrnene inddrages, sa det er dem, der
fortzeller en historie.

Vi anvender materialet “Hit med lyden” med
fokus pa bgrnenes dyrevenner. Vi synger, og
dyrevennerne visualiseres i grupperne pa
forskellig vis, saledes at bgrnene "mgder” deres
dyreven gentagne gange i deres hverdag.

Vi leger kulturlege som "Fisker, fisker”, “Rgd, gul,
gren, stop” og “Alle mine kyllinger” og ser at
bprnene selv tager initiativ til legene uden
voksendeltagelse.

Vi gver os i at kunne lytte til hinanden f.eks. ved
bgrnenes forteellinger under samling.

Vi har sproggrupper med de samme bgrn, hvor vi
fx spiller spil (F.eks. Billedlotteri, hvor bgrnene
beskriver det, der skal findes), leger lege (F.eks.
"Kims leg”, hvor tingens funktion beskrives af
bgrnene) og vi giver bgrnene medbestemmelse i
forhold til indhold med efterfglgende
bprneevaluering, hvor bgrnene fortzller om
deres oplevelse af sproggruppen den
pageeldende dag.

Vi synger meget og rutinemaessigt med bgrnene
og vi laver fagter til.

Vi praesenterer bgrnene for rim og remser og vi
bruger bl.a. bogen ”“Mustafas Kiosk” og leger
med sproget. Vi leger "Geet et dyr”, hvor dyr skal
beskrives og vi har tema-perioder, hvor
forskellige begreber bergres.

| dialog med bgrnehavebgrnene har vi fokus pa
de fem-turtagninger.

B@rnene gver en sang derhjemme, som synges
for de andre bgrn i legen "Der er en, der har
taget din radio”, hvor aktiviteten tilrettelaegges
efter barnets alder.

Vi dokumenterer til foreeldrene via AULA som en
understgttelse af barnets fortlling derhjemme
om dagen i institution. Dette kan vaere
ugeplaner, billeder samt informationsbreve til
forzldrene.
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KROP, SANSER OG BEVAGELSE

l
@

Paedagogiske mal for laereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og

bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,

herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for

bevaegelse.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter udviklingen af

bgrnenes krop, sanser og bevaegelse.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det padagogiske personale har til formal at
skabe rammer for, at bgrnene kan beveege
kroppen og blive udfordret motorisk. Dette fordi
motorisk udvikling er en vigtig del af det enkelte
barns alsidige udvikling og fordi det fremmer
barnets sundhed.

Vi straeber imod, at bgrnene far en
fellesskabsfglelse ved at bruge kroppen
sammen, og at de bliver i stand til at igangsatte
motoriske lege og aktiviteter, saledes at der sker
en vekselvirkning mellem den bgrneinitierede
leg og den vokseninitierede leg.

Da det giver bgrnene en fallesskabsfglelse at
bruge vores kroppe sammen, leger vi ofte
kulturlege pa legepladsen f.eks. ”Alle mine
kyllinger”, "Rgd, gul, grgn, stop” og
"Kluddermutter” samt en anden leg som
"Dyrepasser”, hvor bgrnene bevaeger sig som
dyr.

Eksempel: Tissemyrerne er pd legepladsen en
formiddag og Peter pd 4 dr sparger en voksen
om, de kan lege “Alle mine kyllinger”. Den
voksne hjaelper Peter med at samle en gruppe
barn, som vil veere med og legen begynder og
den voksne er med. Legen afsluttes efter en
stund. Samme eftermiddag ser den voksne, at
Peter leger “Alle mine kyllinger” med en mindre
gruppe bgrn uden voksendeltagelse.
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det padagogiske personale understgtter en
vekselvirkning mellem fysisk harde lege og rolige
lege for at styrke bgrnene i at gve sig i at maerke
egen krop og dens fysiske formaen.

Det peedagogiske personale skaber rammer for,
at bgrnene imgdekommes ligeveerdigt i deres
forskellige behov for motorisk aktivitet, og har
fokus pa bgrn, som er taktilt understimuleret.

Eksempel: En mindre gruppe bgrn og en voksen
er gdet til Jordbjerget, hvor de udfordrer deres
fysik ved at Igbe op og ned ad bakken. Den
voksne Ipber ved siden af barnene pa den
mudrede bakke og italesaetter deres hjerter, der
banker hurtigt. Om eftermiddagen har den
voksne en aktivitet med samme bgrnegruppe,
hvor de skal massere hinanden og de
praesenteres for en kuffert med forskellige taktile
sansestimuli.

Vi tilrettelaegger ugeplanen efter, at seerligt de
®ldste bgrnehavebgrn ofte virker fysisk urolige
om mandagen og kalder derfor dagen “motorik-
mandag”. Vi laver motorikbaner udenfor, der
udfordrer grovmotorikken. Vi taler om kroppen
og tegner den.

Vi laver forhindringsbaner, hvor garn er bundet
op mellem stole og b@grnene udfordres i at kravle
under og over.

Eksempel: En voksen har gjort klar til motorisk
udfoldelse, en “Ninja-bane”, for en lille gruppe
drenge, som pd det pdgeaeldende tidspunkt har
motorisk uro i kroppen. Efter at drengene har
fors@gt at gennemfgre banen nogle gange, ser
de en anden og generelt stille dreng, Jens, som
kigger pd. Han bliver inviteret ind af de andre og
praver at komme igennem banen med
opbakning og anerkendelse fra den voksne.

Vi har sanseforlgb med fokus pa den taktile sans,
hvor bgrnene udfordres i at maerke eksempelvis
pasta, frosne arter, kartoffelmel, majs osv. for at
styrke deres taktile sanser ved mund, haender og
fedder. Nogle bgrn har behov for blot at
observere og nogle deltog efterfglgende.

Vi laver kropsmassage med massagebolde,
creme osv. og stimulerer bgrnenes
vestibulaersans ved at dreje pa sakaldte
"voksenstole”.
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NATUR, UDELIV OG SCIENCE

V oo
O

Paedagogiske mal for leereplanstemaet Natur, udeliv og science:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med

naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver

bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundenhed med naturen, og som giver

bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og

undersgger naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at

genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende

matematisk opmaerksomhed.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter, at bgrnene gor sig

erfaringer med natur, udeliv og science.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

| Elgardsminde er vi medlem af Friluftsradets "De
Grgnnes Spirer” og er i gang med udviklingen af
vores grgnne profil, til gavn for bgrnenes
forstaelse og rummelighed i forhold til naturen,
dens mange ressourcer og baeredygtighed. Vores
dyrehold bidrager til, at bgrnene larer at tage
ansvar for bade sma og store dyr og udvikler
deres empati for bade dyrene og de andre bgrn i
Elgdrdsminde.

Det padagogiske personale udnytter vores
beliggenhed med legepladser beliggende

omkring vores huse og skoven som nabo. |
udelivet ser vi arstiderne skifte og bgrnene

Det padagogiske personale er pa kurser
faciliteret af "De Grgnne Spirer”, hvor vi far ny
viden og laeren om at bringe naturen og dens
ressourcer endnu mere i spil i vores
padagogiske arbejde til gavn for bgrnenes
naturdannelse.

Vi bruger vores udearealer og gar pa ture i
skoven bade pa stierne og uden for stierne, hvor
vi kan maerke regndraber, og hvor vi bevaeger os
gennem krat og over stubbe og rgdder. Vi
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

erfarer og laerer om naturdannelse ved at ga pa
opdagelse i feellesskab og ved at veere nysgerrige
sammen med hinanden og de voksne.

'Det paedagogiske personale giver bgrnene
mulighed for at stifte bekendtskab med
forskellige materialer og med den pavirkning de
har pa hinanden rent naturvidenskabeligt.

Det peedagogiske personale vil gennem
Naturbus-projektet gge vores fokus pa bgrnenes
naturdannelse.

iagttager og italesaetter arstidernes tegn, vi
samler svampe og tegner med blakhatte.

Vi bruger appen “Seek”, hvor vi tager billeder af
smadyr, planter, svampe mm. og appen fortaeller
0s navnene.

Vi laver balmad med arstidens grgntsager.
Eksempel: En gruppe bgrn hjzelper med at baere
braende og med at kilgve det til bdlet. En anden
gruppe bgrn sidder ved et bord med en

voksen og skaerer grgntsager til den suppe, de
skal lave. De taler om gr@gntsagernes farver, hvor
de vokser mm. Den voksne deler sin viden med
bgrnene, som lytter aktivt. Efterfglgende samles
hele gruppen ved bdlet, hvor suppen laves, flere
ingredienser italesaettes og tilsaettes og da
suppen er feerdig, nyder bgrn og voksne den
sammen og taler sammen om smagen og dens
ingredienser.

Vi leder efter dyr under mos og ser, hvad der
sker nar, vi ryster med traeerne og ser derefter
bgrnene selv vaere opsggende pa smadyr, der
gemmer sig.

Vi laver "edderkopper” pa karton med lim, salt
og akvarelmaling, hvor vi ser salt traekke farven
rundt og dermed forme edderkopper.

Vi leger med en balje med vand, hvor vi
undersgger, hvad der flyder ovenpa og hvad der
synker, og med de ldste bgrn taler vi om,
hvorfor og hvilken betydning luft og vaegt har.

Vi rdder over Naturbussen i en perioder pa tre
uger tre gange arligt. Her tilretteleegger vi
padagogiske aktiviteter, som tager afsaet i at
skabe bevidsthed om naturens kredslgb,
milj@gressourcer samt eksperimentere med og i
naturen.
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KULTUR, ASTETIK OG FALLESSKAB

l o
@

Paedagogiske mal for laereplanstemaet Kultur, aestetik og faellesskab:

1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,

normer, traditioner og vaerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende
forskellige materialer, redskaber og medier.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter, at bgrnene gor sig

erfaringer med kultur, sestetik og feellesskab.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det peedagogiske personale tager initiativ til, at
bgrnene stifter bekendtskab med den danske
kultur og de traditioner, som et arshjul daekker
over, for at give alle bgrn lige
deltagelsesmuligheder.

Det peaedagogiske personale giver bgrnene
naerveer og tilstedeveerelse og fglger bgrnenes
spor i processerne, for at bgrnene leerer og ggr
sig kreative og sansemaessige erfaringer og kan
leere af hinanden og danne nye relationer
undervejs.

| februar holder vi fastelavn med udklaedning og
tgondeslagning, hvor bgrnene pynter tgnden og
laver fastelavnspynt.

| pasken laver bgrnene paskepynt, sar karse og
skriver geekkebreve til deres forzeldre.

Til halloween klipper vi pynt, laver masker og
udhuler greeskar til lygter. Eksempel: Vi finder
graeskar, skdle, skeer og knive frem og bgrnene
saetter sig om bordet udenfor. Den voksne
hjeelper med at skaere toppen fri og bgrnene gar i
gang med at udhule graeskaret. Kernerne
kommer i en skal og kadet i en anden, da den
voksne forteeller, at kernerne kan ristes og spises
og kadet skal bruges til graeskarsuppe. Bgrnene
forteeller, at de skal ud og rasle i den
efterfolgende weekend og den voksne spgrger,
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det paedagogiske personale tager ligeledes
initiativ til, at b@rnene stifter bekendtskab med
andre kulturer.

hvad bgrnene skal klaedes ud som. Bgrnene
svarer i kor, at de skal kleedes ud som heks,
spggelse og ninja.

Om efteraret laver vi kastanjedyr,
edderkoppespind med kastanjer og garn og
staltradstrae med perler.

| julen klipper vi julepynt, laver julegaver, synger
julesange og gar til julegudstjeneste i Hgrning
Kirke.

Vi hgrer musik fra forskellige kulturer og danser
dertil til stor gleede for bade bgrn og voksne og vi
har talt med bgrnene om dét at veere barn i
andre lande.

Gennem et historieforlgb med Museum
Skanderborg har vi talt med bgrnene om,
hvordan det var at vaere barn i gamle dage.
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”At evaluere er at vurdere og reflektere over den paedagogiske praksis, vi har i dag, for at gore
vores praksis bedre i morgen” (Citat fra “Kort om evaluerende paedagogisk praksis”, Eva, 2018)

Nedenfor beskrives saledes, hvordan vi skaber en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer
vores paedagogiske laeringsmiljg. Det beskrives, hvordan vi lgbende dokumenterer og evaluerer
vores paedagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
de tolv mal, der er fastsat i forhold til det paedagogiske arbejde med de seks leereplanstemaer.

Beskrivelse af hvordan vi etablerer en evalueringskultur i hverdagen
| Hgrning Dagtilbud anvender vi KVALID-materialet med udgangspunkt i observationsskemaerne.

Vi vil etablere en systematisk evalueringskultur ved, at evaluering er et fast punkt pa afdelingsmgder
og teammegder. Vi vil gge vores bevidsthed om, hvornar og hvordan vi evaluerer i faellesskab og
team-opdelt, det veere sig i form af mindre spontane aktiviteter, hvor evaluering foregar i teamet
eller eksempelvis i en pausestund, samt f@r, under og efter paedagogiske forlgb og processer, hvor
enten den enkelte b@grnegruppe er involveret eller hvor bgrn pa tvaers i hele huset er deltagende.

Eksempelvis afholder vi tema-maneder 2-3 gange arligt, hvor vi samarbejder pa tveers af vuggestue
og bgrnehave bade i forbindelse med planlaegningen, i en formativ evaluering undervejs i forlgbet
og i en summativ evaluering efter forlgbet.
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Ud over den Igbende evaluering af vores paedagogiske praksis, evaluerer vi arbejdet med selve den
paedagogiske leereplan. Dette sker, som det er pakraevet i lovgivningen, mindst hvert andet ar.
Nedenfor beskrives, hvordan vi evaluerer vores paedagogiske lzereplan.

Beskrivelse af hvordan vi evaluerer den pzedagogiske leereplan
| Bgrnehuset Elgardsminde vil vi anvende udvalgte observationsskemaer, som udover at have til
formal, at det paedagogiske personale observerer de padagogiske leeringsmiljger, ligeledes vil ggres
til genstand for en evaluering af de observerede leeringsmiljger og naervaerende lzereplan.
Observationerne fremleegges pa afdelingsmgder, hvor vi vil drgfte udviklingsmuligheder og evaluere
pa det observerede. Observationer er en gveproces for os i Elgardsminde, og derfor vil vi
udelukkende tage udgangspunkt i, HVAD vi ser, HVORFOR vi ser det, vi ser og drgfte mulige naeste
skridt i udvikling af vores padagogiske lzeringsmiljger.

Pa teammgder vil vi tage udgangspunkt i handlings-laeringscirklen som ligeledes er anvendt i
forbindelse med udarbejdelsen af naerveerende laereplan. Vi vil fortsat bruge den i forbindelse med
evaluering af paedagogiske forlgb og aktiviteter internt i grupperne, og nedskrive de konkrete
faktorer fra handlings-leeringscirklen i referater fra teammgder, da de vil vaere udgangspunkt for den
samlede evaluering fremadrettet.

Den paedagogiske lzereplan er et feelles arbejdsredskab, som alle paedagogiske medarbejdere har
taget del i udarbejdelsen af. Derfor vil det paadagogiske personales faglige drgftelser kobles til den
paedagogiske leereplan og vi vil Igbende evaluere den pa vuggestuemgder, bgrnehavemgder,
teammegder og afdelingsmgder. Ikke dermed sagt, at @&ndringer indskrives lgbende, men disse
nedskrevne drgftelser, observationer og betragtninger vil danne grundlag for den videre proces i
form af en evaluering af hele den samlede lzereplan.
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