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INTRODUKTION TIL DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske laereplan skal danne grundlag for det paedagogiske arbejde med bgrns lering i
dagtilbud i Danmark. Vores skriftlige lzereplan fglger de nationale krav og tager udgangspunkt i de
grundlaeggende elementer i det sakaldte faelles paedagogiske grundlag.

Lereplanen er en kortfattet, praecis og retningsgivende beskrivelse af, hvordan vi i vores daglige
paedagogiske praksis, tager udgangspunkt i det felles paedagogiske grundlag og de 12
retningsgivende mal, der er lovgivningsmaessig fastsat inden for de seks laereplanstemaer. Vores
beskrivelser bestar af korte retningsgivende refleksioner og praksiseksempler.

Laesevejledning:

Vores padagogiske lzereplan er inddelt i de 2 hovedafsnit — “Faelles for Hgrning Dagtilbud” og
“Lokalt for den enkelte afdeling”.

Hovedafsnittet “Faelles for Harning Dagtilbud” indeholder en beskrivelse af dagtilbuddets fzelles
vision, veerdier og paedagogiske tilgange samt en fremstilling af dagtilbuddets feelles pejlemaerker
for det paedagogiske grundlag. | lovgivningen beskrives det psedagogiske grundlag som bestaende
af 9 elementer. | vores laereplan har vi valgt at reducere disse elementer til 7. Saledes er
elementerne “Leg” og "Bgrnefaellesskaber” sammentaenkt i elementet "Leg og
bgrnefaellesskaber”, mens elementerne “Laering” og "Paedagogisk leeringsmiljg” er sammentaenkt i
elementet "Laering og paedagogisk laeringsmiljg”.

Indholdet under hovedafsnittet “Lokalt for den enkelte afdeling” er udarbejdet af de enkelte
bernehuse i dagtilbuddet. | denne del beskrives det, som pakraevet i lovgivningen, hvordan det
paedagogiske personale i det specifikke hus arbejder med fire af elementerne i det paedagogiske
grundlag, med gvrige krav til leereplanen samt med de seks leereplanstemaer ud fra de i
lovgivningen fastsatte mal.
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lllustration af de primaere indholdselementer i den styrkede padagogiske lareplan.
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VISION OG VARDIER SAMT PADAGOGISKE TILGANGE

FALLES FOR HORNING DAGTILBUD

"Alle bgrn og unge i Skanderborg har ret til et godt bgrne- og ungeliv, hvor bgrn og unge
overvejende har oplevelsen af glaede, tryghed, engagement, begejstring og robusthed i forhold til
livets udfordringer” (Skanderborg Kommunes sammenhangende bgrnepolitik).

| Hgrning Dagtilbud arbejder vi ud fra Skanderborg Kommunes vision "Mennesker mgder
mennesker” samt kommunens 4 kulturforstaerkere:

e Vistillid

e Skab relationer
e Del ressourcer
e Taenk nyt

Hgrning Dagtilbud er ogsa en del af distriktssamarbejdet/lokalsamfundet i Hgrning, hvor vi har
beskrevet 4 vigtige forudsaetninger for bgrn og unges trivsel:

1. Alle voksne har ansvar for bgrns trivsel
» De voksne samarbejder
» De voksne har pligt og ret til at blande sig

2. Alle bgrn skal have en voksen de har tillid til
» De voksne stiller sig til radighed
» De voksne inddrager bgrnene i aktiviteter
» De voksne er gode rollemodeller

3. Alle foraldre skal vide, hvordan de kan og skal bidrage
» Foreninger og institutioner kommunikerer tydeligt deres vaerdier og holdninger
» Foreninger og institutioner udtrykker deres forventninger til foreeldrene

4. Alle bgrn skal opleve at have en ven
» De voksne skaber rammer, som styrker trivslen og muligger dannelsen af venskaber

I
1

Ty

‘

\\r\“

Hcarnlma7
DagUIbu



| Skanderborg Kommune arbejder vi i alle dagtilboud med "At lzere at lzere”. Det er en specifik
tilgang, som har fokus pa at understgtte barnets muligheder for at udvikle sine kompetencer og
lykkedes i at gve sig, frem for at na et konkret mal.

| Hgrning Dagtilbud betyder det, at vores padagogiske praksis bygger pa en ressourceorienteret
og relationel tilgang, hvor relationerne er med til at skabe udvikling og sikre barnets trivsel,
udvikling, dannelse og lzering.

Dette gg@res blandt andet med fokus pa processen frem for malet — Vi italeszetter og visualiserer de
udviklings- og leeringsprocesser, som barnet indgar i. Vi gver os!

For at lzere mest muligt ma bgrnene have et udviklende tankesaet, (Growth mindset), der giver
dem mod til at treede ud af deres komfortzone for at lzere og troen pa, at de kan blive dygtigere
ved at g@re en indsats.

Vi har fokus pa at understgtte barnets muligheder for at udvikle sine kompetencer og lykkedes i at
gve sig. Ved at fokusere pa barnets fremskridt frem for et konkret resultat, far bgrnene lyst og
mod til at leere, da de kan se, at de rykker sig ved at gve. Gennem barnets leg og aktiviteter
hjeelper vi med at besvare spgrgsmalene: Hvad vil jeg opna? Hvordan klarer jeg mig indtil videre?
Hvad er mit naeste skridt?

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et flles paedagogisk grundlag.
(...) Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer
og indhold)

| de efterfglgende afsnit beskrives de 7 feelles pejlemaerker, der danner udgangspunkt for det
paedagogiske grundlag i Hgrning Dagtilbud.
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BARNESYN ( B

1. Det paedagogiske personales opgave er at mgde barnet, sa det fgler sig set, hgrt og forstaet og
dermed lzerer at forsta sig selv og sin omverden.

2. Det paedagogiske personales opgave er at skabe et paedagogisk leeringsmiljg, hvor alle bgrn
oplever samhgrighed og medbestemmelse.

3. Det padagogiske personale skal skabe et padagogisk laeringsmilj@, der tager udgangspunkt i
barnets naermeste udviklingszone og hvor bade den bgrne- og vokseninitierede leg er de
grundlzaeggende elementer i vores padagogiske praksis.

N

DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIV

1. Det paedagogiske personale skal gennem demokrati og feellesskab skabe rum og plads til
bernenes selvforstaelse, forskelligheder samt forstaelse af sociale normer.

2. Det paedagogiske personales rolle er at veere nysgerrige pa barnets perspektiver. Vi inviterer
barnet til at vaere aktivt deltagende og medbestemmende i forhold til at skabe egen lzering.

3. Det padagogiske personale tager udgangspunkt i den gode fortzelling om barnet, hvilket
bidrager til barnets made at begribe og handle pa i relation til andre.
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LEG OG BORNEFALLESSKABER (

1. Det paedagogiske personale skal skabe et nysgerrigt og alsidigt laeringsmiljg, hvor der er fokus
pa legen som noget, der opstar, udvikler og bevaeger sig imellem bgrn.

2. Det padagogiske personale skaber mulighed for bgrnenes dannelse af relationer med
udgangspunkt i det enkelte barns ressourcer og udfordringer.

3. Det paedagogiske personales rolle er at praesentere bgrnene for forskellige
deltagelsesmuligheder i legen, sa bgrnenes egne initiativer og muligheder for at afprgve
forskellige positioner imgdekommes. Vi skal veere opmaerksomme pa egen positionering (ga
foran/ved siden af/bagved).
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LZARING OG DET PADAGOGISKE LERINGSMILID | )_

1. Det er det psedagogiske personales opgave at skabe forudsatningerne for laering gennem
tryghed, forudsigelighed og positiv kommunikation.

2. Det paedagogiske personale skal skabe et paedagogisk leeringsmiljg med en organisering, hvor
vi fglger bgrnenes spor med plads til undren, nysgerrighed og at gve sig.

3. Det paedagogiske personale skal saette rammer for meningsskabende laeringsfaellesskaber,
savel i de daglige rutiner som i den voksen- og bgrneinitierede leg.

SAMARBEJDE MED FORZLDRE OM B@RNS LAERING J

1. Det paedagogiske personale skal med udgangspunkt i det enkelte barns laering tilga
foreeldresamarbejdet ud fra en anerkendelse af familiens veerdier, normer og kultur.

2. Det paedagogiske personales opgave er at skabe trygge og tillidsfulde rammer, som bygger pa
en realistisk forventningsafstemning mellem hjem og dagtilbud.

3. Det padagogiske personales opgave er at tydeligggre faglighed og hensigter, sa der skabes
sammenhaeng og kontinuitet mellem hjem og dagtilbud.

’ 3“‘ Hcarnlma7
N DagUIbu




BORN | UDSATTE POSITIONER ‘

1. Det er det paedagogiske personales opgave, gennem struktur og forudsigelighed, at skabe
trygge og inkluderende laeringsmiljger, hvor bgrnenes ressourcer og kompetencer er i
centrum.

2. Det paedagogiske personale skal veere bevidste om deres positionering (ga foran, bagved eller
ved siden af), i samspillet med bgrnene.

3. Det paedagogiske personale skal sikre et taet samarbejde med foraeldrene og de tvaerfaglige
samarbejdspartnere for at fa et helhedsorienteret perspektiv pa barnets udviklingspotentiale.

ET PADAGOGISK LERINGSMILI@®, DER UNDERST@ATTER (
OVERGANGE | BARNETS LIV

1. Det er det paedagogiske personales opgave at skabe et lzeringsmilj@, hvor positive relationer og
faellesskaber danner rammen og forudszetningen for den trygge overgang.

2. Det er det paedagogiske personales opgave at skabe en tryg overgang, som understgtter
bgrnenes mod pa nye udfordringer, vedholdenhed og nysgerrighed.

3. Det padagogiske personale skal gennem vidensdeling og samarbejde med familien skabe
forudsigelighed og genkendelighed til overgangene i barnets liv.
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LOKALT FOR DEN ENKELTE AFDELING

Praesentation af Bgrnehaven Engen
Bgrnehaven Engen er normeret til 200 bgrn. Huset er bygget i 2012 og er en del af institutionen
Toftelunden.

Vi erialt 35 paedagogiske medarbejdere og en daglig leder, som vaegter at skabe det nzere i det
store. Dette g@r vi med udgangspunkt i et fokuseret relationsarbejde, hvor vi har fokus pa
udvikling af bgrnenes sociale kompetencer, pa at vi som voksne er vigtige rollemodeller samt pa
bgrnenes individuelle behov, herunder blandt andet tilknytning til egen stue.

Engen er indrettet med 9 stuer, fordelt pa 2 gange og et tidligere multirum. Hver gang har eget
garderobeomrade og i forbindelse med hver stue er der et mindre rum samt egne
toiletfaciliteter. Ud over stuerne er der tilstedende lokaler pa gangene. Disse lokaler bruges pa
skift af stuerne til forskellige formal. Indretningen af disse kan skifte over tid, sa rummene for
eksempel kan fungere som puderum, aktivitetsrum, krearum, legerum og soverum afhaengig af
bgrnegruppens behov og udvikling.

Pa hver stue er der ca. 18 til 24 bgrn og 3 til 4 paedagogiske medarbejdere. Bgrnene er i alderen
2,9-6 ar. | Engen arbejder vi i treklgver-teams (henholdsvis Gult Team, Blat Team og Lilla Team),
hvilket betyder, at tre stuer dagligt arbejder taet sammen, bade inde og ude. Dette giver os
mulighed for at skabe relationer og kendskab til bgrnene pa tvaers af stuerne, samt for at bruge
de paedagogiske medarbejderes forskellige ressourcer og kompetencer pa tveaers i huset.
Bgrnene far ligeledes mulighed for at skabe taettere relationer til andre bgrn og voksne i
treklgver-teamet end til bgrn og voksne i resten af Engen.

Udearealer

Vores legeplads er stor og dejlig og inddelt i tre zoner. Hvert treklgver-team har deres egen
zone. Her skabes laeringsrum, som giver mulighed for at igangsaette aktiviteter, skabe plads og
rum til bgrnenes leg, fordybelse og nysgerrighed samt for at flytte indendgrs aktiviteter
udenfor. Hvert treklgver-team rokerer hvert kvartal, sa der skabes mulighed for at give bgrnene
nye fysiske laeringsrum udenfor.

Vi har herudover mulighed for at benytte modulbyggeriet “Hgjen”. Her kan vi blandt andet lave
bal pa legepladsen og benytte grupperummet til strukturerede lege eksempelvis i forbindelse
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Praesentation af Bgrnehaven Engen

med NUSSA-forlgb.
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Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i dagtilbuddet hele dagen etableres et

paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,

bgrneinitierede aktiviteter og daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig

og dannes. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til

bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og

bernenes forskellige forudsaetninger.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi hele dagen skaber et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle

bgrn mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

forudsigelige og trygge rammer, samt giver
plads til spontane lege og aktiviteter.

Vi understgtter bgrnenes relationelle udvikling
ved at vise engagement og nysgerrighed i
forhold til det enkelte barn.

Vi er opmaerksomme pa bgrnenes leg i forhold
til vores rolle og padagogiske tilgang. Vi er
bevidste om, hvornar vi gar foran, ved siden af
og bagved, nar vi guider bgrnene i legen.

Det paedagogiske personale skal skabe et
leeringsmiljg, hvor bgrnene inddrages i
planlaegningen af aktiviteter og forlgb.

Vi tilrettelaegger laeringsmiljger, hvor vi tager
hensyn til bgrnegruppens forskellige
forudseetninger og bgrnefaellesskaber.

Korte retningsgivende refleksioner Eksempler
Der sker lzring i alle situationer hele dagen, Bgrneinitieret leg
hvor vi skaber laeringsmiljger, der rummer Eksempel:

Den paedagogiske medarbejder sidder i
sandkassen og graver et bjerg. Flere bgrn
kommer derhen, bade fra forskellige stuer og i
forskellige aldre.

Bgrnene spgrger “Hvad laver du?”.

”Jeg bygger et stort sandslot, kan | hjaelpe
mig?”

"Jal”

”Sa skal | rundt pa legepladsen og finde skovle
De kommer tilbage med skovle og begynder at
grave et stort slot sammen med den
paedagogiske medarbejder. Legen udvikler sig
til en bilbane. Et par bgrn spgrger, om de ma
hente biler indenfor. Det far de lov til.

”

Planlagte vokseninitierede aktiviteter

Vi har aktivitetsdage som for eksempel:
Bdldag, hvor vi laver mad pad bdl. Her er
bgrnene deltagende i forberedelse af
madlavning, samling af breende og lignende.

Ture til skoven og engen, hvor emnet er
dyreliv. Vi taler om farene pa marken for
eksempel om, hvad de spiser, at de far lam,
hvorfor vi ikke ma fodre dem og sa videre.

13
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det paedagogiske personale skaber laeringsrum
med forskellige arenaer, hvor bgrnene kan
lege.

Der skal vaere mulighed for lege, som bade
inviterer til stille lege og kreative lege, der kan
inddrage bgrnenes fantasi og nysgerrighed.

Vores rolle er at veere naerveerende voksne,
som er opmarksomme pa de enkelte bgrns
behov, trivsel, lzering og mod til at turde tage
initiativ til at invitere til leg og deltage i
faellesskabet.

Vi etablerer et padagogisk laeringsmiljg i de
daglige rutiner, sa bgrnene oplever
genkendelighed og tryghed i dagligdagen.

De daglige rutiner er en stor del af bgrnenes
hverdag, hvor bgrnene inddrages og tager
medansvar.

Der skabes laeringsmiljger i de daglige rutiner,
hvor neervaer, dialog, deltagelse og fallesskab
er i fokus.

Bgrnene understgttes i at veere selvhjulpne og
hjeelpe hinanden.

Spontane lege
Dette kan for eksempel veere:

e Guitar, musik og sang

e Gemmeleg

e Tegne

e Bygge huler inde og ude. Dette sker
eksempelvis om morgenen, nar stuerne
abner, hvor der er fokus pa at skabe en
rolig morgenstund for bgrnene. Den
paedagogiske medarbejder laegger
"huletaeppet” over et bord og skaber
dermed et overskueligt og afgraenset
rum for en lille gruppe bgrn. Fire bgrn
kommer til og gar ind i hulen og leger.

Daglige rutiner
Disse skabes eksempelvis:
e | garderoben og pa badeveerelset
e Gennem oprydningssange, hvor alle
hjalper med at rydde op.
e Ved morgensamling
e Under frokosten, hvor vi styrker
feellesskabet og taler om, hvad vi spiser
og hvor maden kommer fra.

14

3“‘ Hcarnlma7
N DagUIbu




-t

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene

om bgrns leering.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi samarbejder med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens

trivsel og leering.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det paedagogiske personale er i Ipbende dialog
med foreeldre om, hvordan vi i feellesskab
fremmer barnets trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

Forzeldrene skal fgle sig set og hart, hvilket er
fundamentet for gensidig tillid.

Vi samarbejder med foraldrene om, hvordan
vi far faelles opmaerksomhed pa bgrnenes
deltagelse i inkluderende fzellesskaber.

Kommunikationen med forzaldre foregar
eksempelvis gennem:

e Opslag og beskeder pa Aula.

e Daglige samtaler, telefonsamtaler.

e  Opstartssamtaler med forzeldrene,
hvor der tales om eksempelvis barnets
udvikling, gensidige forventninger og
tiltag.

e Infotavler ved stuerne for eksempel
med sma beskeder om, hvor vi er.

Eksempler:

Nar et barn skal gve sig i at veere renlig, har vi
et taet samarbejde med foreeldrene, sa vi far
en god dialog om, og en feelles forstaelse for,
hvordan vi bedst muligt stgtter barnet hjemme
og i institutionen.

Viinformerer bgrn og foraeldre om, at vi i
ferieperioder ikke har bemanding pa fra alle
teams om morgenen. Vi opfordrer foraeldrene
til at snakke med deres bgrn om det, sa de er
forberedte.

Vi samarbejder med forazldrene om, hvordan
vi sammen kan stgtte op omkring eventuelle
udfordringer i b@rnegruppen. Dette ggr vi ved
at informere og opfordre foreeldrene til at tale
med deres bgrn om udfordringen derhjemme.

15
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Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde

for bgrn i udsatte positioner, sa deres trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi skaber et psedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og

involverer bgrn i udsatte positioner, sa b@grnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse fremmes.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Bgrn i udsatte positioner kan for eksempel
veere bgrn med svag sociogkonomisk
baggrund, bgrn med fysisk/psykisk
funktionsnedszettelse og bgrn i risiko for at sta
uden for faellesskabet. Det kan vaere bgrn, som
i kortere eller l&engere tid er i en udsat
position.

Vi skal vaere opmaerksomme pa bgrnenes
forskellige udfordringer.

Det paedagogiske personale skal skabe
leeringsmiljger, hvor alle bgrn oplever at blive
set og hert.

Vi ser barnets behov og tager udgangspunkt i
barnets naermeste udviklingszone. Dette
betyder, at leeringsmiljget vil variere, sa det
afstemmes efter bgrnenes udvikling og trivsel.

Der kan veere bgrn, der har behov for sma
pauser i lgbet af dagen, for eksempel, at der
leses en bog eller hgres en lydbog sammen
med en voksen. Dette kan forega bade ude og
inde.

Vi bruger NUSSA-programmet, hvor
uddannede NUSSA-treenere kgrer et forlgb
med en lille gruppe bgrn ca. 1 gang om ugen.

Vi arbejder i mindre grupper pa stuerne, sa
bgrn med forskellige udfordringer kan samles
om en aktivitet/leg, som tilgodeser deres
udfordringer. Dette kan eksempelvis vaere to
bgrn med sproglige udfordringer, et barn som
har brug for nye relationer og et barn, som
skal stgttes i at holde fokus. Faelles for
bgrnene er, at de har gavn af at indga i en lille
gruppe, hvor legen og fellesskabet er det
centrale.

Vi samarbejder med psykologer,
fysioterapeuter og andre faggrupper.

Pa baggrund af observationer udarbejdes der
tiltag og handleplaner. Forzldrene inddrages
og handleplanerne indgar som en del af
grundlaget for vores paedagogiske arbejde.
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ET PADAGOGISK LERINGSMILI@, DER UNDERST@TTER

OVERGANGE | BARNETS LIV

2

(€

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i dagtilbuddet tilrettelaegges et

paedagogisk lzeringsmiljg, der skaber sammenhang i forbindelse med overgange i barnets liv.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi tilretteleegger vores paedagogiske laeringsmiljg, sa det

understgtter overgange i barnets liv.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Alle overgange i barnets liv kraever fzelles
opmarksomhed og taet samarbejde med
foreeldrene.

Det paedagogiske personale skaber
leeringsmiljger, der understgtter positive
relationer og fellesskaber pa tveers af
bgrnegrupper.

Der tilrettelaegges laeringsmiljger, hvor
genkendelighed og tryghed er vigtige
forudseaetninger for, at barnet kan mestre
overgangen.

Det paedagogiske personale skal vaere bevidste
om at skabe en tryg og forudsigelig hverdag
omkring bgrnene, sa der skabes et
leeringsmiljg, hvor bgrnene far ro og tid til at
leere bgrn og personale at kende.

Vi tilbyder, ud over opstartssamtalen,
foraeldresamtaler efter behov.

En overgang, som ogsa har indflydelse pa
barnets hverdag i institutionen, er eendringer i
barnets liv. Nar barnet rykker op fra
mellemgruppen til at vaere en af de zldste,
skabes der eksempelvis et gget fokus pa at gve
sig i selv at lukke sine sko, hjelpe de mindre
bgrn, laegge sin trgje i sit rum og rydde op
efter sig selv.
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Vi skaber positiv opmaerksomhed omkring det
nye barn, sa bgrn og foraeldre kan vaere
medvirkende til at skabe en god start for bade
barnet og dets forzaeldre.

Personalet samarbejder med forzeldrene
omkring understgttelse af barnets robusthed,
dannelse og lyst til at lzere.

Det paedagogiske personale understgtter
bgrnenes evne til at veere vedholdende,
nysgerrige og vaere klar til nye udfordringer.

Fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave

Vi afholder overleveringssamtaler. Her
videregives vigtige informationer om barnets
trivsel, udvikling og saerlige hensyn bade fra
foraeldre og personalet. Vi fortzller om
bgdrnehavens paedagogiske praksis og giver
praktiske informationer.

De nye bgrn bliver tilknyttet sma
bgrnefeellesskaber.

Forzeldrene pa stuen informeres pa Aula om
det nye barn, der starter.

Personalet fortzller bgrnene i forbindelse
med samling om nye bgrn, der starter. Her
snakkes der om, hvordan vi tager godt imod
det nye barn.

Fra bgrnehave til skole

Der tilrettelaegges aktiviteter for kommende
skolebg@rn pa tveers af grupperne. For
eksempel besggsdage pa skolen, hvor de hilser
pa leerere og padagoger.

Der afholdes overleveringsmgder med
foraeldre, personale og paedagog fra skolen,
hvis der er behov for det.

Vi har et arshjul, som indbefatter forberedelse
til skolestart. Vi gver eksempelvis
relationsdannelse pa tvaers af stuerne og efter
skolevalg, opmaerksomhed pa sin omverden og
selvsteendighed samt skoleparathed i form af
at kunne feerdes i trafikken, arbejde med
fgrskoleopgaver, ga lange ture og indga i
regellege.
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INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i

arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi inddrager lokalsamfundet i arbejdet med at skabe

paedagogiske leeringsmiljger for bgrn.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Vi har et lokalt samarbejde, hvor vi bruger de
lokale ressourcer, som er i omradet.

Vi har fokus pa, hvordan vi omgas mennesker,
som vi ikke kender.

Gennem brug af lokalomradet udvider vi
bgrnenes omverdensforstaelse, kulturelle
indsigt og respekt for forskelligheder.

Vi har fokus pa vores forskellige kulturer og
religioner, sa der skabes sammenhang mellem
bgrnehaven og hjemmet.

Det paedagogiske personale er bevidste om at
skabe forudsigelighed for bgrnene forud for
besgg og aktiviteter i lokalsamfundet.

Vi samarbejder med biblioteket i forhold til at
skabe interesse for litteratur, laesning og
billeder for derigennem at styrke deres
sproglige udvikling, fantasi og
deltagelsesmuligheder i faellesskabet.

Vi besgger brandstationen. Inden besgget taler
vi om, hvad en brandstation er, og om de
forskellige ting, vi skal se. Bgrnene far lov til at
maerke og se brandbilen. De kan tage
oplevelsen med hjem og udvikle legen
hjemme. Nar vi holder brandgvelse i huset ved
bgrnene herudover, hvordan processen
foregar.

Vi gar i trelasten og henter trae. Det giver
indblik i fabrikken.

Vi benytter naeromradets faciliteter som for
eksempel biblioteket, hallen, legepladserne og
plejehjemmet.

Vi besgger kirken ved hgjtider. Inden besgget
er vi nysgerrige sammen med bgrnene (Hvad
ved bgrnene selv?). Vi taler om det, vi
oplevede i kirken, nar vi kommer hjem, hvor vi
laver plancher med billeder, tegninger eller
lighende.

Inden vi gar afsted, viser vi visuelt bgrnene,
hvad tingene er (vi visualiserer, hvad vi skal for
bgrnene). Inden vi gar i Brugsen, kan vi lege
kebmand og sa videre.

En lille gruppe bgrn gar pa biblioteket, hvor
der leges, kigges i bgger og laeses historier
(dialogisk laesning).
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DET FYSISKE, PSYKISKE OG £STETISKE BORNEMILI@

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det

paedagogiske arbejde med etablering af paadagogiske laeringsmiljger. Béarnemiljget skal vurderes i

et bgrneperspektiv og bgrns oplevelse af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til

bgrnenes alder og modenhed.

Nedenfor beskrives det, hvordan vi integrerer det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det

paedagogiske laeringsmiljg.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det fysiske bgrnemiljg

Vi vil skabe nogle inspirerende og fleksible
leeringsmiljger, sa bgrnene far mulighed for at
udfolde og udvikle deres fantasi, relationer,
sprog og kreativitet.

Vi skaber lzeringsmiljger med forskellige
arenaer, sa bgrnene bade har mulighed for at
finde ro til fordybelse og for fysisk udfoldelse.

Rummet rammeszaettes, sa det bliver tydeligt,
hvilke legematerialer der er og sa
materialerne, sa vidt mulig, er tilgeengelige.

Stuerne indrettes i forhold til bgrnenes
interesser og behov.

Indretningen inspirerer bgrnene til at lege nye
lege, hvor de udvikler deres nysgerrighed og
fantasi.

Vores udearealer opfordrer til kropslig
udfoldelse, leg og stille aktiviteter.

Vi laver rum i rummet - eksempelvis en
kgkkenkrog, som er afgraenset med en reol.

Vi indretter vores rum forskelligt, for eksempel
et puderum, et krearum og et la&eserum med
sofa.

To bgrn leger med biler, hvor de inddrager en
sofa som bus, og tager andre bgrn med som
passagerer.

Legepladsen har store abne omrader, men
ogsa sma kroge, hvor man kan fordybe sig.
For at g@re det overskueligt for bgrnene er
legepladsen delt op i tre zoner.
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det psykiske bgrnemiljg
Der skabes et lzeringsmiljg, hvor bgrnene
trives, udvikles og lzerer.

Vi understgtter bgrnene i deres lege ved at
veere naervaerende voksne, som gar foran,
bagved og ved siden af.

Vi fglger b@grnenes spor, bade i forhold til det
enkelte barn og fzellesskabet.

Der er en anerkendende tilgang til bgrnene,
hvor det er okay at vise fglelser.

Det astetiske bdrnemiljg

Det aestetiske lzeringsmiljg har stor betydning
for bgrnenes ejerskab og ansvarsfglelse i
forhold til deres stue og omgivelserne i
bgrnehaven.

Det har stor betydning for bade bgrn og
voksne, at der er overskuelige rammer og at
det er rart at vaere her.

Indretningen og udsmykningen skal inspirere
bgrnene, sa de trives og er trygge.

Bedsteforaeldre afleverer et barn og fortzeller,
at barnet har vaeret ked af det om morgenen,
fordi mor skulle ud og rejse. Her bliver der
taget en snak med barnet om, at der er en
forstaelse for den fglelse barnet har og at man
er her for barnet. Den paedagogiske
medarbejder tilbyder at skrive en sms/besked
pa Aula om, hvordan det gar med barnet i
lgbet af dagen.

Vi udsmykker stuen med bgrnenes egne
kreationer, sa vi viser, at vi veerdsaetter det, de
laver.

Der er fokus pa, at der skal veere
sammenhang mellem de aktiviteter, vi laver,
og det, der udsmykker rummene.

Bgrnene bliver inddraget i oprydningen,
indretningen og udsmykningen af stuen.
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DE SEKS LAREPLANSTEMAER

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg
understgtter bgrns brede laering, herunder nysgerrighed, gapamod, selvvaerd og bevaegelse, inden
for og pa tvaers af fglgende laereplanstemaer:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science

ok wNRE

Kultur, zestetik og faellesskab.
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ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

l
@

Pzedagogiske mal for lereplanstemaet Alsidig personlig udvikling:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer

sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette

skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og b@rn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer

til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,

vedholdenhed og prioritering.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnenes alsidige

personlige udvikling.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det paedagogiske personale styrker bgrnenes
selvhjulpenhed med udgangspunkt i bgrnenes
naermeste udviklingszone.

Det paedagogiske personale udviser respekt
overfor bgrnene og guider dem pa en positiv
og anerkendende made.

Dette sker eksempelvis i garderoben, hvor vi
guider de bgrn, som har brug for at blive
hjulpet og opmuntrer dem til at gve sig.

| perioder gver vi, hvordan man kan veere en
god ven ved at hjzlpe hinanden med at tage
en hue ned fra hylden, lyne en jakke og sa
videre.

Vi seetter ord pa det, der er sveert, som
eksempelvis: ”Jeg kan se, det er sveert for dig
at fa din sko pa, men jeg kan se, at du gver
dig”.

Bgrnene bliver opfordret til at hjelpe
hinanden med at tage overtgjet pa.
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Bgrn er forskellige og skal mgdes forskelligt.
Barn skal mgdes, hvor de er, frem for hvor de
"skal” veere.

Vi giver bgrnene mulighed for at deltage i
forskellige mindre grupper, der er lavet med
udgangspunkt i deres naermeste
udviklingszone. Bgrnene er dermed i mindre
grupper, som tilgodeser de kompetencer, de
har eller har brug for at fa styrket.

Bgrn har brug for forskellige arenaer i
dagligdagen for at udvikle sig i forhold til deres
narmeste udviklingszone.

Vi ser barnets ressourcer frem for
udfordringer.

Alle bgrn skal mgdes med respekt og et smil,
sa de fgler sig set og hgrt.

Eksempel:

Et barn kravler op pa et bord og vi fortaller
barnet, at det gerne ma kravle op pa sofaen i
stedet for. Her viser vi barnet en anden
handlemulighed.

Eksempel:

Vi laver mindre aktivitetsgrupper. Her kan
bgrnene vaere delt ud i grupper, som
henholdsvis spiller musik, lege rolleleg,
mosler/slaskultur, bestar af “miniputtere” eller
lignende. Nogle bgrn har brug for at lzere at
handtere den energi, de har i kroppen og kan
derfor have gavn af at leere at mosle. Nogle
bgrn har brug for musikken for at udvikle
deres sprog. Nogle har brug for at bruge deres
fantasi og lege rollelege sammen med en
voksen, mens nogle af miniputterne kan have
behov for ro og rum til at lzere “at vaere”.
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SOCIAL UDVIKLING

O

Paedagogiske mal for laereplanstemaet Social udvikling:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
faellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en

ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnenes sociale

udvikling.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Vi skaber rammerne for, at alle bgrn har

Vi stgtter bgrnene i deres kompetencer og
guider dem i, hvordan de kan indga i
feellesskab med andre.

Vi fglger barnets spor og naermeste
udviklingszone. Hvor er barnet i forhold til at
kunne mestre det sociale rum og de sociale
relationer, som barnet mgder i hverdagen.

Vi skaber rammerne for, at bgrnene gennem
relationer med andre bgrn og voksne kan
udvikle empati og sociale relationer.

Leeringsmiljget pa stuen og i treklgver-teams,
tager udgangspunkt i bgrnenes trivsel, hvor vi
har fokus pa, at der er nzere voksne og bgrn,
som skaber tryghed og forudsigelighed.

mulighed for deltagelse i det store faellesskab.

Eksempler:

NUSSA: Vi leger "banke bgf”. Det bliver barnet
A’s tur, da hun bliver "banket bgf” i ryggen.
Hun star lidt og kigger og Igber ikke. Den
voksne spgrger om, hun skal Igbe med og det
vil A gerne have. Den voksne Igber med A i
handen rundt om de andre bgrn i
rundkredsen. Gangen efter spgrger A om, hun
ma starte med at vaere den, der "banker bgf”.
Hun Igber selv rundt om de andre bgrn.

Vi deler stuen op i mindre grupper for
eksempel for at skabe og styrke relationer
bgrnene imellem i forhold til alder og
udvikling.

Vi samarbejder i treklgver-teams, hvor vi laver
aktiviteter med mindre grupper for eksempel.
argangsture.
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KOMMUNIKATION OG SPROG

V o
S

Pzedagogiske mal for lereplanstemaet Kommunikation og sprog:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at

kommunikere og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale

feellesskaber.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnenes

kommunikation og sprog.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Vi skal, som paedagogisk personale, have et
generelt fokus pa sproget. Dette geelder bade i
hverdagen, i aktiviteterne og i forhold til de
bgrn, der har ekstra behov for sproglig stgtte.

De pzaedagogiske medarbejdere skaber
leeringsmiljger, der understgtter bgrnenes
kommunikative og sproglige interaktioner og
giver dem mod til at kommunikere i
faellesskabet.

Vi fglger bgrnenes nysgerrighed ved at lytte,
fortaelle om og stille spgrgsmal til det, de er
optaget af.

Vi skaber lzeringsmiljger, hvor vi gver os i at

holde fokus, veere vedholdende og give plads
til andre. Og ikke mindst i at have lyst og mod
til at forteelle andre om det, man har oplevet.

Vi skaber den gode kommunikation ved
blandet andet at tydeligggre ord og konkreter i
hverdagen.

Vi hjeelper bgrnene med at saette ord pa deres
felelser og behov.

Nar vi spiser, sidder vi i mindre grupper og har
for eksempel sproglege, hvor bgrnene og de
paedagogiske medarbejdere skiftes til at finde
pa et dyr, de andre skal gaette.

Vi skriver ud til foraeldrene, hvad der er sket i
Igbet af ugen.

Vi samarbejder med foraeldrene i forhold til
barnets sprog. Vi opfordrer eksempelvis
foraeldrene til at samtale med deres barn ved
bordet derhjemme. Hvert familiemedlem siger
to-tre ting fra dagen. For eksempel hvad de
har lavet i dag, hvem de har leget med, hvad
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Da sproget er centralt for at indga i
feellesskaber, danne relationer og skabe og
vedligeholde venskaber, skal vi skabe
leeringsmiljger, som understgtter bgrnenes
sproglige udvikling.

de har spist, hvad far har arbejdet med, om
lillespster har gravet med den bla skovl i dag
og sa videre.

Eksempel:

Den padagogiske medarbejder har et barn i
hver hand og begynder at fortalle om, at hun
har veaeret i Djurs sommerland, hvorefter
begynder bgrnene at spgrge ind til det og
fortzelle om, at de ogsa har vaeret der. De
snakker om, hvad de har prgvet hver iszr. Der
skabes en felles opmaerksomhed omkring
samtalen.
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KROP, SANSER OG BEVAGELSE (\

Paedagogiske mal for laereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter udviklingen af
bgrnenes krop, sanser og bevaegelse.

Korte retningsgivende refleksioner Eksempler

Vi tager udgangspunkt i vores bgrnegrupper, Vi gver os alle sammen pa det, der er sveaert —

hvor vi arbejder med NUZO (zonen for bade bgrn og voksne. Det er ok at gve sig og

naermeste udvikling). fejle.

Vi har fokus pa bgrnenes perspektiv og Eksempel:

medinddragelse. Bgrnene har en stemme og er | Vi arbejder med motorik — bade fin- og

medskabende i forhold til det, der grovmotorik. | garderoben er det psedagogiske

igangsaettes. personales fokus at skabe gode rammer for ro
til at tage overtgj af og pa. Bérnene gver sig i

Vi har fokus pa at skabe laeringsmiljger, hvor at hive, rykke, krydskoordinere og balancere,

alle har deltagelsesmuligheder med henblik pa | nar de tager jakken pa, lyner lynlasen, tager

at skabe et inkluderende bgrnefallesskab. stgvlen pa og tager gummistgvlen af.

Det paedagogiske personale skaber Vi leger med sansekasser, hvor vi rgrer ved

leeringsmiljger, der understgtter stimulering af | eksempelvis cornflakes, mel og kikzerter.

de tre motoriske grundsanser - taktil-,

vestibulaer- og muskel-ledsansen - samt af Vi laeser bpger, som omhandler mad. Over en

lugte-, syns-, smags- og hgresansen. periode lzeser det psedagogiske personale en
bog om forskellige dyr, som spiser eksotiske
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det paedagogiske personale skaber
leeringsmiljger, hvor der skabes mulighed for
deltagelse i feellesskabet.

Et barn far bevidsthed om egen krop gennem
det sociale samspil med andre og det er
medskaber af trivsel, udvikling og lzering.

frugter. Kgkkenet kgber frugterne hjem og
bgrnene far lov at smage pa de samme frugter,
som dyrene spiser i bogen.

Vi har taget en kost og en hgjtaler med pa
legepladsen, sa vi kan hgre musik. En af de
voksne saetter limbosangen pa og szetter gang
i limbodansen. Bgrnene stiller sig op pa raekke,
hvorefter de med tilbagelaenet ryg gar under
kosten som to voksne holder. Bgrnene tager
selv initiativ til at fortsaette legen med
musikken, hvor de hopper over kosten i
forskellige hgjder.

Vi laver gymnastik pa stuen og slutter af med
at sidde pa gulvet i en rundkreds. Vi snakker
om, hvad kroppens forskellige dele hedder og
hvad kroppen kan. Vi bgjer i leddene og
meerker efter, hvordan det fgles. Vi kilder os
selv og hinanden pa arme og ben og i ansigtet
og taler om, hvordan det fgles.

Til sidst tager vi hinanden i handen og en
voksen starter med at trykke et barn i handen.
Barnet trykker det naeste barn i handen og
handtrykket sendes pa denne made hele vejen
rundt i kredsen. Vi maerker hvor let eller hardt,
der skal trykkes med handen, for at
handtrykket kan maerkes og blive sendt videre.
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NATUR, UDELIV OG SCIENCE

V oo
O

Paedagogiske mal for leereplanstemaet Natur, udeliv og science:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver

bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundenhed med naturen, og som giver

bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og

undersgger naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at

genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende

matematisk opmaerksomhed.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter, at bérnene gor sig

erfaringer med natur, udeliv og science.

Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det paedagogiske personale skal udvikle
bgrnenes nysgerrighed og give dem lyst til at
udforske naturens indhold og potentiale for
baeredygtighed.

Det paedagogiske personale skaber
leeringsmiljger, der giver plads til at
eksperimentere med naturens indhold i
forbindelse med skabende astetiske
processer.

Vi giver alle bgrn, uanset baggrund, mulighed
for at fa naturoplevelser og indga i et
faellesskab.

Vi skaber en skovbund, hvor vi placerer et
&ble og en paptallerken for at undersgge og
iagttage forradnelsesprocessen, samt for at
synligggre betydningen af at vaere
opmaerksom pa at beskytte naturen.

Nar vi er pa ture, far bgrnene lov til at rgre,
udforske og veere nysgerrige i naturen.

Vi fglger arstidernes gang. Vi er, afhaengigt af
arstiderne, optaget af forskellige temaer. Vi
ser pa forarets blomster og undersgger
hvorfor og hvordan haletudserne udvikler sig.
Vi observerer og snakker om, hvordan og
hvorfor bladene skifter farve og bliver klogere
pa lgvfald, pa hvorfor man skal passe pa solen
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

Det paedagogiske personale skal vaere
forbilleder for bgrnene og fglge bgrnenes
initiativer, sa vi skaber mulighed for, at
bgrnenes lyst og nysgerrighed bliver vaekket.

Vi benytter os af lokalomradets naturomrader,
da oplevelser i naturen giver engagement,
gleede og sansning. “Her og nu perspektivet”
har betydning for bgrns oplevelser og leg i
naturen.

Det paedagogiske personale har fokus pa at
anvende matematiske aktiviteter — som for
eksempel at bygge og t=lle - i vores lege.

Vi tilrettelagte forlgb, hvor bgrnene far
kendskab til begreber sa som ved siden af bilen
og ovenpd stenen.

og hvorfor sne er koldt. Vi inddrager bgrnene
ved at udfordre dem med sp@grgsmal.

Nar vi holder samling, taler vi om vejret og de
forskellige arstider. Vi snakker for eksempel
om, hvilket tgj vi skal have pa i dag og hvorfor.
Hvad er tordenvejr? Hvorfor ma vi ikke veere
pa legepladsen, nar det tordner og lyner?

Til samling skiftes vi til at teelle “en-to-tre”,
inden vi skal synge eller sige “ugens rim”.

Vi bygger med klodser, laver bil- og togbaner
og sa videre.
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KULTUR, ASTETIK OG FALLESSKAB (\

Paedagogiske mal for laereplanstemaet Kultur, aestetik og faellesskab:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende
forskellige materialer, redskaber og medier.

Nedenfor beskrives det, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg understgtter, at bgrnene gor sig
erfaringer med kultur, sestetik og feellesskab.

Korte retningsgivende refleksioner Eksempler

Det paedagogiske personale styrker aktivt Ved maltider snakker vi om madkulturer. Vi

bernenes kulturelle forstaelse. omfavner de forskelligheder, der er i
bgrnegruppen.

Det paedagogiske personale har gje for og

italeseetter de forskellige kulturer, vi mgder i Vi fejrer fgdselsdage pa stuerne, hvor vi har

lgbet af dagen. Det har vi, nar vi rammesatter | fedselsdagsbarnet i fokus med plads til

dagens aktiviteter med fokus pa det enkelte forskelligheder i b@rnenes kulturelle baggrund.

barn samt feellesskabet i bgrnegruppen.
Vi holder bal-dag, hvor vi er sammen pa tveers
Det paedagogiske personale er opmarksomme | af stuerne og tilrettelaegger og arbejder med

pa, at der skabes laeringsmiljger, hvor forskellige aktiviteter sammen med bgrnene.
traditioner, vaerdier og normer er en del af De kommende skolebgrn samles omkring
hverdagen. maden pa balet, hvor de laver mad til alle

stuernes bgrn og voksne. Dette giver det
enkelte barn fglelsen af at vaere en del af et
stgrre faellesskab og vaere medejer af kulturen.
De kommende skolebgrn fortaeller, hvad vi
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Korte retningsgivende refleksioner

Eksempler

skal have at spise, deler maden rundt og siger
"vaersgo”.
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”At evaluere er at vurdere og reflektere over den paedagogiske praksis, vi har i dag, for at gore
vores praksis bedre i morgen” (Citat fra “Kort om evaluerende paedagogisk praksis”, Eva, 2018)

Nedenfor beskrives saledes, hvordan vi skaber en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer
vores paedagogiske laeringsmiljg. Det beskrives, hvordan vi lgbende dokumenterer og evaluerer
vores paedagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
de tolv mal, der er fastsat i forhold til det paedagogiske arbejde med de seks leereplanstemaer.

Beskrivelse af hvordan vi etablerer en evalueringskultur i hverdagen

Vi etablerer en systematisk evalueringskultur ved, at evaluering er et fast punkt pa vores
personalemgder. Vi vil gge vores bevidsthed om, hvornar og hvordan vi evaluerer henholdsvis i
faellesskab, pa stuen eller i teamet.

Evaluering foregar ogsa i forbindelse med mindre spontane aktiviteter blandt de paedagogiske
medarbejdere pa stuen eller eksempelvis i en pausestund. Ligeledes foregar evaluering far,
under og efter padagogiske forlgb og processer, hvor enten den enkelte bgrnegruppe er
involveret eller hvor bgrn pa tveers i hele huset er deltagende. Dette sker for eksempel i
forbindelse med vores temamaneder, arlige lygtetur, julegudstjeneste samt andre aktiviteter,
hvor det padagogiske formal skal veere meningsfuldt for vores bgrn og ikke fordi, det er
traditionsrigt.

| Engen afholder vi tema-maneder ca. fire gange arligt, hvor vi videndeler pa tveaers af vores stuer
og vores teams (Lilla, Blat og Gult) pa personalemgder. Dette bade i forbindelse med
planlaegningen, det paedagogiske formal og processen samt i form af en formativ evaluering
undervejs i forlgbet og en summativ evaluering efter forlgbet.
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Ud over den Igbende evaluering af vores paedagogiske praksis, evaluerer vi arbejdet med selve den
paedagogiske leereplan. Dette sker, som det er pakraevet i lovgivningen, mindst hvert andet ar.
Nedenfor beskrives, hvordan vi evaluerer vores paedagogiske lzereplan.

Beskrivelse af hvordan vi evaluerer den pzedagogiske leereplan

| Hgrning Dagtilbud anvender vi KVALID-materialet.

| Engen vil vi tage udgangspunkt i de temaer fra leereplanen, der er i trad med vores
fokuspunkter fra det paedagogiske tilsyn. Udover - at det paedagogiske personale observerer og
undersgger vores paedagogiske laeringsmiljger med anvendelse af udvalgte KVALid-
observationsskemaer og med udgangspunkt i de konkrete temaer - vil observationerne altsa
danne udgangspunkt for evalueringen af laereplanen i Engen.

Observationerne fremlaegges pa personalemgder, hvor vi vil evaluere pa det observerede og
drefte vores udviklingsmuligheder og lzering.

At bruge observationer er en gve-proces for os og vi vil derfor udelukkende tage udgangspunkt i
HVAD vi ser, HVORFOR vi ser det, vi ser, samt drgfte mulige naeste skridt i udviklingen af vores
paedagogiske laeringsmiljger.

Pa personalemgder vil vi tage udgangspunkt i handlings-laeringscirklen, som ligeledes er anvendt
i forbindelse med udarbejdelsen af naervaerende leereplan. Vi vil fortsat bruge den i forbindelse
med evaluering af vores padagogiske forlgb, aktiviteter og laeringsmiljger bade internt i
grupperne, i vores treklgver-teams og pa tveers i hele Engen.
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