
 

Referat forældrebestyrelsesmøde, Hørning Dagtilbud, tirsdag d. 16. 
maj 2022, kl. 19.30-21.30 
 

Deltagere: 

Henning Nørskov, Elgårdsminde 

Finn Kejfe Abrahamsen, Dagtilbudsleder 

Dorthe Sander Olsen, medarbejder 

Anja Jepsen, Rosenvænget 

Camilla Sabroe Pedersen, Skovkanten 

Peter Nielsen, Elgårdsminde 

Jannie, Toftelunden 

Jette Schultz, medarbejder 

Torben Hald, Elgårdsminde 

Lars Würtz Jochumsen, Toftelunden 

 

Afbud:  

Bjørn Stålgren, Toftelunden 

Sara Tholstrup Degn, Elmehøjen 

 

 

Punkt 1 - Godkendelse af dagsorden  
Dagsorden godkendt. 

 

 

Punkt 2 - Nyt fra bestyrelsen 
Der er ingen indslag fra bestyrelsen. 

 



 

Punkt 3 - Nyt fra dagtilbudslederen  

Gennemgang af forretningsorden 
Der er ikke ændringer til forretningsorden og denne underskrives af bestyrelsen i forhold til 
tavshedserklæring. 

 

Spørgsmål til Håndbog for forældrebestyrelser 
Dagtilbudslederen gav eksempler på fastsættelse af principper, som har påvirket dagtilbuddet. 
Bestyrelsen fastsatte et princip omkring mere udeliv for børnene i Hørning Dagtilbud.  Det 
resulterede i sidste ende i indkøb af Naturbussen, som nu kører ud fra alle huse i vores dagtilbud. 
Et andet eksempler på et princip fra bestyrelsen er arbejdet med de 17 verdensmål. Dette har bl.a. 
resulteret i uddannelse af køkkenpersonalet i forhold til at nedsætte madspild og mindske CO2 i 
dagtilbuddet. 

 

Ny Daglig leder i Børnehuset Elgårdsminde 
I forbindelse med Dagtilbudslederens beslutning om, at den daglige leder, Julie Kej, flyttes til 
Børnehaven Engen i Toftelunden, opslås stillingen som Daglig leder i Elgårdsminde. Der afholdes 
samtaler den 21. og d. 28. juni. 

 

 

Punkt 4 - Nyt fra personalerepræsentanterne 
Der har været enkelte reaktioner fra medarbejdere i forhold til fratrædelsesaftalen med den 
daglige leder i Børnehaven Engen og flytningen af den daglige leder i Elgårdsminde.  
Arbejdsmiljørepræsentanten og tillidsrepræsentanterne har dog været inddraget i hele forløbet og 
har understøttet medarbejderne. 

 

 

Punkt 5 - Sager til beslutning 
Der er ingen sager til beslutning på dagsordenen. 

 

 

Punkt 6 - Sager til drøftelse 
Der ligges op til, at bestyrelsen kommer med forslag til fremtidige dagsordenspunkter. 

 

 

Punkt 7 - Eventuelt 

Ingen punkter under eventuelt. 


