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VELKOMMEN TIL HORNING DAGTILBUD

Rigtig hjerteligt velkommen til Horning Dagtilbud — til et dagtilbud, der vaegter, at
alle bgrn:

- indgar i udviklende relationer og fallesskaber
- oplever, de har ressourcer

- leerer pa den sjove made

Horning Dagtilbud bestar af 5 bernehuse, der alle er beliggende i selve Harning.
Elmehgjen, Rosenvanget, Elgardsminde og Skovkanten, der bade har bgrnehave-
og vuggestuebarn samt Toftelunden, hvor de 3 selvsteendige afdelinger —
Vuggestuen Lunas, Bornehaven Engen og Specialafdelingen Galaksen - er
beliggende. Vi er ét dagtilbud med ét ledelsesteam. Vi vagter at skabe plads til det
nere og unikke ude i vores barnehuse.

I denne velkomstpjece kan I leese om alt det, vores barnehuse har tilfelles. Pjecen
beskriver det faelles grundlag for vores daglige praksis herunder vores opfattelse af
og forventninger til foreldresamarbejde. I kan laese om de enkelte barnehuse pa
deres respektive hjemmesider og vil desuden fa udleveret en kort folder, nar jeres
barn starter i ét af vores huse. I den korte folder er der fokus pa noget af det, der er
saerligt for det hus, jeres barn skal begynde i samt pa at videregive de informationer,
vi vurderer er sarligt vigtige for jer som nye foraldre.

Velkommen til Horning Dagtilbud og god forngjelse med laesningen!



KLAR, PARAT, START!

At begynde i daginstitution er en stor ting for et lille
barn. Det er speendende, men kan ogsa veere
overvaeldende. Der er nye omgivelser, nye voksne,
mange born og helt andre rutiner end jeres barn er
vant til. For de fleste bagrn tager det lidt tid at blive
helt tryg ved alt det nye, men sammen kan vi hjelpe
jeres barn godt pa vej.

I vores bgrnehuse bliver dagene, i videst mulig
omfang, planlagt, sa der tages hensyn til de bern, der
skal begynde. Vi gar vores bedste for at sikre, at det
er de samme voksne, der er sammen med de nye
bern i de forste dage ligesom vi vaegter, at de nye
born far ekstra opmaerksomhed og neerver fra de
voksne.

Born er gode til at afleese andre, is@r deres mor og
far. Det betyder, at noget af det vigtigste, I kan
bidrage med som foraldre er en ubekymret og
positiv tilgang til alt det nye. I ma f.eks. gerne
snakke med jeres barn om det nye spaendende
legetoj og alle de nye venner, man kan fa, nar man
starter hos os. Gor jeres allerbedste for at mgde det
nye med et smil pa laeben. Det vil gare en forskel i
den rigtige retning for jeres barn.

Vores erfaring siger ogsa, at bern far den bedst
mulige start, hvis I som forealdre kan afsette en uges
tid til, at jeres barn kan vende sig til den nye
dagligdag. Vi anbefaler, at I er her sammen med
jeres barn de forste par dage. Herefter kan jeres barn
prove at vare alene i kort tid. De efterfolgende dage
kan "alene-tiden” sa udvides afhangig af, hvordan
jeres barn reagerer.




ET GODT FORALDRESAMARBEJDE HAR STOR BETYDNING

Foraldre er de vigtigste personer i bgrns liv. Det er jer, der har storst betydning for
jeres barns trivsel, dannelse, udvikling og leering og det er vores mission at bidrage
til, at jeres barn trives, udvikles og leerer mest muligt. Vi har pracist det samme mal
og vi har brug for hinanden for i videst muligt omfang at na det. I vores gjne kan
betydningen af et godt foraeldresamarbejde ikke undervurderes.

ABEN DIALOG

I Horning Dagtilbud gnsker vi et PREALITy

o ACTUALLITY.

samarbejde praget af Abenhed,
tillid og respekt. Vi vaegter den
daglige dialog, hvor foraldre og
personale udveksler viden,

oplevelser og synspunkter. V

Helt grundleggende arbejder vi for at skabe den
storst mulige sammenhang mellem barnets
verdener — mellem livet derhjemme og tiden her
hos os. Vi héber, I har lyst til fortaelle lidt om jeres
barns hverdag, f.eks. hvad I har lavet i
weekenden, sa vi ogsa kan snakke med jeres barn
om dette. Nar I henter, vil vi pA samme made
forteelle lidt om jeres barns dag. I kan herudover
fa indblik i vores dagligdag gennem de faglige
beskrivelser, billeder og sma film, som vi labende
leegger pa AULA.

For at vi kan gare vores bedste for at stotte jeres barn, er vi ogsa athangige af, at I
forteeller om det, der kan have betydning for, hvordan jeres barn har det og reagerer.
Det kan vaere sma ting som, at jeres barn har sovet darligt eller storre haendelser
sasom sygdom i nermeste familie. Et andet vigtig element i et godt
foreeldresamarbejde er efter vores opfattelse, at der er plads til at undre og bekymre
sig. Kun nar vi ter stille spergsmal, har vi mulighed for at finde uddybende svar og
blive klogere f.eks. pa hinandens oplevelser.



Som forzldre kan I regne med, vi kommer til jer for en evt. underen eller bekymring
omkKkring jeres barn bliver til en konklusion. Maske har I en helt anden oplevelse,
som kan nuancere eller afkrefte vores tanker. Hvis, der er noget, som undrer eller
bekymre os, vil vi snakke med jer om det og vi forventer, I vil gore det samme.

SaMme. Dette
praksis.
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Lige meget om det drejer sig om en bekymring i forhold til jeres barns udvikling eller
I undrer jer over vores praksis, er det vigtig, I kommer og snakker med os. Maske
har vi en god forklaring. Maske kan jeres sporgsmal give anledning til, at vi kan goere
noget anderledes. Maske bliver jeres oplevelse bekraftet eller maske kan I ga hjem
med mere ro i sjelen, fordi I har hert om vores oplevelser og faglige overvejelser.

Dialogens vej er altid den bedste ve;j!




DET FORMALISEREDE FORAZLDRESAMARBEJDE - FORZALDRESAMTALER

For, at vi sammen kan stotte jeres barns udvikling bedst muligt, er det vigtig, vi har
en afstemt og nuanceret forstaelse af jeres barns ressourcer og evt. udfordringer.
Som henholdsvis forzldre og personale oplever vi jeres barn fra forskellige
perspektiver, i forskellige ssmmenhange og har varierende erfaringer. Vi nar leengst,
hvis vi bruger hinandens viden og arbejder i samme retning. Derfor atholder vi i
labet af barnenes tid hos os en raekke planlagte og uforstyrrede samtaler.

efter bar
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GO@R EN FORSKEL FOR FALLESSKABET — DET G@R OGSA EN FORSKEL FOR JERES BARN!

I Horning Dagtilbud skal alle bern vaere med. Vi arbejder malrettet pa at etablere
mangfoldige, positive, sma og store felleskaber, der giver alle bern mulighed for at
vaere vaerdifulde deltagere. Vi gnsker at skabe konstruktive kulturer og sunde
feellesskaber, der fremmer inklusion og modvirker mobning. At na i mal kreever en
feelles indsats, der ogsa involverer jer som foraldre. Vi forventer derfor, at I tager et
medansvar for feellesskabet — at I bidrager til at skabe en positiv kultur, som
fremmer alle borns trivsel, dannelse, udvikling og laering.




Sadan gor I en positiv forskel for fallesskabet
- jeres barns trivsel og sociale kompetencer

v’ Hils pa og vis interesse for de andre bgrn.

v Forsgg pa at huske de andre bgrns navne.

v’ Lav legeaftaler med alle born — ikke kun med de begrn, jeres barn
plejer at lege med.

v' Omtal altid andre bern, foraldre, institutionen og vores personale
positivt over for jeres barn. Ord former vores forstaelse af
virkeligheden.

v Reager, hvis I oplever andre bern, der er kede af det eller I
overvarer episoder, som ikke er i orden.

HJZALP OS MED AT BRUGE VORES PERSONALERESSOURCER BEDST MULIGT

At give bgrnene den bedste hverdag kraver voksne, der har tid til, og fokus pa,
bernene. Vi har brug for jeres hjelp til, at vi kan lave mgdeplaner, bruge vores
vikarbudget og planlaegge vores ferier, sa der er flest voksne pa arbejde, nar der er
mange bern. I kan ligeledes bidrage til, at vi kan have mest mulig fokus pa bernene
fremfor pa praktiske goremal.

Sadan gor I en positiv forskel for brugen af vores
personaleressourcer

v Udfyld jeres barns komme-ga-tider pa AULA.

v’ Giv besked, nar jeres barn er syg, holder fri og ferie.

v Overhold svarfrister nar I bliver bedt om at angive om jeres barn
kommer eller €j i forbindelse med hovedferier.

v" Skriv navn i jeres barns tgj, sa vi skal bruge mindre tid pa at lede
efter det.

v' Medbring rigeligt med skiftetaj og overtgj, der passer til
arstiden.




BESTYRELSEN

Dagtilbuddets foraldrebestyrelse er et samarbejdsorgan, der sikrer, at foraldre har
indflydelse pa bgrnenes pasningstilbud. Bestyrelsen bestar af 2 medarbejder-
reprasentanter, vores dagtilbudsleder og 9 foraeldrereprasentanter, heraf minimum
en reprasentant for hvert bernehus. Reprasentanterne valges for 2 ar og
bestyrelsen holder mgde mindst 1 gang i kvartalet.

Foraldrebestyrelsens arbejde ligger inden for den udviklingskontrakt, der hvert ar
indgas med Skanderborg Kommune og skal herudover vare i overensstemmelse
med de verdier og rammer, der er fastsat af Barne- og socialministeriet samt af
Byradet i Skanderborg Kommune. Bestyrelsens opgave er bl.a. at udarbejde
oveordnede principper for det paeedagogiske arbejde. I Horning Dagtilbud har
bestyrelsen bl.a. udarbejdet principper for dagtilbuddets budgetramme, principper
for kommunikation og principper for planlaegning af dagligdagen i dagtilbuddet.

AULA

Bevidstheden om, at vi far lov til at lane
jeres dejlige born i mange timer om ugen,
betyder, at vi arbejder pa at styrke
kommunikationen og sammenhangen
mellem hjem og institution. De personlige
samtaler, vi har, nar I afleverer og henter
jeres barn, suppleres af brugen af AULA.

Pa AULA formidler vi fortellinger,
billeder og film, som giver indblik i
bernenes dagligdag og baggrunden for
vores praksis. I kan finde vigtige
informationer, skrive og modtage
personlige beskeder samt meddele,
hvornar jeres barn kommer, gar, er syg
og holder fri/ferie.

Det er ogsa pa AULA, vi samler faktuelle oplysninger vedrerende jeres barn. Vi har
brug for, I udfylder og opdaterer jeres personlige profiler med jeres
kontaktoplysninger og siden med helbredsoplysninger om jeres barn.



Som forzldre i Horning Dagtilbud er det saledes vigtigt at kunne bruge AULA. I er
altid velkomne til at sparge personalet til rads, hvis I oplever udfordringer pa dette
punkt.

KOST OG ERNARING

Hvad bern spiser har stor betydning for deres trivsel, udvikling og leering. Som
dagtilbud har vi valgt at have fokus pa kost og vores foraldregruppe har tilvalgt en
fuldkostordning. Det vil sige, at der i alle vores afdelinger serveres formiddagsmad,
frokost og eftermiddagsmad. Den sunde og laekre mad tilberedes i de enkelte huse af
uddannet kakkenpersonale og sammenséttes ud fra Sundhedsstyrelsens
anbefalinger for berns kost.

Alle vores huse har, eller arbejder pa at fa, det statskontrollerede sglvmaerke i
gkologi. Maerket vidner om, at 60-90 % af vores indkebte madvarer er gkologiske!




DEJLIGE TRADITIONER

I alle dagtilbuddets huse markeres &rets gang af en raekke faste traditioner. Arets
forste storre fest er fastelavn: Klovne, superhelte, prinsesser, drager, sommerfugle
og mange andre spandende vasner indtager vores barnehuse. Overalt hores
kommentarer som "Hvad er I?” og "Ngjjj, hvor er du flot”. Vi synger, fjoller og slar
katten af tonder.

Efter fastelavn folger paske, som indbyder til kreativ udfoldelse med produktion af
paskeaeg, kyllinger og hvem ved maske et geekkebrev. Senere, nar solen og varmen
ifolge kalenderen har indfundet sig, er det tid til arets familiebegivenhed —
sommerfesten! En dejlig dag, hvor bern, foraldre, sgskende og personale har tid til
at snakke, hygge og lave forskellige aktiviteter sammen.

Nar aret neermer sig sin afslutning spreder, der sig en szrlig duft og forventningsfuld
stemning i alle vores huse. I december star den pa hygge. Vi bager, besager kirken,
far maske besgg af nogle nisser og meget mere.

For alle arets faste traditioner gelder, at de huskes. De vaekker genkendelsens- og
forventningsglaede og er nogle af hgjdepunkterne for bernene i vores dagtilbud.




AT SOVE | HORNING DAGTILBUD

Forskning viser, at sgvn er et basalt fysiologisk behov pa lige fod med mad, drikke og
kontakt. Mens vi sover, foregar en lang raekke fysiske og psykiske processer, som
pavirker begrns udvikling, leering og trivsel. Sevn har, blandt meget andet, betydning
for berns immunforsvar, humer, hukommelse og koncentration.

Eksperter pa omradet er ogsa enige om, at bgrn ikke kan sove for meget. De kan
derimod sove for lidt og for darligt! Forskning viser, at laengden af middagsluren ikke
pavirker nattesgvnen for bgrn er ca. 4 ar. Man kan sige ”at god segvn avler god sgvn”.

Hovedprincipperne i vores sgvnpolitik er baseret pa denne viden og lyder derfor:

Hvis jeres barn oplever udfordringer i forhold til sgvn, tager vi selvfglgelig en
konstruktiv snak og finder den bedste lgsning sammen.

Vores mal er altid det samme som jeres — nemlig at gore det, der er allerbedst for
netop jeres barn. Er I interesseret, kan laese mere om at sove i Horning Dagtilbud i
vores sgvnpolitik.
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VZARDIGRUNDLAG | HORNING DAGTILBUD

I Horning Dagtilbud er noget af det, vi deler vores vaerdigrundlag. Skanderborg
Kommune har 6 overordnede verdier, der fungerer som pejlemaerker for vores
paedagogiske praksis. I nedenstdende figur kan I se, hvordan vi forstar og sgger at
udleve de 6 verdier.

ENGAGEMENT

er forudsatning 08 fundament for al Padagogisk udvikling,

ORDENTLIGHED

Vi handler i overensstemmelse med vore feelles vaerdier

Vi mgder hinanden med respekt

Vi arbejder ud fra et anerkendende og relationelt
menneskesyn

MANGFOLDIGHED

Vi ser styrker i forskelligheder og bruger
dem som ressourcer

12



VORES PADAGOGISKE TILGANGE

Afgarende for den daglige praksis er ogsa vores felles peedagogiske tilgange
bestaende af relationsarbejde, inklusion og "At laere at laere”. Nedenfor folger en
meget kort beskrivelse af de tre elementer.

Relationsarbejde

I Horning Dagtilbud mener vi, at barns trivsel,
dannelse, udvikling og laering er afthengig af de
voksen-barn-relationer, barnene indgar i. Vi er
optaget af at kvalificere vores relationelle
samspil.

Vores relationelle-tilgang kommer til udtryk i
alle dele af vores hverdag. Tilgangen betyder
bl.a. at vi meder bgrnenes folelser, anerkender
deres oplevelser, har fokus pa succeser og
ressourcer samt at vi reflekterer over vores andel
i udfaldet af sociale samspil.

Inklusion

Som en naturlig del af vores fokus pa at
kvalificere sociale samspil, arbejder vi malrettet
pa at inkludere alle born. Vi er optaget af at
skabe rammer og fazllesskaber, der giver alle
bern mulighed for at veere aktive og vaerdsatte
deltagere.

”At laere at laere”

Som alle andre dagtilbud i Skanderborg
Kommune arbejder vi med ”At laere at leere”. En
grundlaeggende antagelse i tilgangen er, at bern
udvikler sig bedst, nar der fokuseres pa deres
fremskridt fremfor pa deres aktuelle kunnen.
Herudover indebarer tilgangen, at bern skal
stottes i at blive bevidste om, hvad de gerne vil
opna og hvordan de kommer derhen. @Qvelse gor
mester!
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Hvordan kommer vores padagogiske tilgange til udtryk i hverdagen?

Det er vigtig at understrege, at de 3 paedagogiske tilgange er overlappende og
forbundne. De kan i virkeligheden ikke adskilles. Nedenfor gives eksempler pa,
hvordan de 3 elementer kommer til udtryk i hverdagens praksis.

Vi respekterer det
enkelte barns oplevelser

Vi mgder
bgrnenes
folelser

Vi bidrager med vores egne
perspektiver pa div. haendelser

Vi mgder alle bgrn og
forzeldre med positive
forventninger

Vi skaber mangfoldige feelleskaber, der
giver alle bgrn, uanset forudsaetninger
og ressourcer, mulighed for at vaere
aktive og vaerdsatte deltagere

Vi er nervarende og
etablerer falles opmaerk-

somhed med

Vi bruger it til at fastfryse
djebliksbilleder, der
gennem sammenligning
kan synligggre fremskridt

Vi beundrer bgrnenes
indsats og valg fremfor at
rose deres talent

bgrnene

Vi har fokus pa bgrnenes
fremskridt og er mindre optaget
af deres aktuelle prastationer

Vi er opmarksomme pa
vores andel i udfaldet af de
sociale samspil
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Kontaktoplysninger Hgrning Dagtilbud

Dagtilbudsleder, Finn Abrahamsen
Mail: Finn.abrahamsen@skanderborg.dk
TIf: 24998898

Bestyrelsesformand, Jeanette P. Kristensen
Mail: jeanettep84@gmail.com
TIf: 28939242

Abningstider
Mandag - torsdag: 6:30-17:00
Fredag: 6:30-16.30

Fallespasning for alle afdelinger
De 3 dage op til paske
Dagen efter Kristi Himmelfartsdag
| sommerferien i uge 29 og 30
Mellem jul og nytar

R‘ Dagtllbu
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