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Referat fra bestyrelsesmgdet den 19. maj 2026

Nyt fra bestyrelsen

Formandsberetningen godkendes og den udsendes i dagtilbuddet og lazegges pa Hgrning Dagtilbuds
hjemmeside.

Der er gnske fra bestyrelsen om, at der opsaettes billeder af bestyrelsesmedlemmerne i bgrnehusene. De
daglige ledere rekvirerer billeder at bestyrelsesmedlemmerne og de opseettes derefter.

Nyt fra dagtilbudslederen
e  Status pa tilsyn i Hgrning Dagtilbud og orientering om den videre proces.

Alle bgrnehuse i dagtilbuddet har nu haft tilsyn. Tilsynet bestar af besgg af konsulenter fra Skanderborg
Kommune, dagtilbudslederen, den daglige leder og to medarbejdere fra det enkelte bgrnehus.

Alle bgrnehuse bliver placeret under fglgende taksonomi:

- Forsat indsats (anbefalinger til videreudvikling, samt opretholdelse af de psedagogiske laeringsmiljger)
- Justering af indsatser (henstilling til udvikling af de paedagogiske laeringsmiljger)
- Forbedret indsats (Ivaerksaettelse af skaerpet tilsyn)

Alle bgrnehuse i Hgrning Dagtilbud ligger i enten forsat indsats eller justering af indsatser.

| forbindelse med det anmeldte tilsyn, skal der udarbejdes en udviklingsplan i de enkelte bgrnehuse, som
kommer til at seette retning for de naeste to ars indsatser. Udviklingsplanerne bliver efter den 9. juli 2026
tilgaengelige pa vores hjemmeside under hvert bgrnehus.

Den 18. juni afholdes der en kvalitetsdialog for hele dagtilbuddet, hvor ogsa et medlem fra bestyrelsen
deltager. Bestyrelsesmedlemmet fremlaegger fra tilsynsmgdet pa fgrste mgde efter sommerferien.

e Status pa sygefraveer i dagtilbuddet
Sygefravaer er et fast punkt pa bestyrelsesmgderne og tallene for sygefraveeret blev fremlagt.

| de sidste 2 ar er sygefravaeret faldet med 1.5 % om aret i Hgrning Dagtiloud. Det betyder, at dagtilbuddet
kom ud af 2025 med et samlet sygefraveer pa 5.6 %.

Der har veeret en malrette indsats med bl.a. brug af data og flere tiltag, der ggr, at der nu er faerre vikarer
og flere faste personaler pa arbejde.



e  Minimumsnormeringerne i dagtilbuddet

Efter aftale med bestyrelsen, sa fremlaegges der pa hvert mgde status pa minimumsnormeringerne i
Hgrning Dagtilbud.

Tallene fra april viser, at der passer 2.9 vuggestuebgrn og 5.7 bgrnehavebgrn pr. fuldtids medarbejdere.
Dagtilbudslederen informerer om, at normering vil blive overholdt i 2026 grundet gget tildeling fra
Skanderborg Kommune.

e Opmaling af bgrnekvadratmeter

Skanderborg Kommune har lavet opmalinger i alle bgrnehuse. Opmalingen tager udgangspunkt i hvor
mange kvadratmeter, der er til radighed og hvad der er kravet. Kravet er 1 m2 pr. bgrnehavebarn og 2 m2
pr. vuggestuebarn.

| Hgrning Dagtilbud er alle bgrnehuse indenfor kravet i forhold til antal bgrn vi har i vores bgrnehuse. Dette
geelder ogsa i perioden op mod sommerferien, hvor vi har flest bgrn.

Nyt fra personalreprasentanterne

Skovkanten:

De kommende skolebgrn er pa besggsdage pa skolerne og har naesten lige afsluttet et teaterprojekt, hvor
de fremfgrte det for alle os andre i afdelingen. Om ikke sa laenge skal de i gang med et cirkusprojekt til
vores sommerfest.

Der har veeret tilsyn som gik ok, og der igangsaettes nu skrivning af handleplan i forhold til dette.

Lunas

Der har lige veere tilsyn og bgrnehuset skal naturligvis til at arbejde med nye mal, og faerdigggrelse af
tilsynsrapporten.

Vi har haft faelles p-dag sammen med bgrnehaven Engen, her har vi arbejdet med temaet pa tvaers, og hvad
vi kan ggre her.

Der er lavet tre forskellige arbejdsgrupper:

- Aben legeplads — handler om at vuggestuen besgger bgrnehavens legeplads med de bgrn, der
inden for det naeste halvar skal starte i bgrnehaven. Der laves forskellige aktiviteter pa legepladsen,
som alle kan deltage i.

- Fgdselsdagsaktiviteter — der laves falles aktiviteter omkring institutionens f@dselsdag, vi fejrer
denne dag sammen

- Feelles lege og aktivitetstavle — pa tavlen kan man sztte et billede/besked op om hvor man tager pa
tur hen eller hvilken aktivitet man har teenkt sig at lave, dem der har lyst til at deltage, kan tilslutte
sig denne gruppe.

Vi har faet et par nye cykler, hvor der kan sidde 6 bgrn i hver, De bliver flittigt brugt til ture ud af huset.



Sommerbak Bgrnehus

| Sommerbaek rgr sig felgende:

- Vihar en masse sk@gnne bgrn, som skal videre i skole inden laenge. Der kgrer praktikdage, og det gar
nu for alvor op for bgrnene, at det lige om lidt er skole. De glaeder sig og er spaendte og helt klar!

- Bgrnehavestuerne er godt fyldt op, sa b@rnene, der ikke skal i skole, glaeder sig til den plads der
kommer efter sommerferien.

- |l hele huset arbejder vi med implementering af KVALid. Alle stuer skal have et aktionslzeringsforlgb
i gang og vi samler op en gang om maneden i faellesskab, sa vi far vidensdelt med hinanden.

Elgardsminde

Elgardsminde har i foraret haft tilsyn og den forelgbige vurdering er at vi ligger i justeret indsats. Vi har
modtaget mange bgrn fra dagplejen og har lige nu en yngstegruppe pa 26 bgrn og der kommer flere til. Vi
har arbejdet strategisk med at fa et godt tilhgrsforhold til de forskellige dagplejere med henblik pa den
gode overgang og vi ser nu, at flere af dem ugentligt kommer og leger pa vores legeplads. Det giver
naturligvis lidt pladsmangel, men vi bruger vores gode hytter til at spise i, da stuerne godt kan vaere lidt
trange til frokost.

Ellers er der fokus pa at give de aeldste en god overgang til skole og vi forbereder sa smat forlgb til efter
sommerferien, hvor stuerne som ofte lige skal finde sig selv efter at have sendt mange i skole.

Fredag har vi bedsteforaeldredag, hvilket alle gzelder sig til.

Engen

Der erigen i ar stor skoleafgang, sa hele huset summer af bgrn, som gleeder sig til skolestart. Som naevnt
under Lunas, sa har der veeret paedagogisk dag, som vi i Engen ser meget frem til at arbejde videre med.

Elmehgjen

Ogsa her har der veeret tilsyn og vi fik rigtig god feedback pa vores paedagogiske indsatser. Nu gar vi i gang
med at udarbejde handleplaner, som kommer op pa vores hjemmeside til sommer.

Der har veeret lidt rykken rundt i forbindelse med, at vi skal have feerre vuggestuebgrn, men alt er forlgbet
rigtig godt og de nye arbejdsrelationer er i fuld gang.

Sager til droftelse

e Hgring i forhold til handbog for foraeldrebestyrelser i dagtilbud i Skanderborg Kommune —
styrelsesvedtaegter.



Hgringen er naermere beskrevet i vedhaftede hgringsbrev og hgringsmateriale. Fristen for at
besvare hgringen er fredag den 12. juni 2026, kl. 12:00.

| forhold til foraeldrebestyrelsens opgaver, sa undersgger dagtilbudslederen, om der skal udarbejdes
principper for alle de beskrevne punkter pa side 8 i handbogen. Teksten kan ogsa aendres til SKAL/ KAN
opgaver for bestyrelsen for overblikkets skyld.

Bestyrelsen foreslar, at teksten pa side 8 andres fra:

Deltagelse ved lederanseaettelse og ansaettelse af fastansat personale (dog ikke ved ansattelse af
dagplejere) med 1 - 2 forzeldrerepraesentanter i ansaettelsesudvalget.

Til:

Deltagelse ved lederanszttelse og evt. efter aftale ved ansattelse af fastansat personale med 1 - 2
foraeldrerepraesentanter i ansaettelsesudvalget.

Sager til beslutning

e Udarbejdelse af arshjul for bestyrelsen.
o Datoer for mgder: 11 maj, 16 juni, 17 september, 10 december, 25 februar.
o Forzldrebestyrelsens oplaeg uge 11
o Valginden 1 april.
o Godkendelse af formandsberetningen.

| forbindelse med udarbejdelse af arshjul for bestyrelsen, er der gnske fra bestyrelsen om, at sygefraveer
samt minimumsnormeringer kommer pa som korte orienteringspunkter i form af bilag. Bestyrelsen kan
under punkter stille oplysende spgrgsmal til det fremlagte materiale.
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